La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 80 del

5 APR. 2014

OGGETTO: “Cosvitec Soc. Cons. ar. L.” - Progetto “INNOVAMBIENTE”. Approvazione schema
di convenzione.

L’anno duemilaundici il giorno Cin Ytdelmesedi  ATRILE presso la Rocca dei Rettori si

e riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1. Dott.Ing.Aniello CIMITILE - Presidente

2. Dott. Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3. Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4. Ing. GiovanniVito BELLO - Assessore A'SSENTEl
5. Avv. Giovanni AM. BOZZ| - Assessore

6. Ing. Carlo FALATO - Assessore

7. Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8. Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9. Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI
NNV
L'ASSESSORE PROPONENTE dott. ' Q{\ /\\ L

LA GIUNTA

PREMESSO

CHE la Cosvitec Soc. Cons. a r. |. & soggetto attuatore del progetto Attivita Formative Legge 21
dicembre 1978 n. 845 ex Art. 26 — Progetto “INNOVAMBIENTE” — Nuove figure professionali per
I'emergenza agro ambientale in Campania, autorizzato e finanziato con Decreto Interministeriale n.
59/cont/\V/2008; '

CHE nell’ambito del Progetto “INNOVAMBIENTE" & stato organizzato il corso per “Esperto di
sistemi di gestione ambientale e dei marchi di qualita”, che prevede attivita di training on the job, il
cui obiettivo & di fornire ai tirocinanti 'opportunita di interagire con soggetti del territorio campano e
di applicare ed arricchire le conoscenze e le abilita acquisite durante il percorso formativo svolto;
CHE la Provincia di Benevento & favorevole ad ospitare, senza alcun onere, per lo svolgimento di

tali attivita, n. 1 allievo;

RITENUTO di aderire alla richiesta pervenuta dalla Cosvitec Soc. Cons. a r. . e nel contempo
approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere tra la Cosvitec Soc. Cons. ar. |, la Provincia
di Benevento ed il tirocinante che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e

sostanziale;



Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
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LA GIUNTA
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Su parere favorevole dell’Assessore relatore H Q*j °;‘3AML~°-'~'“ Rainy

DELIBERA

La premessa, che qui si intende totalmente trascritta, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto.

1) di aderire, per le motivazioni di cui in premessa, alla richiesta pervenuta dalla Cosvitec
Soc. Cons. a r.l., e, nel contempo, approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere tra
“le parti che, allegato in narrativa, forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

2) didare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3) di incaricare per gli adempimenti consequenziali il Dirigente del Settore Territorio ed
Ambiente, Trasporti e Politiche Energetiche, ivi compresa la sottoscrizione della
convenzione;

4) di dichiarare immediatamente eseguibile la presente delibera, stante l'urgenza a
provvedere,
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Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL'SEGRETARIO GENERALE ILP NTE
. CladdidyCCIRLLETTI) (Prof.Ing. CIMITILE)
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N._A 12 Registro Pubblicazione | / |
15 giorni consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.08.2000, n.267.
BENEVeNTO U 7 APR. 2011

IL SO 2

La suestesa deliberazione e stata affissa all’Albo Pretorio in dataﬁ { ?R / '

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art.125 del T/U. — D. Lgs.vo
18.08.2000, n.267.

&
=

S| ATTESTA, che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a norma dell’art.
124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.08.2000. n.267 e avverso la stessa non sono stati
sollevati rilievi nei termini di legge.

I-u

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.
Lgs.vo 18.08.2000, n.267 il giorno

| >Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 , comma 4, D.Leg.vo 18.8.2000 n.267)
[ |Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art.134, comma 3, D.Leg.vo 18.8.2000

n.267)
| |E’ stata revocata con atto n. del
Benevento, li
IL SEGRETARIO GENERALE
Copia per _
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| __|Nucleo di Valutazione il prot. n

MConferenza dei Capigruppo il prot n.




ATTO di CONVENZIONE

per la realizzazione di un’attivita di TRAINING ON THE JOB

tra

la Cosvitec Soc. Cons. a r.l., con sede in MNapoli, wvia Galileo

Ferraris 171, Partiva IVA 07838020639, legalmente rappresentata da

Sergio Bolletti Censi, nato a Napoli il 21/09/1970, in qualita di

legale rappresentante, di seguitc indicata come soggetto attuatore

1'azienda n con sede legale in

alla Via : partita IVA

; rappresentata dal Dirigente del Settore

Territorio ed Zmbiente Trasporti e Politiche Energetiche

nato a il

¢ di seguito indicata come secggetto

ospitante
2
il tirocinante nato a ... AT s ., codice fiscale ... , residente in|
alla wvia . I ¢ A .partecipante con successo al

percorso formative dal titoleo “Esperto in sistemi di gestione

ambientale e marchi di gualita”, C.U. 2860/02.

Premessoc che

- La Cosvitec Soc Cons a r.l. e soggetto attuatore del progetto

Attivita Formative Legge 21 dicembre 1978 n. 845 ex Art. 26




Progatto “INNOVAMBIENTE"” = Nuove figure professionali per

1’ emergenza agro ambientale in Campania autorizzato e finanziato

con Decreto Interministeriale n. 59/cont/V/2008 Delibera n. 180 del

28/01/2008, con capofila di A.T.I. il Dipartimento di Arboricoltura

Botanica Patologica Vegetale — ARBOPAVE - della Facolta di Agraria

dell’Universita Federico II di Napoli.

- L'Azienda dispone di conoscenze

specifiche, logistiche, capacita applicative, e personale

gualificato per lo svelgimento dell’attivita di tirocinio/training

on the job.

si conviene guanto segue

Art, 1 {

La premessa & patto e forma parte integrante della presente

convenzione.

Art. 2

(attivita di training con the job)

Il soggetto ospitante si impegna a concorrere allo svolgimento di

attivitd di training on the job previste dal Progetto “INNOVAMBIENTE"

- MNuove figure professicnali per 1'emergenza agro ambientale in

Campania della durata di n. 3 mesi dal al

Art. 2

(finalita, tipologia e modalita di training on the job)

Il training on the job ha lfcbiettive di fornire ai tirocinanti

1’ opportunita di interagire con soggetti di promozione nellfambito




| del settore agro alimentaree di applicare ed arricchire le conoscenze

e le abilitd acquisite durante il percorso formativo svolto.

L'articolazione del training on the job prevede una frequenza di n. 5

giorni dal lunedi al Venerdi. La calendarizzazione dell’interoc

| percorso sara definita di concertc con il soggetto ospitante. Il

dettaglioc del Programma di training on the job che 1 tirocinanti

partecipanti saranno tenuti a realizzare, viene riportato nel

documento allegato al presente Atto.

Art. 4

friferimento di progetto)

L’attivita di training on the job, regolamentata dalla seguente

convenzione, rientra nelle azioni previste dal progetto, approvato e

finanziato come da Delibera n. 180 del 28/01/2008 in cui viene

denominata Job Placement.

Art. 5

(partecipanti)

L'attivita di training on the Jjob realizzata presso il soggetto

ospitante prevede il coinvolgimento di n. 1 tirocinante di seguito

indicato:

Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita

Art. 6

(referente aziendale)




- —

Per lo svolginento delle attivita di training on the jopb 1l soggetto

ospitante ha indicato, in qualitd di referente aziendale per tutta la

durata delle attivita, e L L T o nato/a il
B S AT
Art. 7
(corrispettivi)

La Cosvitec Soc Cons a r.l. stabilisce che il tirocinante ricevera

una borsa di studio guale compenso cmnicomprensivo  per la

realizzazione delle attivita di training on the job svolte presso la

struttura del soggetto ospitante pari ad € 500,00 (cinguecento/00) .

I1 diritto alla borsa di studioc suddetta, verra maturato dal

tirocinante a conclusione dell’attiivta di training on the Jjob e

comunque, sole e soltanto, nel caso in cui abbia frequentato con

profitte almeno 1780% delle ore di presenza calcolate sul monte

totale di ore previste allfart.3 del presente Atto di Convenzione.

Tale pagamento sarad erogato proporzicnalmente e subordinatamente agli

avvenuti effettivi accrediti a favore dello scrivente Ente da parte

del Committente Regione Campania.

Art. 8

(diritti e obblighi delle parti)

I1 soggetto attuatore si impegna a

. fornire, per cilascun tirocinante, una scheda sintetica relativa a

propensioni, attitudini e competenze;

. trasmettere il calendario delle attivita di training on the job da




condividere con il soggetto ospitante;

trasmettere tutte le informazioni relativa alla gestione delle

attivita di cui sopra almeno 15 giorni prima dell’inizio delle|

attivita di training on the job.

Tl

soggetto ospitante si impegna a:

mettere a disposizione la propria sede idonea per ospitare i

tirocinanti;

individuare un referente aziendale con  adeguata gualifica

professionale, per 1l'intera durata delle attivitd di training con

the job che funga da interfaccia tra 1l'azienda, 1l soggetto

attuatore ed il tirocinante;

seguire ed orientare 1l tirocinante nel corsc del training on the

job, coinvolgendolo nelle diverse attivitad aziendali previste;

Il

tirocinante si impegna a:

rispettare le norme di comportamento e di sicurezza wvigenti presso

la struttura cspitante;

attenersi agli orari di lavere di entrata e di uscita ed alle

procedure legate all’attivita di produzione dell’azienda osptiante;

attenersi alle disposizioni aziendali in merite alle attivita da

svolgere ed alle modalita lavorative/formative da seguire;

partecipare attivamente alle attivita aziendali per le quali &

richiesto il ceoinvolgimento;

tenere sempre un comportamento rispettose e di cordialitda nei

confronti deil dipendenti e deil vertici aziendali della struttura

.f




ospitante;

- informare prontamente 1l soggetto attuatore, circa eventuali|

criticita emaerse in corso d'opera durante lo svolgimento|

dell’attivita on the job presso la struttura ospitante;

Art. 9

(rapporto tra soggetto cospitante e tirocinanti)

Fra 11 soggetto ospitante ed il tirocinante ospitato non si instaura

alcun tipo di rapporto di lavoro. Il tirocinante ospitato sara

assicurato contro gli infortuni sul lavore e per la responsabilita

civile ed, inecltre, tutti gli adempimenti e gli oneri assicurativi

sono a carico del soggetto attuatore.,

Art. 10

(controversie)

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le sottoscritte

parti per motivi strettamente legati all’oggetto del presente atte,

esse stabiliscone sin d’'ora la competenza del Foro di Napeli.

Letto, approvato e sottoscritto.

Mapoli, __ / /

Dipartimento ARBOPAVE COSVITEC S0OC,CONS., A R.L.
Prof. Matteo Lorito dott. Sergioc Bolletti Censi
Il tirocinante Azienda/Ente




