La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

Oggetto: Azienda Ospedaliera” G. Rummo” di Benevento.
Scuola di Formazione —Aggiornamento Permanente in Emergenza —
UrgenZa. Indirizzo.

L'anno duemilaundici il giorno \/ug:l Q,(,uﬂ Uy del mese di %?5 B A ﬂ @-/(, O presso

la Rocca dei Rettori si ¢ riunita la Giunta Provincidle con l'intervento dei Signori:

1. Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente " ASSENTE

2. Avv  Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3. Dott. Gianluca ACETO - Asssessore

4, Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore

5. Avv.  Giovanni Angelo Mos¢ = BOZZI - Assessore AS SENTE
6. Ing.  Carlo FALATO - Assessore ASSEN TE
7. Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

8. Dott. Nunzio PACIFICO - Assessore

9. Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Claudio UCCELLETTT _,

L'ASSESSORE PROPONENTE - dott.ssa Annachiara Palmigri

LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche Sociali,
istruita dal Responsabile Servizio Politiche Sociali dott.ssa Luigina Bartolomei qui di sequito trascritta;

PREMESSO che la Provincia, oltre i compirti istituzionali di propria competenza, particolarmente
sensibile alle problematiche che investono le fasce deboli, ispira la propria azione alla difesa ed alla
salvaguardia dei diritti di tutti i cittadini, impegnandosi prioritariamente nella realizzazione di
interventi solidali nei confronti di soggetti portatori di bisogni;



VISTA la nota del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera * G. Rummo” di Benevento con la
quale nel trasmettere la deliberazione n°® 1364 del 15/10/2010 ed il regolamento attuativo
concernente listituzione della Scuola di Formazione ed Aggiornamento in tema di Emergenze ed
Urgenze chiede, nel contempo, un'intesa con la Provincia per ulteriori ipotesi di collaborazione;

RILEVATO che la finalita della predetta Scuola e quella di rispondere ai bisogni formativi in tema
di Emergenza ed Urgenza in modo sistematico e periodico, attraverso la realizzazione di programmi
di addestramento e retrainings di intere équipes multidisciplinari al fine di omologare i linguaggi e le
procedure operative in tutta I'Azienda;

CHE gli operatori impegnati nel percorso formativo interni ed esterni all’Azienda Ospedaliera,
rappresentativi di competenze multidisciplinari di area medica e non medica, garantiranno le
qualifiche e I'esperienza necessaria a valutare gli aspetti etici, scientifici e metodologici in un ambito in
continua e costante evoluzione;

EVIDENZIATO che liniziativa & coerente con gli indirizzi generali di governo dell’Ente in quanto
diretta ad adeguare la professionalita degli operatori alle esigenze emergenti al fine di assicurare
adeguati livelli di assistenza, appropriatezza e umanizzazione dell‘assistenza fin dal primo intervento;

RAVVISATA, pertanto, l'opportunita di compartecipare alliniziativa, rinviando I'eventuale
quantificazione di un contributo solo dopo I'approvazione del bilancio per il corrente esercizio;

LA GIUNTA

Su relazione degli Assessori dott.ssa Annachiara Palmieri
A voti unanimi

DELIBERA

Per le motivazioni specificate in premessa e qui integralmente riportate;

1. DI PRENDERE ATTO della deliberazione n°® 1364 del 15/10/2010 e del regolamento
attuativo concernente l'istituzione della Scuola di formazione ed aggiornamento in tema di
emergenze ed urgenze, trasmessa dal Direttore Generale dell’Azignda Ospedaliera
* G. Rummo” di Benevento.

2. DI ESPRIMERE indirizzo di compartecipare alla realizzazione del progetto suesposto.

3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esequibile, ai sensi di legge.
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AZIENDA OSPEDALIERA “G. Rummo” - BENEK*"ENTO

OSPEDALE RILIEVO NAZIONALE (DPCM 13.4.93)
D.E.A. DI I LIVELLO (L.R. 11.1.94 n°2)

I 7

Via dell'Angelo, 1 — Tel 0824 57711
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DELIBERAZIONEN. | /2 DEL

OGGETTO: ISTITUZIONE DELLA SCUOLA DI FORMAZIONE — AGGIORNAMENTO

PERMANENTE IN EMERGENZA /URGENZA.
'

CODICE AREA PROPONENTE: DEAQG2C

CENTRO DI COSTO DESTINATARIO:

CONTO ECONOMICO PATRIMONIALE:
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Lo virte dei poteri conferiti dal Presidente della Giunta della Regione Campania con D.P.G.R. 1. 694

del 31.12.2005.

Premesso che
- "I'Azienda Ospedaliera Rummo di Benevento, DEA di II livello dotata di un Dipartimento

Emergenza-Urgenza. ¢ una struttura Ospedaliera di riferimento regionale nella gestione delle

emergenze sanitarie;
I"attivita del dipartimento, ricomprende tra 1'altro la formazione del personale, intesa come tema di
addestramento. mantenimenio delle competenze, retrainings, formazione on de job, etc.;-

Premesso altresi che
sono state adottate, in ambito aziendale, le procedure I'emergenza cardiocircolatoria che, prevedono

la predisposizione der percorsi formativi e d) retrainings periodici di tutto il personale sanitario in

servizio presso le UU.00. AA.;

- ¢ necessario istituire una scuola di formazione e aggiornamento permanente di emergenze —
urgenze con adozione del relativo regolamento attuative, che ne costituisce parte integrante e
sostanziaie del presente atto (allegato 1 pag. 3);

'

Visti

- Lrart. 16-ter, ¢.2 del DI 30/12/1992 n® 502, che individua tra 1 temi prioritari di Formazione
Continua quelli delle Emergenze — urgenze;

- Le linee guida sull’ordine DNAR ( do not attempt resuscitation );

Gli studi pubblicati riguardo agli arresti cardiaci in Ospedale ( resuscitation 2003 / 2004 — Minerva

anestesiology 2005 — 1ama 2006 et a. ):

- La survey siaarti-IRC 2003: organizzazione della risposta intraospedaliera ):

Considerato che
e in Azienda sono stati gia organizzati dei percorsi formativi per il personale del DEA con ottimi

risultati;
« ¢ presente in Azienda un adeguato numero di formatori per avviare in breve tempo il progetto

formativo;
¢ in Azienda ¢ presente una scuola di formazione universitaria;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario dell’A.O. e del Direttore Amministrativo,

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

per | motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti:

di approvare |’istituzione della scuola di formazione ed aggiornamento permanente in tema
di emergenze — urgenze;

- di approvare il relativo regolamento attuativo;

- di dare alla presente immediata esecutivita;

di trasmettere copia dell’atto deliberativo ai componenti de] Comitato Scientifico;

di trasmettere copia de] presente atto al Collegio Sindacale.

Il Direffor€ Generale
Dr. Ru,éai‘k; Lanzetta
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REGOLAMENTO DELLA SCUGCLA DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO PERMANENTE IN TEMA DI
EMERGENZA - URGENZA

Articolo 1 - DEFINIZIONE
1.1 La Scuola ha lo scopo di rispondere ai bisogni formativi in tema di Emergenza - Urgenza
in modo sistematico e periodico attraverso programmi di addestramento e retrainings di

intere equipes multidisciplinari al fine di omologare i linguaggi e le procedure operative

n tutta I’ Azienda.

Articolo 2 - SCOPO

2.1 La Scuola di Formazione ed Aggiornamento Permanente in tema di Urgenza — Emergenza

( F.AP.U.E.) persegue i seguenti scopi :
¢ Individua i bisogni formativi in campo assistenziale nell’area dell’Emergenza-Urgenza;
¢ Propone le attivita formative del personale sanitario

Favorisce la formazione di Istruttori certificati tra gli Operatori sanitari dell’ Azienda;

Elabora e realizza 1 piani di formazione nell’'area dell’Urgenza-.Emergenza;

« Verifica 'impatto della formazione nella pratica clinica;

Sviluppa la cultura della gestione del rischio nell’area dell’Emergenza-Urgenza;

Sviluppa le “buone pratiche cliniche” nell’area dell'Emergenza-Urgenza.

Articolo 3 - COMPOSIZIONE

3.1 La F.AP.UE. é costituita da operatori interni ed esterni allAO e rappresentativi di
competenze multidisciplinari di area medica e non medica in modo da garantire le qualifiche

e I'esperienza necessarie a valutare gli aspetti etici, scientifici e metodologici.

(allegato 1)
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3.2 1] Comitato Scientifico della FAP.UE. si compone dei Direttori dei Dipartimenti di

Cardioscienze, Scienze Chirurgiche, Emergenza, Valutazione e Qualita, Materno Infantile, e

Neuroscienze.

3. Il Direttore della F.A.P.U.E. e il Dott. Elvio De Blasio, Direttore della U.O.C. di Anestesia

e Rianimazione.

Articolo 4 - FUNZIONI DEL COMITATO SCIENTIFICO
4.1 Al Comitato Scientifico sono assegnale le seguenti funzioni :
a. Individua i bisogni formativi in Emergenza-Urgenza,
b. Verifica I'impatto della formazione nella pratica clinica
c. Propone, alla Direzione Generale, le attivita di formazione a favore del personale
sanitario;
d. Elabora 1 piani formativi di lungo, medio e breve termine anche secondo le indicazioni

indicazioni fornite dalla Direzione Generale in linea con il Piano Formativo Aziendale;

. Realizza 1 programmi formativi,

4]

f. Favorisce la formazione di Istruttori certificati tra gli Operatori sanitari dell’ Azienda.

Articolo 5 - FUNZIONI DEL DIRETTORE

5.1 I Direttore ha le seguenti funzioni:
a. promuove e coordina l'attivita della F.A.P.U.E. , collaborando con la Direzione

Generale dell’ente di riferimento per assicurare un efficiente funzionamento della

F.APUE,
b. riveste il ruolo di rappresentante ufficiale e portavoce della F.A.P.U.E. ed e referente

per eventuali criticita;

¢. presiede le riunioni del della F.A.P.U.E,, fissandone I'ordine del giorno;

d. modera e conduce le riunioni;

h. fornisce le opportune informazionu sulle iniziative assunte;




1. mantiene rapporti e scambi di informazione con enti istituzionali sia locali che

nazionali (Ministero della Salute, Comitato Nazionale di Bioetica, Assessorato

Regionale alla Sanita);

L. propone l'aggiornamento periodico dello Statuto e delle relative procedure

operative;
m. trasmette al rappresentante legale dell’ente istitutivo I'eventuale integrazione della

composizione della F.A.P.U.E. e la sostituzione dei membri decaduti e/o dimessi.

Articolo 6. SEDE DELLA SCUOLA DI FORMAZIONE

6.1 La sede della Scuola di formazione e individuata presso il Polo Didattico dell’Azienda

Ospedaliera “G.Rummo” di Benevento.

Articolo 7. ASPETTI ECONOMICI

7.1 L'attivita svolta dai Componenti del Comitato Scientifico e dal Direttore Scientifico € a

titolo gratuito e non comporta alcun aggravio di spesa per I'Azienda.

7.2 L'attivita svolta dai Dirigenti Medici e non, dipendenti di questa A.O., che daranno la
loro disponibilita alla formazione, svolgeranno tale funzione, fuori dell’orario di servizio,

senza alcun compenso e senza oneri aggiuntivi per I'A.O.Rummo di BN.

Articolo 8 - TRASPARENZA

8.1 Il presente regolamento come pure le procedure operative di cui si dotera la FAPUA

saranno pubblicamente disponibili, insieme con l'elenco dei nomi e le relative qualifiche des

componenti effettivamente nominati.
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