Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Area della Dirigenza 2002-2005
Integrazione

Premesso che:

a) in data 13.07.2007 & stata sottoscritta la ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo Area
Dirigenza 2002-2005 - integrazione;

b) il collegio dei revisori in data 07.09.2007 ha certificato la compatibility degli eneri contrattuali con i
vincoli del CCNL ;
c) la Giunta Provinciale con deliberazione n. 580 in data 10.09.2007, ha autorizzato il presidente della

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato
integrative Area Dirigenza;

bre 2007 nella sede della Provincia di Benevento ha avuto luogo I'incontro tra:

i parte pubblica, nella persona del Presidente dott. Gianclaudio Iannella:

.. CSA

Al termine della riunione le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato CCDI Area dirigenziale 2002-
2005 - Integrazione, della Provincia di Benevento.

LE PARTI

+ Visto il contrattoe collettive decentrato integrativo area della dirigenza 2002-2005, stipulato in data
12.06.2006:;



¢+ Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro Area Dirigenza - Comparto Regione Autonomie Locali

del 14 05.2007:

STABILISCONO QUANTO SEGUE:

1) Integrare l'art. 9 del CCDI stipulato in data 12.06.2006 con la disciplina di seguito

2)

riportata:

" Dirigente Avvocato ai sensi del R.D. 1578/33 (legge professionale).

Ai fini della determinazione delle competenze dovute, si deve fare riferimento agli artt. 57 e segq.
R.D. 1578/1933 (Legge Professionale) e, per rinvio ivi contenuto, al tariffario vigente approvato
con Decreto Ministero della Giustizia, ora D.M. n. 127 dell'8/4/04. Le competenze sono
determinate, nelle ipotesi di esito positivo del giudizio, pur se con compensazione delle spese nella
decisione giudiziale, al minimo della tariffa professionale, in relazione al valore e al grado
dell'Autorita Giudiziaria adita, come dalle tabelle A (onorari) e B (diritti) della predetta tariffa
professionale. La liquidazione delle stesse competenze avverrd su parcella analitica, vistata con
dichiarazione di congruitd alla tariffa del medesimo Dirigente del Settore Avvocatura, che assumerd
la responsabilitd di tale visto. Nella parcellazione non saranno ricomprese le voci "consultazione
cliente" per la tabella A e “consultazione cliente" e "corrispondenza informativa" per la tabella B,
nenché il rimborse forfettario del 12,50%, IVA e CPA.

I compensi professionali sono corrisposti agli avvocati dell'Ente iscritti nell'Elenco Speciale
presso il Consiglio degli Ordine degli Avvocati in esito a sentenze favorevoli all'Ente e
specificamente nel caso di pronuncia favorevole con compensazione delle spese di lite.

Nel caso di pronuncia favorevole con condanna della controparte soccombente alla refusione
delle spese di lite, previa |'attivazione di procedure di recupero, sono corrisposte dalla parte avversa
nei limiti della condanna stessa.

Per pronuncia favorevole si intende qualsiasi provvedimento che definisca una fase del
giudizio (es. sentenze, decisioni, decreti, ordinanze, a cognizione piena o sommaria, pronunciati da
qualunque Autoritd investita di poteri decisori idonei a definire la vertenza in via prowvisoria o
definitiva) con esito sostanzialmente favorevole all' Amministrazione, anche senza decisone in
merito (es. pronuncic su difetto di giurisdizione, incompetenza del giudice, inammissibilita del
ricorso, estinzione del giudizio, rinuncia al ricorso, perenzione, cessazione della materia del
contendere,....).

I compensi definiti nel precedente capoverso devono intendersi come elemento retributive
aggiuntivo per |'avente diritto.

I compensi professionali saranno erogati all'Awvocato Dirigente dell'Ente incaricato
dell'attivita di difesa in giudizio della Provincia nella misura del 90%: il restante 10% verra
attribuito dal Dirigente del Settore al personale assegnato che abbia collaborato
effettivamente all'attivita difensiva.

Nel caso di difesa congiunta di due avvocati dell'Ente, sard sempre dovuto un compenso
unico, determinato secondo i criteri di cui innanzi, il quale sard ripartito come seque:

-nel caso di opera prestata dall' Avvocato Dirigente patrocinante in Cassazione unitamente
ad altro Awvocato interno il compenso sard corrisposto in misura del 55% al primo e al 35% al
secondo;

-nel caso di opera prestata da Avvocati di pari qualifica, il compenso sard corrisposto in
misura del 45% ciascuno;

-il restante 10% verra attribuito dallo stesso Dirigente del Settore al personale assegnato
che abbia collaborato effettivamente all'attivitd difensiva.”

Ai sensi delfart. 4 comma 4 del CCNL area dirigenza del 14.05.2007, le risorse della retribuzione di
risultato pari allo 0,89% del monte salari anno 2003, sono ripartite tra la retribuzione di posizione
di risuttato, in maniera da garantire alla retribuzione di risultato un importo pari al 25% della
retribuzione di 6M<iune (integrazione comma 2, art. 10 del €CDI stipulato in data

il i

o




3) Rideterminare i fondi per la retribuzione di posizione e di risultato, a decorrere dallanno 2004, ai
sensi dellart, 4, comma 4 del CCNL e dei criteri assunti al precedente punto 2 (integrazione comma
1, art. 10 del CCDI stipulato in data 12.06.2006):

Ricostituzione fondo retribuzione di posizione

Utilizzazione fondo retribuzione

Utilizzazione fondo retribuzione

e di risultato anno 2004 posizione 2004 risultato 2004
“Fando storico™ Retribuzione di Retribuzione risultato:
«  Ar 26 comma | lett aj-dj-g)— | € 243.837.76 | posizione - art. 28-29 CONL
commi 2 -3 CCNL 23.12.99; -an.27 CCHL 23.12.99
« An 23 commale3 CCNL 23.12.99 - art. 23 comma 4-5
22.02.06; - art, 23 commi 2-4-5 CCNL 22.02,06
CCNL 22.02.06 -art. 4 CONL 14.05.07
. fl‘:lﬁstjc‘:::_:r?mma [ ien. a) CCNL _ :‘"I': SS%gNL
. Dclll:_nem GLP. 357 del 19.09.01 > Retrib, posizione € 9019288 | =~ Retrib. risultato € 2200222
T S P dirigenti 1" fascia dirigenti 1+ fascia
«  Delibera G.P. 454 del 30.07.04 > Maggiorsz. retrib. | € 4509644 | > Maggioraz retrib. € 1LI3L10
posizione per risultato per incarico
incarico compon, componenti comitato
comitato direzione direzione
> Retrib. posizione | € 60.768.90 } -~  Retribuz risultato £ 14.646,22
dirigenti 2" fascia dirigenti 2 fascia
Risorse per applicazione Nell’ambito Applicazione specifiche Nell'ambito
specifiche disposizion] di legge delle somme disposizioni di legge delle somme
A, 26 comma | lett. e)-i) ¢ art. 30 acquisite e {Art. 30 -32 -37 acguisite e
CCNL 231299 - riscosse CCNL 23.12.99 - riscosse
Art. 25 CONL 22.02.06
Art, 1B L. 109594 ¢ sm.i.)
Totale fondo 2004 | € 243.837.76 | Totale fondo € 196,058,22 | Totale fondo risultato € 47.779.54
posizione

Fondo retribuzione di posizione ¢ di risultato

Utilizzazione fondo retribuzione

Utilizzazione fondo retribuzione

anno 2005 posizione 2005 risultato 2005

“Fondo 2004 € 243.837.76 | Retribuzione di Retribuzione risultato:
« AR 26 comma | lett. aj-d-g)— posizione - ar. 28-29 CCNL

commi 2 —3 CCNL 23.12.99: - art.27 CCNL 23.12.99
»  Art 23commal ¢3 COML 23.129% - art, 23 comma 4-5

22.02.06; - art. 23 commti 2-4-5 CCNL 22.02.06
o« Artd comma | letr. a) CCNL CCNL 22.02.06 - art. 4 CONL 14.05.07

14.05.07 - art, 4 CONL

14.05.07

Delibera (i.P, 357 del 19.09.01

¢ delibera n. 39 del 09.02.2004 = :jﬂrib- posizione € 9133688 | > Retrib. risultato € 2200222
3 rigenti 1 fascia dirigenti 1" fascia
«  Delibera G.P. 454 del 30.07.04 > Maggioraz. retrib. € 4566844 | > Maggioraz retrib. € 1113110
posizione per risultato per incarico
incarico compon, componenti comitato
comitato direzione direzione
> Retrib. posizione € 9236935 | > Retribuz risultato € 21.969,33
dirigenti 2" fascia dirigenti 2" fascia
“Integrazione fondo™ £ 4113956
- Deliberazione G.P. n. 890 del
02122005,
= At 4 comma | lett. by CONL
14.05.07
Risorse per applicazione Mell'ambito Applicazione specifiche Mell"ambito
specifiche disposizioni di legge delle somme disposizioni di legge delle somme
Art. 26 comma 1 leit, e)}-i) ¢ art. 30 acquisite e (Art, 3032 -37 acquisite ¢
CONL 231299 - riscosse CONL 23.12,99 - riscosse
Art, 25 CONL 22.02.06
Art. 18 L. 10994 ¢ s.m.i.)
Totale fondo 2005 | € 284.977,32 | Totale fondo posizione | € 229.874,67 | Totale fondo risultato € 55.102,65
|
3




Fondo retribuzione di posizione ¢ di risultato

Utilizzazione fondo retribuzione

Utilizzazione fondo retribuzione

anno 2006 posizione 2006 risultato 2006
*Fondo 2005 € 28497732 | Retribuzione di Retribuzione risultato;
= A 26 comma I et a)-dh-g) - posizione - art. 28-29 CCNL
commi 2 - 3 CCML 23,1294, - ar.27 CCNL 23.12.99
« A 23commalel CONL 251299 - art. 23 comma 4-3
22.02.06; - art, 23 commi 2-4-5 CONL 22.02.06
o AR comia ) 16t ) 6B CCHNL 22.02.06 - art, 4 CCNL 14.05.07
CONL 14.05.07 sty
* Delibera G.P, 357 del 19.09,01 > Retrib. posizione | € 93.404,96 | > Retrib. risultato € 2251924
& deliberan. 39 del 09.02.2004 di 7 : g e ;
7 rigenti 1 fascia dirigenti 1* fascin
+  Delibera G.P. 454 del 30.07.04 > Maggioraz. retrib. | € 46.702.48 | > Maggioraz retrib. € 11.389.60
en 890 del 02.12.2005 4 .
pasizione per risultate per incarico
incarico compon. componenti comitato
comitato direzione direzione
> Retrib. posizione € 9433371 | = Retrib. risultato € 2233542
dirigenti 2" fascia dirigenti 2~ fascia
“Integrazione fondo™ € 5.T08,09
= Art. 4 comma 4 ¢ 5 CCNL
14.05.07
Risorse per applicazione MNell"ambito Applicazione specifiche Nell'ambite
specifiche disposizioni di legge delle somme disposizioni di legge delle somme
Arl. 26 comma | lett. ¢)-i) ¢ art. 30 acquisite {Arl. 30 -32 37 acquisite e
CCNL 23.12.99 - Tiscosse CONL 23,1299 - riscosse
Art. 25 CCONL 22.02.06
Art, 18 L. 10994 ¢ 5.m.i.)
Totale fondo 2005 | € 290.685.41 [~Totale fondo posizione | € 234.441,15 | Totale fondo risultato € 56.244,26 |
/




