
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 14 8 6 0 0 0 0 8 6 14
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 6 4 2 0 0 0 0 4 2 6
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 3 2 1 0 0 0 0 2 1 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 23 13 10 0 0 1 0 14 10 24
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 9 6 3 0 0 0 0 6 3 9
POSIZIONE ECONOMICA D3 7 5 2 0 0 0 0 5 2 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 2 0 0 1 0 0 2 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 51 35 26 0 0 0 0 35 26 61
POSIZIONE ECONOMICA C4 5 4 1 0 0 0 0 4 1 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 2 2 0 0 0 0 2 2 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 2 0 0 0 0 0 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 2 2 0 0 0 0 2 2 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 26 12 14 0 0 0 0 12 14 26
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 16 8 8 0 0 0 0 8 8 16
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 7 6 1 0 0 0 0 6 1 7
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 9 3 6 0 0 0 0 3 6 9
POSIZIONE ECONOMICA B3 31 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4 4 0 0 0 0 0 4 0 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 8 3 0 0 0 0 8 3 11
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 4 3 1 0 0 0 0 3 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A2 4 1 3 0 0 0 0 1 3 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTALE GENERALE 242 140 93 1 1 1 0 142 94 236

Qualifica Dotazione
Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 
31/12

numero di dipendenti

TOTALE 
GENERALE

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre


