£ Provincia di Benevento

GRADI DI DIFFERENZIAZIONE DEI PREMI DI RISULTATO

ANNO 2015
.y Retribuzione di risultato Retribuzione di risultato
Produttivita del personale L . . o %
posizioni organizzative dirigenti
FASCIA DI ATTRIBUZIONE N titolari di
N. dipendenti % posizione % N. dirigenti %
organizzativa
Premi di rlsulta_lto superiori 0 uguali al 186 93.47% o8 93,33% 3 100,00%
90% del massimo attribuito
Premi di risultato compresi tra il 60% ed 0 o 0
il 90% del massimo attribuito ! 3,52% 1 3,33% 0 0,00%
Premi di risultato inferiori o uguali al 0 o 0
60% del massimo attribuito 6 3,02% 1 3,33% 0 0,00%
TOTALE 199 100,00% 30 100,00% 3 100,00%

* Attribuita di fatto a 1 dirigenti su 3 totali per applicazione art. 37 CCNL 23/12/1999.

Produttivita del
personale

H>90%
B >60% e <90%
<60%

Retribuzione di risultato
posizioni organizzative

H>90%
H>60% e <90%
H<60%

Retribuzione di risultato
dirigenti

H>90%
B >60% e <90%
<60%




