: CALCOLO RISORSE DECENTRATE STABILI E RELATIVA UTILIZZAZIONE ANNO 2015

Entita in € del

totale entita in €

Contratto ||Descrizione della fonte di finanziamento Sl Contratto Finanziamenti gia utilizzati compreso anno 2014 diila utiitseazions
CCNL Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 fett. Progressioni orizzontali
: CN .04. ;
01.04.1999 |a), g), h) € 609.769,31 CCNL 01.04.1999 (art.17 comma 2 lett. b ) € 590.113,91
CCNL : = Posizioni organizzative
S 4 4 : CCNL 01.04. .
01.04.1999 omme derivanti da applicazione art. 14 comma € 5.802,91 01.04.1999 (art. 17 comma 2 lett. ¢ ) € 270.784,50
CCNL . ; Ite professionalita
% 1 ; .01.
01.04.1999 0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) € 33.277,38 CCNL 22.01.2004 art. 10) € 12.911,25
somme trattamento economico personale trasferito a e
CCNL : SR
seguito decentramento e delega funzioni-art. 15 comma | € 96.648,06 CCNL 22.01.2004 frcennith & comparto € 116.526,24
01.04.1999 Sy (art. 33)
1 lett. I) Anas e centri impiego
CCNL = Reinquadramento CCNL 31.03.1999
05.10.01 1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 CCNL 31.03.99 art. 7c.3-407) € 3.649,04
=Vl AR T : Finanziamento altri istituti: indennita di rischio, disagio,
CCNL Somme retribuzione individuale anzianita ed assegni ad \ifrio, repar bR mansaqlc valon, § raric nottimo
personam personale cessato dal servizio a far data € 187.017,90 CCNL 01.04.1999 g ot : !
05.10.01 estivo e festivo-notturno (art. 17 comma 2 lett. d - e CCNL
dall’1.01.00 - art. 4 comma 2
1.04.1999)
somme trattamento economico personale trasferito a
CCH. seguito decentramento e delega funzioni - art. 15 comma | € 27.256,76 CCNL 01.04.1999 TURNAZION.E.NOTT'{FE.S - € 31.000,00
01.04.1999 Museo/Polizia Provinciale
1 lett. I) Altre deleghe
CCNL somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio .
22.01.2004 |indennita di comparto, (quota anno 2002) € 11.126,52 CCNL 01.04.1998 REPERIBILITA' | € 49.500,00
y 2%?:'604 0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00 CCNL 01.04.1989 MANEGGIO VALORI| € R0
22%‘:';'604 0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 CCNL 01.04.1999 RISCHIO/DISAGIO| € 11.914,00
CCNL 2 ; INEDENNITA' DI RESPONSABILITA'
22.01.2004 0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 £ 12.911,25 CCNL 01.04.1999 (art. 17 comma 2 lett, f CCNL 01.04.1298) € 55.625,00
CCNL risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai
22.01.2004 |processi di riorganizzazione, con incremento quali- SPECIFICHE RESPONSABILITA' PERSONALE CAT. B-C
e quantitativo dei servizi e conseguente assunzione di £ 2522514 CONE. 22042504 (art. 36 comma 2 CCNL 22.01.04) < 509,00
01.04.1999 |personale - art. 31 com. 2 (ex art.15 com.5 CCNL 01.04.99)
CCNL . ! TOT. FINANZIAMENTI UTILIZZAT! PER RISORSE STABILI
3 -art4 ; .143.
09.05.2006 0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 30.517,60 ED ALTRIISTITUT! €  1.143.593,94
CCNL , Risorse disponibili per il finanziamento della produttivita
Sikange: (S ANIRSENINGERIS - SRR - R e il miglioramento dei servizi (art. 37 CCNL 22.01.04) £ e
0 1?}?:;99 Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 3 € 15.000,00 TOT. FINANZIAMENTI UTILIZZATI | €  1.231.751.45
Dichiarazioni
congiunte n. |Somme derivanti dal finanziamento a carico del bilancio
14 CCNL |quale differenziale retributivo sulle progressioni €33.263.28 .
22.01.2004 e |orizzontali attribuite ai dipendenti a seguito degli aumenti -t i 3 v / p
n.4 CCNL |contrattuali { 4/&
09.05.2006 2, _ /
consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio ’ &
L. 147/2013, |2011/2014 per differenza tra il valore del fondo P 7.106.71
comma 456 |complessivo anno 2014 rispetto al fondo anno 2010 (ex N
(legge di art. 9 c. 2bis L.122/2010 e L. 190/2014) J X
tabilita 2014, - ~
SE Iil‘.-'iﬂ!zm;e consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio
j 2011/2014 per differenza tra il valore medio dei presenti
(legge di ’ 5 i £ 81.585,25
stabili anno 2014 rispetto al valore medio dell'anno 2010 (ex art. 9
ilita 2015) j
c. 2bis L.122/2010 e L. 190/2014). g\\
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 1.231.751,45




