‘%T’-rovincia di Benevento

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO

DECENTRATO INTEGRATIVO 2015 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO

PREMESSC

-

che ai sensi degli arett. 5 del CCNL 0L001999 e 4 del CCNL 22.01.2004, ¢ degli artt. ) comma 3 sexies e
40 bis del D.Lgs 165-2001, come integrati dal D.Lgs. 150/09, a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche ammunistrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziarta ed una relazione llustrativa,
utilizzando gl schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articole 40-bis, comma 1, nel caso di
specie degli Enti Loceali, dal Collegio dei Revisori det Conti,

che tale controllo ha per ogeetto ln compatibilicn dei costl della conteattazione collettiva inrugmriva con i
vineoli di bilancio e quelli derivand dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
dispostziont inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattament accessort,

che successivamente, lipotesi di CCDIT viene trasmesso all'organo di governo dell’Ente che autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva. Infine 'Ente trasmette il
contracto all’ARAN.

che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) ¢ dettagliato
l].cl]i:l C—ircﬁ]ﬂrﬂ d'r_‘l]ﬁ. R'r'lE[UﬂL'fEﬂ GEHETH]E dEuCI Stato n. 25 l:ll:]_ 19 ]_I_ig]_in 2012 e ﬁucccsshri Hggiorﬂnincnti COHY
note applicative RGS 30,/11/2012 e 28.02.2013.

che il Presidente dell’Ente con deliberazione n. 133 del 09.07.2015 ha approvato la costituzione del fondo
per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivith per Panno 2015,
formulando alla delegazione di parte pubblica, le linee di indirizzo per Putilizzo delle risorse decentrate.

che in data 26.10.2015 ¢ swata sottoscritta un'iporesi di contratto collettive decentrato mtegratvo del
personale provinciale non dirigente — anno 2015 -, come esito positive delle trattative condotte dalla
delegazione di parte pubblica di cui alla delibera presidenziale n, 5 del 02.11.2014, come confermata con
deliberazione n.133/2015 ¢ modificata con  successivo provvedimento presidenziale n, 211/2015 e dalla
delegazione trattante di parte sindacale.

che il collegio dei revisori in data 05.11.2015 ha preso atto dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo annualita 2015, unitamente alla relazione tecnico {inanziara lustrativa dai quali si evince il
nspetto del dettato normative vigente in materia.

Vista la deliberazione n. 212 dell11.11.2015 con la quale il Presidente dell’Ente ha autorizzato i presidente della
delepazione trattante di parte pltbhﬁt::t alla sottoscrizione delinitiva per l'utilizzazione delle risorse decentrate
per Pannualita 2015,

Rilevato che tale contratto definisce Putlizzo del fonde salario accessorio 2015 ¢ delle economie del fondo fisso
anno precedente secondo Pimpianto normativo della contrattazione decentrata 2002-2005 e s.i., valido anche
per il triennio 2012-2014, con gli adeguamenti apportad in applicazione delle norme di cui al D.Lgs. 150/2009 ¢
dellinterpretazione autentica resa con l'art. 6 del Dilgs. 141/2011, stante il blocco della contrattazione
nazionale.

Tanto premesso si riporta di sepuito la relarione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria di
accompagnamento al CCDI — annualita 2013, firmato definitivamente in data 16.11.2015,



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi

Preintesa: 26.10.2015
Contratto: 16.11.2015

Periodo temporale di vigenza

Anni 2012/2014 - Utlizzo fondo 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente; dort. Franco Nardone — Segretario Generale

Componente: Avy, Vincenzo Catalano — Dirigente Settore Avvocatura,
Personale, Assistenza Ammova EE.LL., Mercato del Lavoro
Componente: Dottssa Pierina Martinelli — Dirigente Settore AAGG —
1. = Pari Opportuniti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU - CGIL-I'P,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Repioni e autonomie locali, DICCAP {(Sulpm-
Fenal-Snalce),

Firmatarie della preintesa: RSU (5/12), CGIL-FP,CISL-FP, UIL-FPL.
Firmatarie del contratto: RSU (3/12), CGIL-IP, CISL-FP, UIL-FPL.

Risultavano assenti: CSA Regioni ¢ autonomie locali, DICCAP (Sulpm-
Fenal-Snalee).

Soggetti destinatari

Personale non didgente della Provincia di Benevento

Materic trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

2. Unlizzo sorse decentrate dellanno 2015 nel contesto normatvo di cm
at precedend CCDLL

Rispetto delliter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento dell'Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione dell*Qrgano
di controllo interno alla
Relazione illustrativa,

L'argano di controllo interno si é espresso favorevolmente in data (5.11.2015
con verbale n.29.

Anesmzione del rispetto
degli obbligh di legge che
in caso di inadempimento
comportano I sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessona

1l Regolamenta della performance previsto dall'art. 10 del D Lgs. 150/2009 ¢
stato adottato con deliberazione del Commissaro Straordinanio n. 30 del
10,03.2004. In dara 22102015 con debberpzione del CP. 0o 36 & stawo
approvato in via definitiva il Bilancio per l'anno 2015, Il piano della
petformance per Panno 2015 ¢ in corso di predisposizione, per la successiva
adozione da parte dellorgane esecunivo, unitamente al piano dettaghato degh
obiettivi, di cui allarticole 108, comma 1, del TUEL (il piano della
performance, di cut allarticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 213/2012, are. 3, lett. g bis, ad
mtegrazione  dell’articole 169 del  D.lgs 267 /2000, urmficat
organicamente nel Pano Esccutivo di Gestione),

LG

I Programma triennale per Ia teasparenza e Uintegricd previsto dall’ ex are, 11,
comma 2 del D.Lgs. 150/2009, o art. 10 del D.Lgs. 33/2013, & stato
adottaro con  deliberazione del Commissario Strmordinaco no 11 del
2LOL2004 (Tare 53, comma 1, lete i), del 12.01gs. 33/2013 ha abrogato P'ar.
11 del Dulgs. 150/2009). Tale progmamma triennale con deliberazione
Presidenziale n.16 del 29.01.2015 & stato aggiornato per gli anni 2015/2017.

L'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell'ex art. 11 del D Lgs.
150/2009, ora previsto dall'art. 10, commi 6 e § del D.Lgs. 33/2013 & staro
assolto, per quanto di competenza (vedi apposita sexzione nel sito istimzionale
dell’Ente, alla voce “Amministtazione teasparente™),

11 Muclee di valutazione ha verificato la rendiconazione dello strumento di
programmazione operatva  (PDP-PDO-PEG) der didgent anno 2014
farticolo 14, comma 6. del dlgs. n 150/2009 - Amnunistmzione non
obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009),

Eventuali osservazioni: si evidenzia che la Provincia di Benevento ha optato per la cosnmzione del Nucleo di
Valutazione in luogo del™OTV, come ammissibile per ghi Enti Locali




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A illustrazione di quanto disposto dal contratto inteprative

Il CCDT 2015 é un contratto decentrato integrativo cconomico che si limita a definire per Panno in corso

I'allocazione delle risorse del fondo tra 1 diversi istituti come gia disciplinati nei CCDI previgenti.

Le tabelle economiche contenute nel CCDI illustrano dettagliatamente Pallocazione e I'impiego delle risorse del

fondo stabile e del fondo vanabile per Panno 20135, ed espone altresi Patilizzo delle economie dispontbili

Il fondo destnato al finanziamento delle posizioni orpanizzative ¢ inferiore rispetto al 2014 per effetto della

riduzione, con decorrenza 01.10.2015, di un servizio nella nuova struttura orpanizzazione dell'Ente, approvata

con deliberazione presidenziale n. 16% del 22.09.2015.

MNella sottoscrizione del CCDI le parti hanno stenuto di effettuare due dichiarazioni a verbale, con le quali

hanno stabilito:

> che anche per il corrente anno 2015, stante il rtardo con il quale é stato approvata la ripartizione delle
risorse decentrate, lattribuzione dell'incentive al personale dipendente avverra solo atraverso la
compilazione della scheda individuale, con la procedura previsma dall’art. 3 bis e che, pertanto, non si
procedera alla ripartizione del fondo per la produrttivita e il mighoramento del servizi, tra [ proget mirati e
il premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali.

» i rinviare all'anno 2016 la discussione sulla ridefinizione delle modalita di artribuzione dellindennita di
responsabilita per il personale di cat. I, che non risult incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative (art. 17, ¢. 2, lett. £, CCNL 01.04.99),

In merito alla prima dichiarazione congiunta si precisa, in ogni caso, che da parte dei competenti dirigenti non

sono statl proposti all’'amministrazione progetti mirat.

1) quadro di sintesi delle maodalita di utilizzo delle rHsorse
Sulla base dei criteri stabiliti nel CCI le risorse vengono utilizzate come di seguito indicato, nel dspetto delle
linee di indirizzo stabilite dal Presidente con deliberazione n. 133 del 09.07.2015:

ot in &

Contratto Deserizione it e aeil e
CONEL 01041999 || Mropressiond orizzontali (17 comma 2 lett. b ) i 590.113.91
COMNL 0L04 1900 (| Postaoni onganiative (ace. 17 comma 2 let ) £ 270.784,50
L 22012004 || Alre professionalica (are 10} € 1291125
CeNL 22002004 | Indenmiti di comparto (g 33 ) £ 110.526,24

CONT 310399 | Reinguadramenre CONL 30030999 fort, 7 e, 3-4e7) £ 364704

Finanziamento aler st indenmtd di mschio, disyzc, o, sepenbiliti, mancggio valon,

S ¢
CCNL-01.04:1993 oo notmma, festvo ¢ festvo-notoeno (are 17 comma 2 feee J) — o) CONLST

ORI, 011999 TURNAZIONE NOTT. /FEST. (Museo/ Polizia Peovineiale) | € 31000 0+
CONL 01041999 Repenbilica | € 482.500,00
COMT, 01041999 Manepgto valor | £ 070,00
CONL GLO4 1999 Risehiog/ Digagio | ( 1191400
CONL 01021900 || Indennita di responsabilita fart. 17 comma 2 leet. FOCONL 01D 1909 | & 55.625,00
COnL 22002004 || Specifiche responsabilitd personale Cat. B-O (are. 36 ¢ 2 CCNL 2201.04) i 1,00

TOL FINAMZIAMENTI UTILEZANTT RISORSE STABILTD ED ALTRI ISTITUTL [T O % B R

Risorse disponibili pes il finanaamento dells peodutovit e il mighoramente del servian

(art. 37 CCNL 22.01.04) [ BH.157.51

TOT. FINANZIAMENTI UTILIZZATI € 1.231.751,45

C) effetti abrogativi imp]ighi

MNon si determinano effetd abrogtivi im])lfr:iL't delle norme del CCLI \’igEHTE-

1Y illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in m

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale si
applica il regolamento per la Misurazione ¢ Valutazione delle Performance, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 30 del 10.03.2014 ¢ s.m., unitamente alla metodologia operativa prevista nella
vigente contrattazione decentrata integrativa. In particolare si precisa che ¢ esclusa la corresponsione di
compenst sulla base di automatismi e, in ogni caso, con modalitd difformi dalla valutazione dei rsultati ¢ della




prestazione lavorativa dei dipendent. Derti incentivi vengono distribuiti solo al termine del ciclo della
performance, vale a dire solo ad avvenuto accermmento det rsultad relativi all’esercizio 2015, effettdvamente
ragpiunti e in maniera direttamente proporzionale alle valutazioni espresse dai dirigenti.

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della_coerenza con il principio di sefettivita delle progressioni
[1 CCDI/2015 non prevede nuove progressioni economiche. 11 meccanismo di progressione ¢ regolato dall’art,
6 del CCDIT vigente. In ogni caso, cosi come disposto dall’art. 9, comma 21, della D.L. n. 78 del 2010 e
successive DR n. 122 del 04.09.2013, si precisa che le progression di carriera evenmalmente disposte per gl
anni 2011, 2012, 2013 e 2014, hanno avuto effetto, per | predetti anni, ai fini esclusivamente gluridici.

Sul punto si precisa che il finanziamento storico delle progressioni orizzontali € stato incrementato dell'importa
relativo alle propressioni economiche in godimento dal personale trasferito a seguito dei processi di mobilita
volontaria presso la Provincia di Benevento, in quanto le progressioni devono essere finanwiate sempre e

soltanto con le risorse decentrate stabili,

I illustrazione dei pisultat attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strymenti

di proprammazione gestionale

[.a sottoscrizione del contratto si pone la finaliti, seppur con rsorse ridotte, di motivare il personale
orientandolo al raggiungimento degli obiettivi previsti negli strumenti di programmazione dell’Ente. In un
momento come Uattuale, caratterizzato da forte complessith normativa e da riduzione di personale, Io
stanziamento di somme per la produttivith eappresenta una importante leva per il raggiungimento degli obiertivi
programmati dall'amministrazione ¢ finalizzati al mantenimento, dal punto di vista qualitativo ¢ quantitativo, dei
servizi offerti ai cittadini. Non & stato possibile prevedere lo stanziamento di somme dedicate all’attuazione di
specifict progetti obiettivi stante il ritardo con il quale & stato approvata la ripartizione delle risorse decentrate
ed in quanto non proposti dai competenti dirigenti di sertore. Pertanto, come specilicato nelle dichiarazioni
congiunte nll’ip(}msl del contratto, Pattribuzione delllincentive al pe:'snnale dipendente avversd altraverso Ia
compilazione della scheda individuale, con la procedura prevista dall’art. 3 bis, non potendo procedere alla
ripartizione del fondo per la produttivied, tra 1 progetti mirati ¢ il premio delle prestazioni individuali.

G) altre informazioni eventuglmente ritenute uili

[l trattamento economico accessorio del personale dipendente dell’area non dirigenziale ¢ finanziato tramite il
fondo delle tisorse decentrate disciplinato ai sensi dell’articolo 31 del CCNIL - Regioni Autonomie Locali - del
22 gennaio 2004; rale disciplina definisce le modaliti di costmzione del fondo, richiamando a tal scopo
Particolo 15 del CCNL del 1 aprile 1999,

Le citate norme, oltre ad individuare le fond di finanziamento, suddividono le rsorse in due fondamentali
categore: le rsorse decentrate stabili, avent il carattere della certezza ¢ della continuitd (artcolo 31 comma 2
CCNL 2004), e le risorse decentrate variabili, aventi il carattere dell'eventualita (articolo 31 comma 3 CCNL
2004). In particolate Particolo 31 comma 2 del contratto specifica che le msorse stabili determinate nell’anno
2003 sono definite in un unico importo che resta confermato anche per pli anni successivi; sono salve le
integrazioni espressamente previste dalle dispostziont specifiche dei contratd collertivi nazionali di lavoen.

Oltre alle due categorie sopra descritte, nell'ambito del fondo risorse decentrate, sono aportate anche le cosi
dette wisorie a residio, cloc le nsorse previste sul fondo stabile dell’anno precedente che in concreto non sono
srate ublizzate.

S precisa che, con riferimento agli anni 2011/2004, la quantficazione e Tulizzo del salado accessono del
personale, oltre a essere stato elaborato nel mspetto dei principi di ragionevolezza, correttezza e buona fede ha
tenuto conto delle dispasiziont del D.L. det 31.05.2010, n. 78, cosi come maodificato dall” arr. 1, comma 456, L.
27 dicembre 2013, n. 147, ai sensi del quale “1 devorrere dal 1° gennado 2001 ¢ sine al 31 dicembre 2004 Vanmontare
complerrive delle risorse destinate annnalmente al trattamento aecessorio del personale, anche df livell divigensgiale, di ciarcina delle
amminisivasioni di cu all” articolo 1, comma 2, del decrelo legislative 30 marge 2000, u. 163, non prd superare il conispondente
inporty dellanne 2010 ed &, comungive.antomaticamente vidatte in misura proporgionale alla vidusione del personale in servizio,
A decorrere dal 19 gennaio 2005, Je risorve destinate annnalment: al {rattamento economico acersorio son decwriale di i
insporto pard alle ridugion operate per effetto del precedente perioda”.

Per ia costituzione del fonde per anno 2015, si é tenure conto olre che della normativa sopranchiamata,
anche da quanto stabilito dalla legge 190 del 23.12.2014 (c.d lepge di stabilith 2015) che ha tra l'altro, disposto la
proropa del bloeco del rnnove della contratrazione nazionale (comma 254), nonche la proroga del blocco
dell'aumento dell'indennita di vacanza contrattuale {comma 255}, mentre non ha disposto la proroga dell'arr. 9,
comma | e 2 his del DL n. 78/2010 (obblise di restare nel tetto 2000 — vincolo alla rdduzione in misurs
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio) ¢ la proroga dell'art. 9 comma 21, ulimo periodo del
L. 78/2010 {comma 256 della legge 190 del 23.12.2014 — sblocco delle progressioni orzzontali).
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Pertanto, in attuazione delle citate norme ¢ stata attuata la decuttazione permanente del fonde 2015, in misura
corrispondente ai risparmi realizzat ai sensi dell'ardcolo 9, comma 2+, del decreto leppe 31 mapgio 2010, 0,
78 convertito, con modificarioni, in legge 30 luglio, 2000, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456
della legge n. 147 /2013, secondo le istruzione impartite con circolare n. 20 dell’8.05.2015, pubblicata in data
23.07.2015, del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-,

L'ammontare della riduzione permanente prevista dalle citate norme di legge & stata debitamente certificata dal
Collegio det Revisori dei Conti con verbale n. 27 dell’8.10.2015

Si precisa, altresi, che con il CCDI 2015 si ¢ data applicazione alle previsioni contenute nelle dichiarazion:
congiunte n. 14, allepata al C.CN] L S2004, e n. 4, allegata al C.CNLL./2006 e coé al cosiddetto differenziale
degli aumenti delle progressioni economiche disposte dai C.CN.L. In altre parole gl aument dispost dai
rinnovi conteatmuali sulle singole posizioni di progressione economica devono essere finanziate dal bilancio
dell’ente ¢ le risorse devono essere inserite nel fondo, parte stabile, cosi da essere permanentemente usate per la
contrattazione, in quanto cost calcolati nel tetto di spesa dei rinnovi contrattuali.

5i precisa, inoltre, che si e proceduto ad effettuare le ordinarie attivita di cosiddetta manutenzione annuale sulla
hase delle previsioni dettate dalla contrattazione collettiva nazionale procedendo allincremento delle risorse
stabili, attraverso i recupero della ria ¢ degli assepni ad personam del cessadd, come previsto dall’arct, 4, comima
2, CCNL 05102001 e diminvendo limporto delle medesime risorse stabili dell'indennita di comparto,
finanziato a carico del bilancio, per effetto del pensionamenti.

Si precisa, infine, che sebbene l'incidenza della spesa del personale non € superiore al 50% delle spese correnti ¢
che la Provincia, in applicazione delle legge finanziarie degli ultimi anni, ha ndotto la spesa del personale in via
generale, a eausa del mancato dspetto del patto di stabilita per I'anno 2014 non € stato possibile destinare
rsorse aggiuntive alla parte variabile del fondo della contrattazione integrativa.

Fondo per il lavoro straordinatio

Ai sensi del combinato disposto degli art. 14 del CCNL 1 aprile 1999 ¢ 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, le
risorse per il pagamento del lavoro straordinario sono scorporate dai fondi previsti dagli artt. 15 ¢ 17 del CCNL
| aprile 1999,

Il valore storico del fondo relativo al lavoro straordinario, calcolato a norma degli articolo 14 commi 1 e 4 del
CCNL 1 aprile 1999, ammonta ad € 187.633,03=.

Tale fondo in applicazione dell'articolo 14 comma 3 del CCNL 1 aprile 1999, anche secondo 'interpretazione
che ne da PARAN (parere 499- 13B10), riconosce all’ente la possibilita di valutare, anno per anno, se iscrivere
sul fondo per il lavoro straordinario una quota inferiore rispetto al valore storico del medesimo fondo, cosi
come calcolato a norma degli articolo 14 commi 1 e 4, Se a consuntivo di ciascun anno dovesse rsultare che
cffettivamente le risorse destinate al lavoro per lo straordinaro sono miner di quelle del fondo storico, la
differenza deve essere iseritta sul fondo risorse decentrate, nella parte stabile, se il risparmio sullo straordinario
viene in concreto consolidato, oppure nella parte variabile, qualora quel fsparmio non venisse consolidato.

Alla luce di tale norma contrattvale il fondo del lavoro straordinario per 'anno 2009 ¢ stato ridotto stabilmente
di € 12.000,00= sul finanziamento previsto nel 2008 e di € 25.000,00= per l'anno 2010 sul fnanzamento
previsto per il 2009,

Pertanto, il fondo per il pagamento del lavaro straordinario anne 2015 resta confermato, complessivamente, in
€ 150.633,03= che sara suddiviso tra 1 diversi settori dell’Ente, in relazione at postl di D.O., con le rettifiche
riportate nell'ipotesi di contratto.

Si ricorda infine, che per effetto del parere Aran prot. n. 0005401 del 13.05.2013 si ¢ chiarito che il fondo del
lavoro straprdinario non sopgiace alle limitazioni derivant dall’applicazione dell’art. 9 ¢ 2bis della 1.122/2010 ¢
pertanto non deve subire diminuzioni,



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & redatta al fine di individuare e quantficare i cosn relativi alla
compatbiliti ¢ sostenibilita

Contrattazione Decentratn Integrativa (parte economica) e di attestarne la
nell'ambito degli strumentt annuali e plurennali di Bilaneio,

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contrarti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & staro quﬂ.ﬂt[ﬁcﬂm dall’ Ammuinistrazione con deliberazione del Presidente n, 133

del 09.07.2015 nei seguent importi:

Descrizinne Importo
Risorse stahili €1.231.751 .45
Risorse varabih € 40413476

Residul anm precedenn

£ 15495433

Taotale

£ 1.651.540.54

Sezione T — Risorse Osse avenn caratiere di certexqn e di stalulita

Risorze storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le nsorse decentrate per anne 2015 & stata L]Luulﬁﬁlt‘.ll:l. al senst delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 1.231.751 45=

Importi esplicitamente quantifican in sede di CCNIL

Descrizione Impurta Importo

ex CONL 141999 art. 15 comma 1 lete. 2), 1, h) £ 600,760,531
CCNL22/1/2004 art. 32 €. 2 [ o CONL 174/ 1999 ure. 15 comma © Lt ) (0525 € 33,277,358
— fondo stonco — Unico monte salin 1997 £ T04.677,04
importo consolidato e CONL 310200 a4, e L (1, l“--.- mente silin I':"J'H £ 35,827 44

ex COML /41099 a 14, €0 4 nelusione steaocdinac £ 580241

CCHL 22/1,/2004 art. 32¢. 1 € 35.166,00
Ineremente CCNL 02/05 CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 £ 28.359,00

CONL 22/1,/2004 art. 32 . 7 £ 1291125
Incremento CONL 0405 CONL 9/5/2006 art. 4 . 1 € 30.517.60
Incremento CCWL O0G/09 COCNL 11/4/2008 arr. 8¢, 2 | € 4207486

Alirlinerementi con carattere di certesea ¢ stabilita
Descrizione Importo

CONL 5/10/2001 are 4, ¢. 2 - import annui della REA ed assepni personali non € 187.017.90
dassorbibal, non pii cortspost dagli ent, dall’anno 2000, a seguito della cessazone dal
servizio del personale che ne beneficiava
CCNL 1/4/1999 art. 15, €. 5 /parte (incremento stabile delle D.O.) € 95.825.14
COMNL U/41999 a0 15 commea 1 et [) somme trattamento cconomico accessono £ 06,045,006

personale trasferito a seguito decentramento e deleghe funziond (Anas ¢ cento impiego)

CONL 1/4/1999 art. 15 comma 1 lece. [) somme trattamento economico accessotio
personale trasferito 4 segpuito decentramento e deleghe funsioni {altre deleghe)

€27.256,76

CONL 22/01/2004 dich. cong. n.14 - CONL 08/05,/2006 dich. cong. 0. {recupero PEO)

£ 33.2063,28

CCML 1/4/1999 arr. 14, ¢. 3

£ 15.000,00

Aldtro *

€11.126,52

* Finanziamento a carico del Bilancio indeanita di comparto

Sezione 1T — Risorse variabili
L dsorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
CONL 14,1999 agr, 14, comma 3 £ 22,000,010
| COML 1.4.1999 art, 15, comma 1, lett. k) speaifiche disposizion: di legge (1. 108/94} € 340.500,00

somme non utihzzate 'anno precedente

£ 1595433

CONL 141999 arr 14, commi 1 e 3 (dsparmi straordinario anno precedente)

42,749 306




Serione 111 — Eventuali decurtazione del fondao

At sensi dell’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2010, prorogato con DUP.R. n. 122/2013 e modificato dall’art. 1,
comma 450 della L. 147/2013 che prevede: “A decorrere dad 1% gennaio 2008 ¢ sino al 31 dicembre 2014 Fammoniare
ammpiessivg delle risorre destinale anueaimente al iraltamente acesvorsy del pervonal, auche o leello divipengyale, df Garonne delle
anmiistraziont di cui all' articole 1, comwa 2, del decretn kedsdative 30 marce 2000, n 165, man pui superare i corvishondente
iporta dellanne 2000 ed & comungne aidomaticamenic ridotto in misira proporsionale all ridusione del perronal in servicgo, A
decorrery dal 1% genpaio 2013, o visarse destivate annalmente al rattanento econonsico aceessoria sone deciriate df an importo pari alle
riduizionl aperate per effelte ded precedente periada”, secondo le dstrazione impartite con circolare oo 200 dell’8.05.2015,
pubblicata in data 23.07.2015, dal MEF - Dipartimento della Ragionera Generale dello Stato, & stata attuata la
decurtazione permanente del fondo 2015, in misura cordspondente al risparmi realizzat ai sensi delle norme di legge
sopracitate. L'ammontare della riduzione permanente prevista dalle citate norme i legge ¢ stata debitamente
cernificata dal Collegio det Revisorn der Conti con verbale n. 27 dell’8.10.201 5.

[Jescrizione Importo

Parte Stahile

Consolidamento riduzione fondo operato nel quaddennio 2011,/2014 =
per differenza tra i valore del fondo complessivo anno 2014 dspetto al
fondo anno 2000 (ex art. 9 ¢ 2his T22/2000 ¢ L, 100/2014)
Consalidamento ridusione fondo operato nel quadnennio 2011,/2014 -
per differenza tea 1l valore medio dei presentt anno 2014 tspetto al
valore medio dell'vnno 2000 {ex art. % ¢ 2his 1..122/2010 e L.190,/2014).
Totale nduzom di parte stabile

Parte Variabile

Consolidamento tiduzione fondo operate nel quaddennio 2011,/2014 -
per differenza tra il valore medio dei presentt anno 2014 rspetto al
valore medio dell'anno 2000, L. 1222000, art. 9, comma 2 bis., ai sensi
L. 147/2013, comma 456 Jepge di stabilith 2014) e della L. 190,/ 2014,
Tatale dduzioni di parte variahile -
Tatale penerale nduzion -

£ 81.585,25

€7.106,71

- G 86880

£1.414,60

€ 141460
€ 90,106,506

Sexione IV — Sintesd della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse avent carattere di certezen o stalilith
| Risorse vartabili
Totale fondo tendenziale
B)Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione nisorse Asse avenn carattere di certezza o stabilita
l_Dq:curlnziﬂne tisorse vackabil -

C 132044341
€ 421.503,69
€ 1.741.947,10

- €£88.691,96
€ 141260 |
€ 90.106.56

Tatale decurtaziont fondo tendensiale -
C) Fondo sottoposto a certificazione

Rizorse Asse avent carattere di certersa e stabilita
Risorse varabil

| Totale Fondo sottoposto a certificazione

£ 1.231.751.45
£ 420.089,09
£ 1.651.840,54

V — Risorse temporaneamente allocate allesterno del f
Vocoe non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Mon vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 943,984, 94= relative a:

Descrizione

Importo

Progressiont ortzzontall

£ 590,113,591

Retribuzione di posirione e di tisultto ttolar di WO,

€270.784,50_

Aldre professionalita

€12911,25

[ndennits di comparto

£116.520,24

Reinquadramento CCNL 31031999 (art. Te. 3 -4 e 7))

€ 3.640,04

Tatale

£ 993.984,04




e somme suddette sono pia regolate dal CCDI 2012/2014, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni cconomiche orizzontali pregresse.

| Contramo Inteprativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 657.855,60=, cosi suddivise:

Desenzione Importo

Indennith di rurmo £ 31,000,00
Indennich di repenbilita € 449,500,010
Indennitd di maneggio valon € 970,00
Indennit di nschio/disagio £ 11.914,00
Tndenniti specifiche responsabilicd (art. 17, comma 2, letr. £) CCNL 01.04.1999) C 8562500
Indenniti specifiche responsabilich (art. 17, comma 2, leet. 1) CONL 07041999} € &00,00
Compens per attivith ¢ prestasoni corzelut alle risorse di oo all’art, 15, commea £ 34080000
L, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produrtiviti di cui all'articolo 17, comma 2, lettera #) del CONL 01/04,/1999 £ 167.440,60
Toeale E 657855 60

- Destinazionl ancora da resolace
Voce non prescnte

Seziope [V - Sintesi della definizione delle poste di destnazione del Fondo per la contrattazione integratva
anrtoposio a cerfificazione

DDescrizione Imporo
Somme non regolate dircttamente dal contritto integrative, in guanto non € 903,984,904
disponilali
Somme repolare specificamenre dal contratto integrativo £ 657.855,60
Destinsiziond ancor: da regolare 00
Totale € 1.651.840,54

W - Destinnziom temporancamente allocate all’esterno
WVoce non presente,

Sezione VT - Atrestazione mornivara, dal punto ii vista recnico-finansdario, del fspetto di vincoli di carattere
senerale

a. tearazione nmm"m del rispetto di cop Lrtur"t cledle Llc_kl'ln Fa

Le risorse stabili ammontano 2 € 1.231.7531.45=, le destinaziont dl ou.tazc: :wem.i natura certa e continuatva
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di msultato P.O- Alte Professionalita,
reinquadraments) ammontano a € 993.984.94=. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte fnanziate con rsorse stabili, Tuotte le alre indenniti e 1| compensi incentvant
(esclusa la recribuzione di risulmto delle P.O), ammontant globalmente ad € 657.855,00=, sono imputabili
sulle disponibilita residue del fondo fisso e sul fondo variabile.

b. attesrazione motivata del rispetto del principio di attribozione selettiva di incentivi economic
Gli incentivi economici sono erogatl in base al CONL ed al CCDI vigente, Lo parte relativa alla
produttiviti & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il Dlgs.
150/2009 ¢ pertanto nel rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economict. Dett
incentivi, cordspondent al sistema incentivante generale e alla retribuzione di tsultato per le PO, sono
erogabili, attraverso la compilazione di schede di valutazione, che prevedono, sulla base dei puntegp
attribuiti, cingue livelli di premialita, come di seguito indicato:

# primo livello di premialita (o dell’eccellenza) da 91 a 100,/ 100,
# secondo livello di premialita (o della distinzione) da 81 a 90,/100;
# terzo livello di premialita (o dell’adepuatezza) da 661 2 80,/100;
# quarto livello di premialith (o della prestazione migliorabile) da 51 a 60/100;
# quinto livello di premialiti (o della prestazione inadeguata) da 0a 50/100.

c. attestaz .
"'ondo per la contrattazione inteprativa (progressioni Dﬂ!d(}ﬁt.llﬂ
TPer 'anno in corso (2015) non & prevista leffettuazione di progression orzzontalt




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ondo Anno 2015 & confr

Tabella 1 - Schema generale riassunt
Fondo certificato 2004,

Dieacrizione Annn 2015 Anno 2014 20 |l;igﬁ:4 Anno 2010
Risarie fise atewtd caratiere of cerieiza ¢ stalilitd
Rrsarse itwrice
?E'ﬂ."ﬂg'}ﬁj" e bl £ T04677.04 | € 704.677,04 £000 | € 70467704
Trcrenenty conteattuall
COMNL 22/1/2004 ae. 32c. 1 £ 35.166,00 £ 35.1606,00 £ 0,00 € 3500600
COMNL 220172004 are 3202 £ 2835000 £ 2835900 £ 0,00 £ 2835904 |
CONL22A1/2004 am 322 7 £ 1291125 £ 12.911.25 £ .00 € 1291125
COMTL9/53/2006 art. 4 e £ 30.517.60 £ 331760 £ (1100 £ 30.517.60
COMNL/4/2008 ant. B e 2 £ 4207480 o A2074.80 £ 000 £ 42067480

~Lid fucremmendd con savaitere of cerfesad & el

COML &/ 10/2001 art. 4, ¢ 2

E1RTOET 50

£ 17518098

[ E1182702

£ 155.546,44

COMNTL /41999 are 15, €5 (ncremento stalnle 2,00 £ 9582514 £ 95.825,14 £ 0,00 € U5.825.14
COML /4 1.‘:1.‘:1‘) art. 13 c. 1 lete 1) - deleghe fonciont ¢ 0664806 £ 96.648.00 £ 0,00 € 06.648.06
[Anas ¢ centel implego) 4

AL ST T emmone ettt € 2725676 | € 27.256.76 £0,00 | € 2725676
deleghe

OO 109090 aee, 14, o0 3 adwsaone straoedinar £ 15,0000 £ 1500060, 00 £ 000 £ 15000040

COME 22700172004 dhich. cong. n. 14 -

COMT, 0905,/ 2000 dich. cong. n. 4 {recupero PECY € 33.263,28 IR | B
Aldtre (Finaneiamento cance bilancio imdennita € 1112652 € 1170300 - £ 5T648 ¢ 1317000
COMHLETD)

Tatalt tvarse fase con caratlery di certegga e Habilild ELI2044340 | €1.275 928,68 | €44 51472 | € LI60 7305 |
Bisirae tugalilf

Parte parsalil saitapuste afard, 9, commnear 2-6ir el d L 78/ 2000

CONL 141999 arr. 14, comma 3 £ Z2.000,00 £ 2000000 | £ 0,IH) £ X2 000,00
{.'.1’.':’\' |al ll,-"-F.l" 1999 art.15, .1, letr. k) specitiche £ 0.00 € 0,00 £0.00 € 806893
disprosizimi legge

Paste pavialili mon sattaposte allart. 9, comnra 2-06s del o 7R 2000

(ML 1/ 41999 e, 15, comma 1, lete k) 1011

progetiazione

€ 340L800,00

£ 357.990,04

-£17.190,00

guantificare

COML 141099 a5, o, leet k) pram

y £ 0,01 £ (00 £ 0,0 £ 0 (W}
razionaliczrson
CCNLA/4/1900at. 15,01, Jett. m) dprorad ¢ 4274936 | € 3003693 | €£37T1243 | €17.650,00
srranrdinario
Sormine non uilizeae anno precedente £ 15.0954.53 £ 21.90083 - 5.946.55 £ 58,353 63
Twtale risarse parraiif £421.503.69 440927 81 | -6 1942412 £ 0607256
Decirtasiond del Fonda
Drecurtazioni cisperto limice 2000 stabnl - £ 7.100,71 - & 710671 £ 0,00 £ 0,00
Decurtazione proporaonale stabili - 81.585,25 - [ B1.585,25 £ 0,00 & 00
Diecurtazione proporaonale varalil - £ L4160 - € 141460 £ 0,00 £ 040
Diecurtaziont sspetto limite 2000 vanabil £, 0,00 £ 0,0 £ 0,00 £ (1401
Tatale decuriagiond del Fands - IRT0G, 56 - £ 50, 16,30 0,00 10,00

Fusarse del Fande sottepaite o ooriificaiane

[{isocse fisse

£ 132044341

£ 1.275.028,69

£ 44.514.72

£ 1.260.753,05

Risorse varmablbi

£ 421,503,069

£ 440,927 81

-6 1Da24,12

£ 10607250

[Decurtaeom

-6 0 106,50

- € 20.106.56

£ 0,00

£ 0,00

Tagad rivarse ded Fogeds switapaste o cortificagione

£ 1.651.840,54

£ 1.626.749,94

€ 25.090,60

€ 1.366.525,61




Tabella 2 - Schema generale riassunti

i rrispondente

[BHS

godimento

Drescrzione Anne 2015 Anno 2014 152014 Anno 2010
Programmasione di stilizsa ded fonds
Drestinarions wap regolate in sede df contrattagione infegraiing
Indenniri di comparto £ 116.526,24 € 122,557,680 - 6.031,56 £ 137.919 54
A I o R
At 1, ChmnaS, R P £500.11391 |  €503.46138 €86.652,53 | € 567.567,53

Retrbusione di posizione ¢ di risultaro
titolari di posizione organizzaiva

€ 270.784,50

€ 273.060,00

£:2.275,50

€ 38481000

| k) del CCNL 01.04.1999

Alre professionaliri £ 1201125 € 1291125 £ 0,00 £ 1201125 |
Reinguadramento € 364904 £ 304903 £.0,01 € 3513392
Totale A A €M5.630:46 € 7834548 | O 00834224
Drestinaziont rennlate in sede di contraltagione nfegraliva

Indennita Jdi turno i 31.000,00 £ 33,000,00 -2 2.000,00 £ 3E.000,00
Rt.:pl:rihiﬁtﬁ £ 49 300,00 £ 5100000 £ 1.500,00 = A0.0400, 00
Indennitn di rschio - disagio C 1197400 € 12,000,00 -2 86,00 £ 10.740,00
Tndennmith di manegsio valo: £ 970,00 € 970,70 -£ 0,70 5 G781
i?i:i:“z' i’ﬂf‘fi’_‘é{\"ﬂlﬁ“;f’;g;;g’” % €55.62500 | €61.50000 587500 | €51.500,00
Indennita specifiche responsabalizy (art. 36, o Z

" c[:}c;:\' T 2 004 ( € 600,00 € 900,00 £30000 | € 1,200,00
Compensi per ativit ¢ prusmzioni correlat

alle gsorse di cud all’art, 15, comma 1, lettera £ 3408040 (1) £ 3537.990,00 € 17.190,00 oA quantifica

Produrtvitd di cut all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CONL 01,/04,/1999

167 440,60

£ 192.8449,78

- 2540518

€ 106.072 36

Totale £ 05785560 €7T1IT048 € 53250448 23848337
Drastimazions apeora da regolare
Totale | €000 | € 0,00 | €000 | € 0,00
Destinarions fando sarfaporta a certificasione

Non regolute dal decentmato 093 984,04 € 015.63046 €78 34548 | € 1.108.342,24
Liegolae dal decentraro £ 637,855, 60 £ 7048 653,254,588 £ 2538483 .37
Ancora da regolare £ 0,00 & 0,00 £ 0,00 € 0,00
Totale | € 1.651.840,54 | € 1.626.749,94 € 25.000,60 | € 1.366.825,61

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione I - Bsposizione finalizzata_alla_verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
delP Amministrazione presidiano correttamente i limit di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle tisorse decentrate previste dall'ipotesi di contratto e i relativi oner riflessi
sono stad stanziat negli apposit capitoli di spesa del Bilancio di previsione 2015, approvato con deliberazione
n. 36 del 22.10.2015 del Consiglio Provinciale, esecutiva ai sensi di legge, e pertanto la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produtnvita e costante.

alizzata alla verfica a consundvo che il limite di spesa del Fonde

Sezione 1T - Esposizi

precedente risulta tspettato
Con riferimento apli anni 2011/2014, la quantficazione ¢ Potlizzo del salario accessorio del personale, oltre a
cssere stato elaboraro nel dspetto del prindpi di mgionevolezia, corretlezza e buona fede ha renuto conto delle
disposizioni del D.1L. dei 31.05.2010, n. 78, cosi come modificato dall’ art. 1, comma 456, 1.. 27 dicembre 2013,
n. 147, ai sensi del quale “ decorrere dial 1° gennaio 2017 ¢ sino al 31 dicembre 2004 Dammontare compiersive delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del perronale, anche di livello dirigensgale, di ciascina defle amministrasgont di cni
all articolo 1, commea 2, del decreto legislativa 30 marge 2000, n. 163, non puo superare i corvispondente importo dell anno
2010) ed &, comuneneantomaticanente ridotie in miswra proporsionale alla viduzione del perronale in servigio. <1 decorrere dal 1°
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gennaio 2013, fe vicorse destinate annwalmente al frallamento scononico aocessorio sono deciriale di i iniporio pari alle dssion
aperaie per effetto del procedente perioda”.

Per la costituzione del fondo per 'anno 2015 si é tenuto conto oltre che della normativa soprarichiamata, anche
da quanto stabilito dalla legge 190 del 23.12.2014 (c.d legge di stabilita 2015) che ha tra 'altro, disposto la
proroga del bloceo del rmnovo della contrattazione nazionale (comma 234), nonché la proropga del blocco
dellPaumento dellindennita di vacanza contrattuale (comma 255), mentre non ha disposto la proroga dell'art. 9,
comma 1 e 2 bis del D.1. n. 78/2010 (obbligo di restare nel tetto 2010 — vincolo alla riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio) e la proroga dell'art. ¥ comma 21, ultimo periodo del
.1.. 78/2010 (comma 236 della legge 190 del 23.12.2014 — sblocco delle progressioni erizzontali).

Pertanta, in attuazione di quanto sopra richiamato & stata attata la decurtazione permanente del fondae 2015, in
misura corrispondente ai risparmi realizzat ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1,
comma 456 della legge n. 147/2013, secondo le istruzione impartite con circolare n. 20 dell’8.05.2015,
pubblicata in data 23.07.2015, del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-,

Lammontare della riduzione permanente prevista dalle citate norme di legge & stata debitamente certificata dal
Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 27 dell’8. 10.2015

Sezione I1T - Verifica delle disponibilica finanziarie dell’ Amiministrazione ai fini della copermura delle diverse voc
di destinazione del Fondo

1 totale del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente anno 2015 della Provincia di Benevento,
come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione del Presidente n. 133 del 09.07.2015, ¢ impegnato al
capitolo 3734 del bilancio 2015, Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 3735 e 3737 del bilancio.
e somme per IRAP sono impegnate al capitolo 3791 del bilancio. Si precisa che gli importi relativi allindennita
di comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ reinquadramento, sono impesmate
dirertamente sui capitoli del competenze del personale, distinte per settori, del bilancio 2015, unitamente alle
somme degli onert riflessi ¢ dell' TRAT,

Non c sono oneri indirett senza copertura di bilancio,

Conclusioni
Si provvederi come previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 a pubblicare il CCDI definitivamente siplato e
la presente relazione sul sito web della Provincia, nella sezione trasparenza.

Dirig

cCnzt
i
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