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La presente deliberazione viene affissa il - ‘é‘ oLl 2015 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Delibemzione 1. 422 ts del 2 ¢ otl: 2015 del Presidente della Provincia

Oggetto: Modifica regolamento per la disciplina dell’area posizioni organizzative e quella relativa
agli incarichi per le alte professionalitd e deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del
26.02.2013 e s.m.i..

L'anno duemilaquindici il giorno del mese di settembre, alle ore ’/ :Z 1% presso la
Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

IL PRESIDENTE

Premesso:

e che l'art. 8 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali del 31.3.1999 ha introdotto e disciplinato l'area
delle posizioni organizzative, posizioni di lavoro con diretta assunzione di elevata responsabilitd di
prodotto e di risultato comportanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitda organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;

e che il CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22/1/2004, all'art. 10, ha modificato ed integrato la
disciplina delle posizioni organizzative prevedendo la valorizzazione delle alte professionalitd,
riconoscendo cosi particolare rilevanza alle attivitd con contenuti di elevata professionalitd e
specializzazione nonché a quelle attivita di staff, studio, ricerca, ispettive, gia previste dall'art. 8 comma 1,
lettere b) e ¢) del C.C.N.L. 31.3.1999;

e che con deliberazione di G.P. n. 260 del 05.10.2012 ad oggetto.” Disciplina area posizioni organizzative e
alte professionalita: approvazione regolamento”, si approvava il regolamento per la disciplina dell’area
posizioni organizzative e quella relativa agli incarichi per le alte professionalita;

e che con deliberazione di G.P. n. 36 del 26.02.2013 si approvava la nuova complessiva struttura
organizzativa della Provincia, si rideterminava la relativa dotazione organica e si individuavano anche le
posizioni organizzative e 1’alta professionalita nell’ambito della struttura dell’Ente;

e che la citata Alta professionalita veniva individuata nel servizio istituzioni culturali, nell’ambito del settore
Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione;

Rilevato:

e che alla luce della riforma in atto sul riordino delle Province e delle procedure di cui alla legge di stabilita
2015 si ritiene non piu necessaria il mantenimento dell’Alta professionalitd sulle funzioni non
fondamentali e procedere allo spostamento della stessa nell’ambito delle funzioni fondamentali di cui
all’art. 1, comma 85, della legge 56 del 2014;

e che le funzioni fondamentali assegnate alle Province con la citata legge 56/2014, attengono
prevalentemente a materie tecniche e pertanto si ritiene opportuno individuare 1’alta professionalita
nell’ambito dell’area tecnica;

Dato atto che ¢ in itinere un processo di riorganizzazione degli assetti complessivi
.dell’Amministrazione, comportante una revisione della macrostruttura dell’Ente, al fine di renderla
maggiormente rispondente alle nuove esigenze organizzative € normative;



Ritenuto necessario, nelle more della surrichiamata e imminente definizione del citato processo di
riorganizzazione dell’Ente, al fine di garantire ’operativita dei settori appartenenti all’area tecnica istituire un
servizio di supporto e coordinamento alle attivita dei predetti settori, in relazione alle contingenti esigenze
dell’Ente, sia in termini di priorita di interventi organizzativi, sia con riferimento allo studio delle recenti e
molteplici innovazioni legislative, i cui consequenziali adattamenti di processo sono connotati da un’elevata
specificita organizzativa e specializzazione del lavoro;

Considerato, pertanto, doversi modificare la parte finale dell’art. 3 e sostituire 1’art. 5 del regolamento
per-la disciplina dell’area posizioni organizzative e quella relativa agli incarichi per le alte professionalita,
approvato con deliberazione di G.P. n. 260 del 05.10.2012, come di seguito indicato:
> Allart. 3 il testo “i/ dipendente assegnato al servizio Istituzioni Culturali; del settore Attivita Culturali,

Turismo e Sport, a cui ¢ attribuita anche la responsabilita della gestione del relativo servizio” viene

sostituito con il seguente: “il dipendente assegnato al servizio di supporto specialistico dell’attivita area

tecnica, a cui é attribuita anche la responsabilita della gestione del relativo servizio™;
> L’art. 5 ¢ sostituito con il seguente: “L’incarico di alta professionalita ¢ conferito al personale dipendente

di categoria D, in servizio a tempo indeterminato, che abbia superato il periodo di prova, in possesso di piu

requisiti, compresa la laurea, tra quelli di seguito elencati:

1. Diploma di Laurea, Laurea Specialistica/Magistrale in ingegneria/architettura.

2. Master universitari/dottorati/corsi di formazione e/o aggiornamento superiori a 100 ore, in materie di
Pubblica Amministrazione;

3. Esperienze maturate nell’Ente, oppure anche altri in enti pubblici, in posizioni di lavoro che richiedono
particolari specializzazioni e responsabilitd; I’esperienza richiesta deve essere almeno quinquennale e
deve essere stata maturata in posizioni lavorative che richiedono le competenze necessarie per svolgere
I’incarico in questione, rilevabili dal curriculum professionale;

4. Abilitazione professionale o iscrizioni ad albi professionali;

5. Vari incarichi di progettazione non inferiori a € 4.000.000,00= e di direzione di lavoro significative;

6. Affidamento di incarichi specifici nell’Ente con decreto presidenziale e/o disposizione del D.G./S.G.

Considerato, altresi, per effetto della modifica di cui al precedente capoverso doversi eliminare il
Servizio Istituzioni Culturali, correlato all’alta professionalita, assegnando le relative attivita al servizio
Cultura, Turismo e Sport e, conseguentemente, istituire il Servizio supporto specialistico dell’attivita area
tecnica, cui assegnare 1’alta professionalita;

Dato Atto che I’adozione del presente provvedimento ¢ stata fatta oggetto di informazione preventiva
con nota prot. n. 58916 del 22.07.2015 e successiva prot. n. 64137 del 07.09.2015, inviate alle OO.SS./R.S.U.
ai sensi dell’art. 7 del CCNL/99;

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere a modificare gli art. 3 e 5 del vigente regolamento per la
disciplina dell’area posizioni organizzative e quella relativa agli incarichi per le alte professionalita, approvato
con deliberazione di G.P. n. 260 del 05.10.2012 e per ’effetto istituire un’unitd organizzativa speciale
autonoma denominata “Servizio supporto specialistico dell’attivitd area tecnica”, cui assegnare 1’alta
professionale prevista per il settore Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione, al servizio istituzioni
culturali, che viene soppresso.

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li 2 2 SF T, 2015 11 Dirigente Seftore

1é

Visto il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
Li 1l Dirigente Settore Gestione Economica Finanziaria
(Avv. Vincenzo Catalano)



Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1;

DI MODIFICARE la parte finale dell’art. 3 e sostituire 1’art. 5 del regolamento per la disciplina dell’area
posizioni organizzative e quella relativa agli incarichi per le. alte professionalitd, approvato con

deliberazione di G.P. n. 260 del 05.10.2012, come di seguito indicato:

> Allart. 3 il testo “il dipendente assegnato al servizio Istituzioni Culturali, del settore Attivita

Culturali, Turismo e Sport, a cui é attribuita anche la responsabilita della gestione del relativo

servizio” viene sostituito con il seguente: “il dipendente assegnato al servizio di supporto specialistico

dell’attivita area tecnica, a cui & attribuita anche la responsabilita della gestione del relativo
servizio™;

> L’art. 5 ¢ sostituito con il seguente: “L’incarico di alta professionalitd & conferito al personale
dipendente di categoria D, in servizio a tempo indeterminato, che abbia superato il periodo di prova, in
possesso di pil requisiti, compresa la laurea, tra quelli di seguito elencati:

1. Diploma di Laurea, Laurea Specialistica/Magistrale in ingegneria/architettura.

2. Master universitari/dottorati/corsi di formazione e/o aggiornamento superiori a 100 ore, in materie
di Pubblica Amministrazione;

3. Esperienze maturate nell’Ente, oppure anche altri in enti pubblici, in posizioni di lavoro che
richiedono particolari specializzazioni e responsabilitd; 1’esperienza richiesta deve essere almeno
quinquennale e deve essere stata maturata in posizioni lavorative che richiedono le competenze
necessarie per svolgere I’incarico in questione, rilevabili dal curriculum professionale;

4. Abilitazione professionale o iscrizioni ad albi professionali;

5. Var incarichi di progettazione non inferiori a € 4.000.000,00= e di direzione di lavoro
significative; ;

6. Affidamento di incarichi specifici nell’Ente con decreto presidenziale e/o disposizione del
D.G./S.G.

DI ISTITUIRE un’unita organizzativa speciale autonoma denominata “Servizio supporto specialistico
dell’attivita area tecnica”, da collocare nell’ambito dell’area tecnica, cui assegnare 1’alta professionalita.

DI ELIMINARE [’alta professionalita ed il relativo Servizio istituzioni culturali nell’ambito del settore
Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione, con la conseguente assegnazione delle relative attivita al
servizio Cultura, Turismo e Sport del medesimo settore, per le motivazione di cui in premessa.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai dirigenti di settore, nonché alle OO.SS.
provinciali ed alla RSU aziendale.

DI RENDERE il presente provvedimento i.e. ai sensi dell'art. 134, 4" comma, del D.Lgs. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE , ; IL PRESIDENTE
(Dott. Franco Nardone) / ] (Dott. Claudio lgCCD
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Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. PR
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La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data e

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
: (Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

O Dichiarata immediatamente 'eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[1 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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