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Curriculum vitae

ANTONIO DI MARIA

Vaad  CAAN L ICALIGAT 8 \MAZM D I

Impiegato presso BANCA POPOLARE DI NOVARA

Impiegato a tempo indeterminato
BANCA POPOLARE DI NOVARA, Circello (ltalia)

Cassiere, cassa e refro sportello, sviluppo commerciale gestione tesoreria e cassa Enti Pubblici

Esperienze politiche
Attuale Vice Presidente Vicario Nazionale — UNCEM

Attuale Vice Presidente Regionale Uncem Campania
Attuale membro Direttivo ANCI Campania
Attuale Presidente, della Comunita’ Montana “Titerno-Alto Tammaro” in carica dal 1°Ottobre 2009

Attuale Sindaco del Comune di Santa Croce del Sannio — BN al 3° mandato, in carica dal 28 Maggio
2007

Attuale Presidente e Fondatore “Sannio Smart Land”, Ente pubblico di programmazione dello
sviluppo temitoriale ed economico

Sindaco referente SNAI - Strategia Aree Interne

Dal 1994 al 2004, Assessore al Comune di Santa Croce del Sannio

Dal 2004 al 2006 Consigliere Comunale del Comune di Santa Croce del Sannio

Dal 20 Agosto 2007, Assessore Comunita’ Montana “Alto Tammaro”

Presidente e fondatore del GAL “ Alto Tammaro" nel 2010

Referente costituzione A, T.1. per il Gal Titemo-Tammaro, programmazione 14/20

Attuale Presidente della Fondazione Giuseppe Maria Galanti, in carica dal 20 Maggio 2007

Corsi di Formazione e relativi attestati

Progetto sviluppo commerciale Area Centro sud
Formazione crediti per titolari Area Centro sud
Formazione sul risparmio gestito

Il rischio nell'investimento finanziario

Diploma di Ragioniere perito commerciale programmatore
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S¥europass Curriculum vitae ANTONIO DI MARIA

Istituto di istruzione secondaria "L.PILLA", Campobasso

COMPETENZE PERSONALI I3

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese A1 A1 A1 A1l A1

Competenze comunicative  Elevate capacita’ relazionali, conseguite sia in ambito lavorativo, ma soprattutto nelle diverse
esperienze politiche ricoperte a partire dal 1994 fino ad oggi, in ambito locale, provinciale , regionale e
nazionale.

Competenze organizzative e Elevate capacita’ e competenze organizzative assimilate in ambito lavorativo.

gestionali Ancora piu’ elevate, grazie all'esperienza politica in qualita’ di assessore prima del Comune di
appartenenza, di Sindaco poi, dello stesso comune , nelle vesti di Presidente della Comunita’
Montana "Alto Tammaro" successivamente divenuta "Tammaro Titemo" alla guida di 17 comuni.

Successivamente, la leadership si consolida, nel ruolo di fondatore del GAL (Gruppo d'azione locale)
Alto Tammaro, costituito in A.T.Il. e allargato a 20 Comuni, e nel ruolo di fondatore e Presidente
“Sannio Smart Land”, associazione per il coordinamento, attuazione e la gestione associata in
materia di sviluppo, pianificazione strategica e programmazione economica nonché per promuovere,
assistere e rappresentare gli interessi e glii obiettivi dei Comuni appartenenti al Sannio Beneventano
ed ai Comuni limitrofi e infine, nel ruolo prestigioso di Vice Presidente Nazionale Vicario di UNCEM

( ente unione comuni montani e comunita’ montane)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle Comunicazione
informazioni

Creazione ‘dl - Risoluzion(_e di
Contenuti problemi

Utente autonomo  Utente avanzato = Utente autonomo = Utente autonomo = Utente autonomo

Patente diguida A1, B, C1

do. 05 - 2049
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