ALLEGATO "C1" - Individuazi

e delle pri

i misure per aree di

schi

Processi per Area

Sintesi della programmazione delle misure per
Area di rischio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo di rischi Area di rischio Sintesi delle principali misure per Area di rischio
i rischio
A
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
- . . - N . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Incentivi economici al personale informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) . ) . - N
RN I, . . N n debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
1 (produttivita e retribuzioni di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) 1
. . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
risultato) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - o
¥ I somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. o N N N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . . . P .
Concorso per |'assunzione di . . N S debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
2 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a .\ ) ) 2
personale . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o -
: . A somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione A A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
Concorso per la progressione in N . LT . r . " Acquisizione e gestione del . N
3 5 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
carriera del personale B L personale . .
correlato "accesso civico". essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P A
Gestione giuridica del personale: ) N e 3 N . . Acquisizione e gestione del
4 . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, ferie, ecc. B s personale
correlato "accesso civico".
o - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P A
Relazioni sindacali (informazione, ) N e 3 N . . Acquisizione e gestione del
5 ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 |
ecc.,
correlato "accesso civico". personale
Contrattazione decentrata isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Acquisizione e gestione del
6 . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa " - personale
correlato "accesso civico".
Servizi di formazione del personale 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Acquisizione e gestione del
7 . P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
dipendente " - personale
correlato "accesso civico".
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
. . essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica | La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed q . a
8 Levata dei protesti 3 - N e . . o . 1 Affari legali e contenzioso
appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali avviare i lavori entro settembre.
della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.
. . . _ 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
Gestione dei procedimenti di ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . . ) protesti deve essere oggetto di verifica periodica da
9 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso di issi i "
segnalazione e reclamo ato " > parte di una commissione tecnica ul
correlato "accesso civico". costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali
della e sono icati in razione
. " — - . trasparente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
10 Supporto giuridico e pareri legali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
11 Gestione del contenzioso di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso

correlato "accesso civico".

La issione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.




Gestione del protocollo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Organizzazione eventi
artistico/culturali

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Funzionamento degli organi collegiali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Istruttoria delle deliberazioni

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Pubblicazione delle deliberazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Accesso agli atti, accesso civico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

Gestione dell'archivio storico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

20

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

21

Indagini di customer satisfaction e
qualita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di

gare; 4- Rotazion necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Contratti pubblici




24

Affidamento diretto di lavori, servizi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazion necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Contratti pubblici

25

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.Adozione preventiva di
norme regolamentari in materia di affidamenti diretti e
affidamenti mediante procedura negoziata ai fine di
disciplinare con regole certe e oggettive i criteri per la
individuazione dei contraenti e delle imprese da
invitare a presentare offerta. Creazione di parametri il
pi possibile definiti e specifici per la valutazione delle

26

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di

servizio".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

27

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

28

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

29

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
razione trasparente tutte le informazioni imposte dal

o forniture
Gare ad evidenza pubblica di vendita
di beni
Affidamenti in house
ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice art. 77
ATTIVITA": Verifica delle offerte
anomale art. 97

ATTIVITA': Proposta di iudicazione

in base al prezzo

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

30

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione
in base all'OEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

offerte i e pil vantaggiose. Incremento
del numero dei preventivi richiesti. Controlli, anche
mediante visura camerale, sulle compagine sociali delle
imprese invitate al fine di evitare che imprese con
diversa denominazione sociale siano riconducibili alle
medesime persone fisiche. Valorizzazione del controllo
successivo ai fini della verifica della corretta
appalicazione della normativa. Applicazione del
principio di rotazione del personale nelle procedure di
affidamento di appalti finalizzata a limitare il
consolidamento di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativa.
Con riferimento alle procedure di gara in modalita
elettronica adozione di misure per garantire la
riservatezza delle credenziali di accesso al sistemadei
RUP al fine di evitare il rischio che possa diffondersi la
conoscenza delle imprese invitate a presentare offerta.
2- Misura

controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
di I controlli debb: essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
Necessita di controlli a campione periodici sulle
procedure di affidamento diretto, sulle procedure
negoziate e sulle procedure aperte sia al termine
del procedimento che in corso di gara, fatto salvo il
rispetto nelle norme di legge in materia di
riservatezza delle informazioni relative ai
procedimenti di gara.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

31 | Programmazione dei lavori art. 21 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
correlato "accesso civico".
P . di fornit di - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
rogrammazione di forniture e di . X L . . . . o e
32 € servizi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici
correlato "accesso civico".
N L . | 1- ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei contratti ) K e 3 X . . . -
33 bblici di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
ubblici e
P correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. o N N N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. " ... .. | informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . " . A o A P
Accertamenti e verifiche dei tributi o N R debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
34 . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . 1 L
locali ) N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . L
N B somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. o N N N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . . . " . A i g -
Accertamenti con adesione dei N . N R debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
35 N . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . 2 L
tributi locali ) N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . L
N R somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. . N N y La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) . . . . e . S
A - . . n AR debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
36 Controlli sull'uso del territorio preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . 7 L
. . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o i -
¥ I somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
. L N N ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
- o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) . . . ) " o N -
Controlli sull’abbandono di rifiuti N e . A debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
37 bani preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 8
url

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




/progettazione/affidamento

Interventi relativi alla impiantistica
38 provinciale rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare 'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con

necessario pubblicare in amministrazione trasparente

regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3-

La trasparenza deve essere attuata
I | controlli debb

essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere rata nel corso di ciascun anno in

Formazione: al personale deve essere rata

di singoli responsabili di procedimento.

adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

3

o

Procedimenti di bonifica dei siti di

dalla regione Campania

discarica consortili e comunali censiti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

La trasparenza deve essere attuata

I controlli debb: essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

anche a Controllo sistematico sull

dei S.A.L. (Stato avanzamento lavori) e sulle procedure

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

amministrative relative al subappalto e alle varianti. 3-

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

40 Gestione ordinaria della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

42

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

43

Stipendi del personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

4

i

Tributi locali (TEFA - TOSAP e COSAP)

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




45

manutenzione boschi e foreste

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

manutenzione delle strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e verticale,
su strade e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

servizio di rimozione della neve e del
ghiaccio su strade e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione degli edifici scolastici

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

servizi di pubblica illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

52

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

53

servizi di gestione biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




54

servizi di gestione musei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

18

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

servizi di gestione impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

20

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

servizi di gestione hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

57

servizi di disaster recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

58

gestione del sito web

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

2

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

59

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

60

Pulizia degli immobili e degli impianti
di proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




61

Espropri e occupazioni temporanee

1- Misura di trasparenza generale e specific:

& necessario pubblicare i
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

n
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specific:

la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3:
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuat:
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

a

62

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

1-

sura di trasparenza generale e specific:
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo speci

a: I'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

Rotazione:

necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

: & necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

63

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

1-

isura di trasparenza generale e specifi
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

& necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

64

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle

nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




Gestione del reticolo idrico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

65 incinal di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
rincipale e
princip correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
66 Servizi di protezione civile di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
Vigil lle strad: inciali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
igilanza sulle strade provinciali per .lgs. . 2- : R X . . X " = A P
© N P P . . & N h 8 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
67 manutenzione delle ripe a monte e a preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a .\ . ) Bocfl
. . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
valle delle strade provinciali campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - o
N B somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . - "
Accertamenti e verifiche sulla gestione R L N N ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
3 ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) ) . ) ) " o N P
ambientale/rispetto delle norme sul N . X c debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
68 . . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y . . .
taglio boschivo e raccolta prodotti . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
b campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - . -
sottobosco N R - somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
. o N N N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . " . A i g P
Vigilanza sulle strade provinciali per N . N AR debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
69 | . S preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) N o
rispetto norme sul trasporto dei rifiuti ) N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . R
X L somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
i i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R . "
e deg ‘\‘e; Pf‘oceldyra\e d?» informazioni eIencafe dald Igs 33/2013. 2 MisuraZi controllo: 'organo | 2 rasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
rocessi verbali degli altri corpi di .lgs. . 2- H R X . . X . e . L
processt 2!l degtl altri corp) " N . & N A 8 debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
70 |sanzioni amministrative in materia di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a B . . P
o - . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere sanzioni
violazioni alle norme ed agli articoli del campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . .
TUA X R somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " "
. L N N ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
controlli e verifiche presso le sedi delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . . . ) " o N -
y ) - N . " A debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
71 | aziende per la verifica dei FIR e registro preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

di carico e scarico rifiuti

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
di I controlli debb: essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




72

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
I | controlli debb essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

73

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

74

Autorizzazione all’occupazione del
suolo pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

75

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

76

Riconoscimento della qualifica di
Guardia Giurata Volontaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. .

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
di I controlli debb: essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

77

Rilascio di patrocinio

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato
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Consultazioni elettorali

ura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

79

Gestione dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




