Allegato

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA

(Da redigersi su carta semplice seguendo il presente modulo)

 Alla Provincia di Benevento





Servizio Gestione del Personale

 Rocca dei Rettori - P.zza Castello









 82100 - BENEVENTO

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it
Oggetto: 
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno, mediante contratto ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione extra dotazione organica di Funzionario cat. D esperto in materia economico-finanziaria.

___l___ sottoscritt___ Nome___________________________ Cognome____________________________
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

Chiede

di essere ammess___ a partecipare alla selezione indetta dalla Provincia di Benevento, per l’eventuale conferimento dell’incarico a tempo determinato di Funzionario cat. D esperto in materia economico-finanziaria, mediante contratto ex art. 110, comma 2, del D.Lgs 267/2000.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del vigente D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato decreto,

D i c h i a r a

I. Requisiti generali (art 20 e art 73 allegato al regolamento uffici e servizi):

· di essere nat__  a________________________________________ prov. ______ il ______________

 C.F. __________________________  e di risiedere nel Comune di __________________________

Via ____________________________________ n. ______ C.A.P. ____________;

· di essere in possesso della cittadinanza italiana/ovvero della cittadinanza _____________________________ (indicare lo stato membro dell’Unione Europea di cui si è cittadini), secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________, (se non iscritto indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste _________________________________), ovvero per i cittadini italiani degli altri Stati membri dell’Unione Europea:__________________________; 

· di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;

· di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

· di non aver riportato condanne penali definitive, né avere procedimenti penali in corso; 
oppure, (barrare le caselle che interessano)
􀀀 
di avere riportato le seguenti condanne penali_______________________________________

  ______________________________________________________________________________;
􀀀 di avere i seguenti procedimenti penali in corso ______________________________________

_______________________________________________________________________________;

· di non avere condanne definitive per danno erariale a titolo di dolo presso la Corte dei Conti;

· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

· di non essere stat__ destituit___ dispensat___ o licenziat___ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

· di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs 39/2013;

· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· di non trovarsi in una posizione che possa portare ad essere in conflitto di interesse con la Provincia di Benevento; 
II. Titoli culturali (art 73 allegato al regolamento uffici e servizi e relativa Tabella A allegata):

· di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso:

 (barrare la casella che interessa)

􀀀 
Diploma di Laurea (DL) in _________________________________ (vecchio ordinamento);

􀀀  
Laurea specialistica (LS) in ___________________________________________ (D.M. 509/99);

􀀀 
Laurea Magistrale (LM) in ____________________________________________(D.M. 270/04);

conseguito presso __________________________________________________________________ in data _____________ nell’anno accademico _______________ con la seguente votazione___________;

III. Requisiti speciali (art 73 c.1 lett. d) allegato al regolamento uffici e servizi e D.P. 297/2020)

· È in possesso di particolare e comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico in quanto:

· esperienza professionale di almeno cinque anni maturata nel privato o in qualità di dirigente di una pubblica amministrazione, oppure di dipendente di una pubblica amministrazione con inquadramento nella categoria D del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali (o inquadramenti equivalenti se provenienti da altri comparti);

oppure (in alternativa)

· avere maturato almeno tre anni di esperienza professionale in posizioni di responsabilità e coordinamento di strutture organizzative di gestione attività in materia economico-finanziaria.

L'esperienza professionale è ordinatamente e dettagliatamente descritta nel curriculum allegato. 
· È in possesso di almeno 1 dei seguenti requisiti:

· conoscenza della normativa in materia tributaria con particolare riguardo al sistema tributario degli enti locali e finanza locale, normativa contrattuale per i dipendenti degli Enti locali, normativa nazionale ed europea in materia di approvvigionamenti e servizi di economato;;

· ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

· ottima conoscenza di MS Office, in particolare di Excel, Word e Powerpoint.

· Ha forte personalità, spirito di iniziativa, carica motivazionale e capacità di dialogo e confronto, sia nell’ambito della struttura, sia nei confronti degli attori esterni poiché:

· Dovrà avere capacità organizzative e manageriali nel gestire efficacemente le risorse assegnate, in relazione agli obiettivi definiti e alle attività assegnate, dimostrando flessibilità al mutare dei contesti di riferimento, spirito costruttivo nell'affrontare situazioni impreviste, capacità di risoluzione dei problemi e orientamento al risultato;

· Dovrà avere capacità di comunicare efficacemente e di governare le rete di relazioni, siano esse interne o esterne;

· Dovrà, altresì, avere capacità di mediare e negoziare per dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilità;

· Dovrà, infine, avere flessibilità, determinazione, oltre che affidabilità personale e serietà sono i requisiti che completano il profilo ideale.

Le caratteristiche personali e motivazionali possedute come sopra indicato sono ordinatamente e dettagliatamente descritte nell’allegata relazione contenente descrizione di esperienze lavorative e mission rispetto all’incarico a ricoprire. 

· di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme contenute nell’avviso di selezione;

· di avere il seguente recapito al quale l’Amministrazione potrà indirizzare le eventuali comunicazioni relative alla procedura e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione, riconoscendo che la Provincia di Benevento non assume alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o irreperibilità del candidato:

(via/piazza) _____________________________________________________________ n. ________ 

(Città) __________________________________________________  prov. _____ CAP. __________ 

tel.____/___________ cell._____/______________ e-mail ___________________________________
Pec_______________________________________________.

Allegati:

1. Curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto, in ordine al possesso dei requisiti speciali professionali. 

2. Relazione in ordine al possesso de requisiti speciali caratteriali e motivazionali.

3. Fotocopia fronte retro di un documento d’identità personale in corso di validità.

___l___ sottoscritt___ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) n.2016/679, nonché per quanto applicabile, dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i, per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale rapporto di lavoro.

____________________, lì _______________

Firma

………………………………………….………

(non è necessaria l'autentica, ai sensi dell'art.39 DPR 445/2000)

Informativa del Regolamento (UE) n.2016/679.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e quelli contenuti nel curriculum vitae, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti le successive attività, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura stessa.

Il titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Benevento; il Responsabile del trattamento è il Responsabile Servizio Gestione Personale. Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento relativo al conferimento dell’incarico.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) n.2016/679 e per quanto ancora applicabile dal D.Lgs.196/03 e s.m.i. ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati. L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al procedimento relativo al conferimento dell’avviso pubblico.

FORMAT RELAZIONE 

(PUNTO III – N. 2 DELL’AVVISO)

Le caratteristiche personali e motivazionali in relazione all’incarico da ricoprire 

descrizione di esperienze lavorative 

1________________________________________________________________________________________

2________________________________________________________________________________________

3________________________________________________________________________________________

4________________________________________________________________________________________

5________________________________________________________________________________________
6________________________________________________________________________________________
7________________________________________________________________________________________
8________________________________________________________________________________________
9________________________________________________________________________________________
10_______________________________________________________________________________________
mission rispetto all’incarico a ricoprire

1________________________________________________________________________________________
2________________________________________________________________________________________
3________________________________________________________________________________________
4________________________________________________________________________________________
5________________________________________________________________________________________
6________________________________________________________________________________________
7________________________________________________________________________________________
8________________________________________________________________________________________
9________________________________________________________________________________________
10_______________________________________________________________________________________
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