% Provincia di Benevento

SERVIZIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

L’anno duemilaventuno, il mese di ottobre, il giorno 12, alle ore 11.20, nella sala ex Giunta,

presso la Rocca dei Rettori,

Il Presidente della Provincia di Benevento Antonio Di Maria, coadiuvato dai membri della

commissione nominata con determinazione del Dirigente ad interim Servizio Gestione del

Personale n. 1210 del 07.07.2021 e cosi composta:

~ dott. Alessandro Verdicchio Vicesegretario/dirigente del Comune di Benevento - Presidente

~ dott. Teresa Di Palma, Segretario Generale del Comune di Giugliano in Campania -

componente;

procede

ad effettuare un colloquio conoscitivo-motivazionale per il conferimento di un incarico a tempo
determinato e a tempo pieno, mediante contratto ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, per
la copertura di una posizione di funzionario amministrativo, giusto Avviso Pubblico di selezione
approvato con determina n. 434 del 11.03.2021 ed in particolare dell’art. 4 — Modalita di selezione
delle candidature.

Il Presidente prende atto del verbale n. 1 del 13.07.2021 e del verbale n. 2 del 27.07.2021

trasmessi dalla commissione giudicatrice con nota protocollo 19002 del 10.08.2021, con il quale

¢ stata individuata la rosa di sei candidati, ritenuti in possesso del curriculum pitt attinente, per
esperienza e professionalita rispetto all’incarico da espletare ed al profilo da ricoprire, di seguito
riportati.

1) BASCO CARMINE;

N

CAVALLUZZO CINZIA;

B W

INTORCIA RAFFAELE.

Q1

)

)

) DI GIOIA GIUSEPPE;
)

) MARRA DANIELE;

)

D

REGA BENIAMINO.

I presenti, preso visione dell'elenco dei candidati innanzi riportati dichiarano Passenza di

situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di

procedura civile.

Si da atto che i sei candidati sono stati tutti convocati al colloquio odierno con note prot. 22378,
22380, 22382, 22383, 22384 € 22385 del 05.10.2021, debitamente ricevute dagli stessi.



Si da atto, altresi, che il presente colloquio ¢ mirato all’individuazione, intuitu personae, da parte del
Presidente, del candidato ritenuto piu idoneo per lo scopo e per le esigenze dell’Ente, al
conferimento dell’incarico a tempo determinato e a tempo pieno, con contratto ex art. 110, comma
1, del D.Lgs. 26712000, di una posizione di funzionario amministrativo cat. D esperto in ricerca e

monitoraggio finanziamenti europei nazionali, regionali, locali (progettazione e fundraising)
I candidati che risultano presenti sono

1) BASCO CARMINE;

2) CAVALLUZZO CINZIA;

)
)

3) DI GIOIA GIUSEPPE;
)

4) MARRA DANIELE;

e di volta in volta verra chiesto loro di segnare ’ora e sottoscrivere la presenza al colloquio su
apposito foglio.

Si passa poi ad effettuare il colloquio, di natura conoscitivo-motivazionale, con i 4 candidati, che
sara incentrato sull’accertamento delle esperienze professionali maturate, gia riscontrate dalla
commissione, sulla verifica delle qualita manageriali possedute dagli stessi e sulle motivazioni che

inducono i candidati a scegliere questa incarico.

Nello svolgimento del citato colloquio, ai sensi dell’articolo 4 dell’Avviso Pubblico, il Presidente
procede a verificare il candidato con il profilo pitt adeguato alla copertura dell’incarico dal punto
di vista squisitamente motivazionale tenendo presente la valutazione gia effettuata dalla
Commissione tecnica in ordine al possesso della professionalita ritenute piti idonee al

perseguimento degli obiettivi dell’Ente in relazione alla deliberazione presidenziale n. 297/2020 .

A conclusione dei colloqui si da atto che potenzialmente tutti i candidati sono idonei per

Paffidamento dell’incarico.

Il Presidente, dopo aver ascoltato tutti i candidati, rinvia a successivo proprio decreto la scelta del
candidato maggiormente idoneo all'assunzione dell’incarico e, pertanto, dichiara chiusa la seduta
alle org,alle ore 11.55.
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