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PROVINCIA DI BENEVENTO

Datore di Lavoro

Al Presidente della Provincia
SEDE

Al Direttore Generale
SEDE
) L
A tutto il personale della Provincia di Benevento
SEDE

p.c. al Medico Competente
fernandamaterazzo@pec.buffetti.it

p-c. al Responsabile Servizio Prevenziohé_e*{'-;_'otezione
& artemide.srl@libero.it

!

OGGETTO: Emergenza COVID - 19. Lavoratori fragili. ;

\ .

Con riferimento all’oggetto, il Medico Competente ha inviato con nota, acquisita al Protocollo
Generale n. 0019238 del 14.08.2020 con la individuazione dei lavoratori definiti “fragili”
dipendenti della Provincia di Benevento. '

Il DL 83/2020 ha prorogato al 15 ottobre prossimo I’articolo 90 del DL 34/2020 convertito
nella Legge 77/2020 riporta che: “... Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica
da COVID-19, il medesimo diritto allo svolgimento delle prestazioni di lavoro in modalité agile é
riconosciuto, sulla base delle valutazioni dei medici competenti, anche ai lavoratori maggiormente
esposti a rischio di contagio da virus SARS-COV2, in ragione dell‘eta o della condizione di rischio
derivante da immunodepressione, da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie
salvavita o, comunque, da comorbilita che possono caratterizzare una situazione di maggiore
rischiosita accertata dal medico competente, nell'ambito della sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 83 del presente decreto, a condizione che tale modalit sia compalibile con le
caratteristiche della prestazione lavorativa.”

Pertanto, risulta una differenza di trattamento tra quel lavoratore “fragile” che pud svolgere
un’attivita lavorativa in modalita agile e la numerosa quota parte di lavoratori “fragili” occupati in
attivitd non compatibili con le caratteristiche della prestazione (agile).

Rispetto all’elenco fornito dal Medico Competente la quasi totalita dei dipendenti rientra in
questa seconda casistica essendo prevalentemente lavoratori appartenenti alle categoria A e B,

Quindi dovendo garantire le migliori condizioni lavorative ai lavoratori “fragili” segnalati dal
Medico competente, si riticne proporre le scguenti indicazioni:

1. Svolgimento delle prestazioni di lavoro in modalita agile per coloro che, essendo lavoratori
fragili, possono svolgere attivita compatibili con tale modalita;

2. In mansioni di carattere amministrativo o di front office, I’utilizzo di barriere para-fiato;



3. Evitare assolutamente la presenza in eventuali casi o luoghi di assembramento;

4, Evitare eccessiva vicinanza dei colleghi (in caso di almeno un lavoratore fragile mantenerc
la distanza interpersonale di almeno metn 2);

5. Nell’impossibilita del rispetto dei punti 2, 3 e 4, utilizzare mascherine di tipo FFP2 che
verranno fornite a ciascun dipendente individuato come lavoratore “fragile”.

La presente informativa ¢ rivolta a tutti i dipendenti dell’Ente ricordando che la condizionc di
lavoratore “fragile” & valutata su precisa richiesta rivolta al Medico Compctente, ai sensi dell’art.
41, al comma 2, lettera ¢) del D.Lvo 81/2008, previa certificazione del proprio medico di base. In
merito si richiama la nota prot. 10802 del 06.05.2020 gia inviata a tutto il personale.

Infine si invitano i dirigenti e responsabili, dai quali dipendono i lavoratori fragili, a tavorire
la fruizione di ferie, permessi e strumenti similari da parte di quest’ultimi.
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