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DETERMINAZIONE N.2818 DEL ¢ .47.201%

OGGETTO:Conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno mediante

contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una
posizione dirigenziale area tecnica — Ammissione/esclusione candidati.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE le deliberazioni del Presidente della Provincia:

n. 318 del 17.09.2018, come rettificata con successiva deliberazione n. 319 del 18.09.2018, con
le quali ¢ stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020;

n. 406 del 29.11.2018, ad oggetto: “Integrazione con modifiche al piano triennale del
fabbisogno del personale 2018-2020 — Piano delle assunzioni per I’anno 2018, con la quale si €
deliberato di procedere, tra I’altro, all’attivazione di apposita procedura per 1’assunzione a
tempo determinato di una unita di persola con il profilo di dirigente tecnico, ai sensi dell’art.
110, commal, del D.Lgs. 267/2000;

RILEVATO che

con determinazione n. 379 del 07.02.2019, avente ad oggetto “avviso pubblico per il
conferimento di un incarico a tempo determinato € a tempo pieno mediante contratto ex art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale area
tecnica”, € stato approvato 1’avviso pubblico di selezione;

il suddetto bando risulta essere stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale
Concorsi n. 18 del 05.03.2019 e sul sito istituzionale dell’Ente all’Albo Pretorio € nella
sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso, con prot. n. 007159 del 05.03.2019,
per il periodo dal 05/03/2019 al 20/03/2019, con scadenza per la presentazione delle domande
i1 20 marzo 2019; v

a seguito della pubblicazione del citato avviso, pervenivano nei tempi previsti dal bando n® 63
domande di partecipazione, debitamente acquisite al protocollo dell’Ente;

CONSIDERATO che

all’articolo 3 dell’Avviso ¢ previsto che la valutazione dei curricula dei candidati, ammessi alla
selezione sulla base del possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, viene effettuata da una
commissione composta dal Segretario Generale/Direttore € da un membro esterno con
esperienza pluriennale nel settore oggetto della selezione;

la commissione deve procedere alla individuazione, tra tutti i candidati che sono stati ammessi
alla selezione - senza che ci0 comporti attribuzione di punteggi o graduatoria di merito - di
massimo 5 curricula compatibili con la professionalita di cui intende avvalersi la Provincia di
Benevento per la dirigenza dell’ Area Tecnica, da proporre all’attenzione del Presidente;

il Presidente decidera, a suo insindacabile giudizio, quale sara il candidato, tra quelli
selezionati dalla Commissione, che rivestira I’incarico di dirigente Tecnico;

RICHIAMATI:

I’art. 110, comma 1, del TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

I’art. 38 del vigente Statuto della Provincia di Benevento;

I’art.105 del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia
di Benevento;



RITENUTO di dover procedere alla formalizzazione dell’ammissione ed esclusione dei candidati, in
base alle domande pervenute;

DATO ATTO della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante sostanziale del presente provvedimento.

1.

DI DARE ATTO che, nei termini previsti dall’avviso pubblico di selezione per il conferimento di
un incarico a tempo determinato e a tempo pieno, mediante contratto ex art. 110, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale area tecnica, sono pervenute, nel
termine previsto dal citato avviso, n°® 63 domande di partecipazione, debitamente acquisite al
protocollo generale dell’Ente.

. DI DETERMINARE, all’esito dei riscontri di competenza, le ammissioni dei partecipanti alla

selezione pubblica di cui sopra, con riserva di accertamento dell’effettivo possesso di tutti requisiti
d’accesso, n° 55 concorrenti indicati nell’allegato “A”, che hanno presentato regolare domanda nel
rispetto dei termini, dei modi previsti nel bando e hanno dichiarato di possedere tutti 1 requisiti
d’accesso.

. DI DARE ATTO che P’effettivo possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato prima di

adottare qualsiasi provvedimento a favore del concorrente derivante dall’esito delle selezione.

. DI ESCLUDERE dalla selezione per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo

pieno, mediante contratto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una
posizione dirigenziale area tecnica, n°8 concorrenti indicati nell’allegato B), che risultano non
avere 1 requisiti richiesti in quanto risultanti possedere una Laurea non equipollente a quella
richiesta dal bando, o non avere i requisiti di servizi richiesti dal bando.

. DI DARE ATTO che la presente determina con gli allegati elenchi verra pubblicata sull’albo

pretorio on-line e sul sito web dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso ed avra valore di notifica e comunicazione, ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 e
ss.mm.ii., a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi e di quelli esclusi, come previsto
dall’art. 4 dell’avviso di selezione.
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