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Il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INTRODUZIONE
I 28 novembre 2012 ¢ entrata in vigore la legge n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”, la cui attuazione, unitamente al Piano Nazionale
Anticorruzione, costituisce occasione per introdutte nella pubblica amministrazione pratiche per contrastare
fenomeni di corruzione e di illegalita attraverso misure preventive, in conformitd alle migliori prassi
internazionali.
Infatti, tale legge costituisce un assolvimento agli obblighi internazionali che discendono dalla Convenzione
dell'O.N.U. contro la corruzione del 31 ottobre 2003 (Convenzione di Merida), ratificata con legge 3 agosto
2009, n. 116, e dalla Convenzione penale sulla corruzione del Consiglio d’Europa del 27 gennaio 1999
(Convenzione di Strasburgo), approvata dall’Italia con legge 28 giugno 2012, n. 110.
Alla legge 190/2012 ed in stretto collegamento con la stessa, ha fatto seguito il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificata dal d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, che ha fornito ulteriori
indicazioni sul contenuto del PTPC.
Con 1 citati provvedimenti normativi il legislatore ha imposto alle amministrazioni pubbliche l'adozione di un
Piano triennale per la Trasparenza e Pintegrita, diretto ad assicurare ’accesso alle informazioni relative all’attivita
svolta dal’amministrazione, ad incrementare il controllo sociale e a concorrere alla realizzazione di una
“amministrazione aperta”, garante di un adeguato livello di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura
dell’integrita. Inoltre, il Piano assume un valote programmatico dovendo necessatiamente prevedere gli obiettivi
strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’otgano di inditizzo.
Tta le principali novita introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016 si registra quella della piena integrazione del Programma
triennale della trasparenza e dellintegrita nel piano triennale della cottuzione, ora anche della trasparenza
(PTPCT), come gia indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autotita sul PNA 2016, nonché la revisione degli
obblighi di pubblicazione nei siti delle PP.AA. unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti,
documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione.
Occorre tuttavia precisare che la legge n. 190/2012 e s.m.i. non prevede alcuna definizione del termine
“cotruzione”, la cui nozione ¢ data per presupposta. La Citcolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica amplia il concetto di corruzione ai fini dell’ambito di applicazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 chiarendo che esso deve essete inteso in senso lato, “come comprensivo delle varie situagioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri l'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situaziont rilevanti sono quind: evidentemente pinl ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, é disciplinata negli artt. 318,
319, 319 bis ¢ 319 ter, c.p., ¢ sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica amministragione
disciplinati nel titolo 11, capo I, del codice penale, ma anche le sitnazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in
evidenza un malfungionamento dell amministrazione a cansa dell’uso a fini privati delle funsioni attribuite”.
La cotruzione, e piu in generale il cattivo funzionamento del’amministrazione (c.d. maladministration), hanno un
costo per la collettivita, non solo diretto, ma anche indiretto, collegato ai ritardi nella conclusione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino nei
confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali della Costituzione (uguaglianza, trasparenza
dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini).
Finora, I'approccio pit utilizzato nel combattete la cotruzione in Italia ¢ stato di tipo repressivo trascurando
invece eventuali comportamenti di tipo preventivo. La legge, pertanto, mira a scongiurare, attraverso una serie di
azioni preventive, anche il semplice atteggiamento cotruttivo, ossia quel comportamento che si traduce in una
disorganizzazione amministrativa o in malfunzionamento dei procedimenti e che trovano la loro origine
nellintento di favorire qualcuno.
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione, che le amministrazioni pubbliche sono tenute ad adottare ai
senst dell’articolo 1, comma 5, lett. a) della legge n. 190 del 2012 e s.m.i., rappresenta lo strumento attraverso il
quale devono essere individuate le tipologie e le fasi procedurali nelle quali si annida maggiormente il rischio di
fenomeni corruttivi e gli interventi organizzativi volti a prevenire il rischio medesimo.
Si rende, pertanto, necessatio analizzare periodicamente il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidita e
funzionalita del piano, al fine di assicurarne la costante adeguatezza e il miglioramento continuo nel tempo dei
presidi anticotruzione.
Da segnalare infine la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del 14 dicembre 2017 della Legge n. 179 del
30/11/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.



PREFAZIONE

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza € un documento di natura programmatica di
breve (un anno) e di medio periodo (tre anni), in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge
n. 190/2012 e s.m.i., deve essere aggiornato almeno una volta all’anno e deve essere adottato ogni anno entro il
31 gennaio. Pertanto, la legge implicitamente chiede all'Amministrazione di effettuare almeno una revisione
annuale del documento in essere, e comunque ogni qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti
fattort:

e modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione;

e modifiche e/o integrazioni dell’assetto organizzativo dell’Ente;

e l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione.

Esso costituisce uno strumento agile volto all'adozione di misutre organizzative preordinate ad evitare fenoment
di corruzione negli enti locali per i quali si introduce una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge
190/2012 al Segretario Generale, ove a detti scopi nominato e deve essere coordinato con gli altri strumenti di
programmazione dell'Ente, in primo luogo con il Piano della Performance.

I PTPCT, devono essere pubblicati esclusivamente sui siti istituzionali delle amministrazioni e degli enti, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Altri contenuti”, “Corruzione”, in una logica di
semplificazione degli oneti e, pettanto, non devono essere trasmessi né al’ANAC, né al Dipartimento della
Funzione Pubblica. Inoltre, al fine di consentire il monitoraggio da parte del’ ANAC, le amministrazioni e gli enti
mantengono sul sito tutti i PTPC adottati, quindi anche quelli riferiti alle annualita precedenti all’ultima (delibera
n. 12 dell' ANAC del 28 ottobre 2015).

La Provincia di Benevento, nella consapevolezza che ¢ meglio prevenire, con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 11 del 21 gennaio 2014, ha approvato il primo Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione per gli anni 2014-2016, quale punto di partenza per I'approfondimento dell’analisi dei rischi
allinterno dell’Ente. Con successive deliberazioni n. 16 del 29.01.2015, n. 15 del 26.01.2016, n . 29 del
31.01.2017 e n. 45 del 31.01.2018, il Presidente della Provincia procedeva all’aggiornamento del suddetto piano
valido, rispettivamente, per gli anni 2015-2017, 2016-2018, 2017-2019 e 2018-2020.

Il Piano che si propone ¢& stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche
amministrative attraverso la promozione dell'etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti
che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della P.A..

Affinché possa essere raggiunto tale obiettivo ¢ essenziale rafforzare la Garanzia del controllo, con la
collaborazione di tutta la struttura operativa dell’Ente.

Allo scopo & essenziale che il management dell’Ente metta a punto un affidabile sistema di controllo interno,
individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti, siano particolarmente esposte al pericolo di
corruzione ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti dal Piano. Quest’ultimo sara interpretato come
sttumento generale di prevenzione e diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati dall’art. 97 della
Costituzione “...... I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano
assicurati il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici sono determinate
le sfere di competenza, le attribugioni e le responsabilita proprie det fungionari. ... .. 7

Resta bene inteso che per Pefficacia del Piano occorre la partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in
primis dei Dirigenti che dovranno dare operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni
riportate nei successivi paragrafi.

A tale scopo, per una diffusa partecipazione e condivisione del Piano, il Responsabile della prevenzione della
corruzione, con avviso prot. 0042005 del 10.12.2018, pubblicato dal 10/12/2018 al 10/01/2019 sia all’albo
pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Ente, si ¢ fatto carico di coinvolgere nel percorso
di aggiornamento del PTPCT anche la cittadinanza, le parti sociali, le associazioni di categoria, 1 sindacati, al fine
di migliorare le misure di prevenzione della corruzione.

Nel termine di scadenza previsto dall’avviso non & pervenuta alcuna proposta o suggerimento da parte dei
soggettl interessati.

L’aggiornamento del Piano per gli anni 20192021 segue le tracce delle determinazioni A.N.AC. n. 831 del 3
agosto 2016 ad oggetto “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 20167, nonché della
delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 ad oggetto “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano
Nazionale Anticorruzione” e considera le novita introdotte in materia di appalti dal D.Lgs. 50/2016 ed in materia
di societa partecipate dal D.Lgs. 175/2016.

Tendenzialmente l'aggiornamento mantiene una forte continuita con il Piano originario, in un flusso di
progressiva attuazione delle misure.

Il Piano, in applicazione del D.Lgs. 97/2016, ¢ strutturato in due sezioni:

> Sezione relativa alla prevenzione della corruzione;

> Sezione relativa alla traspatenza.

TN



SEZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE -

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

FONTE NORMATIVA INTERNAZIONALE:
Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la cotruzione, adottata dalla Assemblea generale
dell'lONU il 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, e ratificata
con legge 3 agosto 2009, n. 116.

Articoli 20 e 21 della Convenzione penale sulla cotruzione, stipulata a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata
con legge 28 giugno 2012, n.110.

Tale Convenzione (ratificata con la L. 110/2012) impegna gli Stati a prevedere linctiminazione per fatd di
corruzione attiva e passiva, tanto di funzionari nazionali, quanto stranieri; nello specifico di cotruzione attiva e
passiva nel settore privato, del cosiddetto traffico di influenze, in matetia di antiriciclaggio.

La seconda ratifica riguarda la Convenzione civile sulla cotruzione di Strasbutgo del 1999 (legge 28 giugno 2012,
n. 112) ed ¢ diretta, in patticolare, ad assicurare che negli Stati che la ratificano siano garantiti rimedi giudiziali
efficaci in favore delle persone che hanno subito un danno risultante da un atto di cotruzione.

Tale provvedimento di ratifica hanno mosso lintervento legislativo nella direzione di rafforzare Iefficacia e
Peffettivita delle misure di contrasto al fenomeno cortuttivo, puntando a uniformare l'ordinamento giutidico
italiano agli strumenti sovranazionali, affidato al disegno di legge "anticorruzione" (ora Legge 6 novembre 2012,
n.190).

Le misure introdotte dalla legge n. 190 del 2012 mirano ad assicurare una maggiore -efficienza
dell’amministrazione, a favorire il contenimento e 'impiego in modo efficace della spesa pubblica, nonché ad
apportare un miglioramento delle condizioni di mercato per la concotrenza. L’approvazione della legge ha
rappresentato per I'Italia un’occasione, non piu procrastinabile, di allinearsi alle migliori prassi internazionali.

FONTE NORMATIVA ITALIANA:

> Legge 6 novembte 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed il successivo decteto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convettito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114.

> D.gs 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita”;

» D.gs 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”;

» D.PR. 16 aptile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decteto legislativo 30 matzo 2001, n. 1657;

» Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, incandidabilita e divieto di ricoprire cariche elettive e di
Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna pet delitti non colposi.

»  Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici.

» Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, ad oggetto «Revisione e semplificazione delle disposizioni in

materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e traspatrenza, cottettivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche».

> Legge n. 179 del 30/11/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapportto di lavoro pubblico o ptivato”.

Ulteriori e rilevanti disposizioni attuative della normativa sopta richiamata sono:

— Dlntesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per I'attuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61 della legge 6
novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cotruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

— la delibera CIVIT 11 settembre 2013, n. 72 “Approvazione del Piano nazionale anticotruzione”,

— la delibera CIVIT 24 ottobre 2013, n. 75 “Linee guide in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni’;

— Tart. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90;

— le determinazioni ANAC:

V' n. 6 del 28/04/2015 - “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)”

V' n. 8 del 17/06/2015, trecante “Linee guida per lattuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di dititto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”



v n. 12 del 28/10/2015 recante “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

v' n.831 del 3/08/2016 ad oggetto “Approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016,

v 1. 1309 del 28/12/2016 ad oggetto “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.Lgs. 33/2013”;

v' n. 1310 del 28/12/2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal
dlgs. 97/2016”;

v' n. 1208 del 22/11/2017 recante “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione”.

V' n. 1074 del 21/11/2018 recante “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione”.

ANALISI DEL CONTESTO

I’AN.AC. (determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) afferma che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessatie
a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi allinterno dell'amministrazione per via delle specificita
dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche,
criminologiche e culturali del territorio (contesto esterno), o per via delle caratteristiche organizzative interne
(contesto interno). Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un piano anticorruzione
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace. L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fini
dell’analisi del contesto esterno, i responsabili anticotruzione possano avvalersi degli elementi e dei dati contenuti
nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero
dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

CONTESTO ESTERNO:
La conoscenza di quanto accade nel proprio tetritorio ¢ determinante per indirizzare al meglio le politiche di
prevenzione nella lotta contro la corruzione. Capire come si configurino i comportamenti criminali delle
organizzazioni mafiose nel tentativo di infiltrarsi nel’economia legale del territorio e comprenderne i meccanismi
¢ fondamentale per adottate idonee politiche di prevenzione alla lotta alla corruzione.

La Provincia di Benevento amministra un territorio di 2.070,60 kmq. I Comuni dell'area sono 78. L’estensione
territoriale e la sua conformazione morfologica non agevolano i collegamenti — sono da gestire strade Provinciali
per Km 1.180,44 e Statali per citca I<m. 130. La popolazione risulta, alla data dell’ultimo censimento, di 284.900
abitanti.

La Provincia di Benevento, rispetto alle 107 Province d’Italia €, dal punto di vista demografico, al 76° posto, 1 5
Comuni piu popolosi sono: Benevento, Montesarchio, Sant'Agata de' Goti, San Giorgio del Sannio e Airola; & al
70° posto per eta media, che nel 2016 si attesta a 44,43; € al 52° posto per indice di Vecchiaia; ¢ al 74° posto per
% di residenti con meno di 15 anni; ¢ al 67° posto per % di residenti con pin di 64 anni; al 61° posto per tasso di
Natalita 7,4%0 [(Nati/Popolazione media) * 1.000]; al 32° posto per tasso di Mortalita 11,5%0
[Morti/Popolazione media) * 1.000]; in 61° posizione per tasso Migratorio 0,4%o0 [(Saldo
Migtatorio/Popolazione media) * 1.000]; al 72° posto per tasso di Crescita -3,%o [Tasso di Natalita - Tasso di
Mortalita + Tasso Migratorio]; € al 12° posto per numero di componenti medi della famiglia; ¢ al 65° posto per
% di Celibi/Nubili; ¢ al 101° posto per % di Divorziati/e; € al 32° posto per % di Vedovi/e (Elaborazioni
Urbistat su dati ISTAT anno 2016).

Nella relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalitd organizzata per 'anno 2016, trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei
deputati il 15 gennaio 2018, risulta che la provincia beneventana rimane caratterizzata dall’operativita di gruppi
criminali riconducibili in larga misura ai clan camorristici “Sparandeo”, operante nel capoluogo, e “Pagnozzi”,
attivo nella Valle Caudina. Entrambi i clan mantengono la supremazia nel controllo del traffico di stupefacenti e
nel settore delle estorsioni, sebbene indeboliti da un’incisiva azione di contrasto condotta dalle Forze di polizia. I
comuni di Montesarchio, Bonea, Bucciano, Castelpoto, Campoli del Monte Taburno, Tocco Caudio e Cautano
risentono dell’influenza del clan “Iadanza-Panella”, contiguo ai gruppi “Sparandeo” e “Saturnino/Bisesto™ della
Valle Telesina nonché al clan “Pagnozzi” operante in San Martino di Valle Caudina (AV). Nella zona di
Sant’Agata dei Goti, Cerreto Sannita, Limatola, Dugenta, Durazzano e Moiano sono operativi - in regime di
alleanza - 1 gruppi malavitosi “Saturnino”, “Razzano” e “Bisesto”. Nei comuni di Foglianise, Vitulano, Casalduni,
Torrecuso, Paupisi e Ponte, e nell’area occidentale del capoluogo provinciale sono attivi 1 clan “Lombardi” e
“Ciotta” (interessato allo smaltimento di rifiuti). Altri clan presenti sul tertritorio sono: — il gruppo “Spina”, dedito
principalmente all’'usura ed al traffico di stupefacenti, recentemente colpito da attivita repressive condotte nei
confronti degli affiliati; — il clan “Nizza” (vicino agli “Sparandeo”), particolarmente attivo nel settore dell’usura
ed in quello delle estorsioni oltre che nel traffico e nello spaccio di sostanze stupefacenti; — il gruppo “Taddeo”,
operante nel settore dell’'usura; — il gruppo “Piscopo”, attivo nel racket delle estorsioni e nel traffico di sostanze



stupefacenti; — il clan “Esposito” (“Solopachesi”), presente nella Valle Telesina (Telese, Cerreto Sannita,
Solopaca, Frasso Telesino, e Melizzano); — il clan “Brillante- Tamburello”, attivo nel Fortore e Montefalcone di
Valfortore e dedito al traffico internazionale di droga; — i gruppi “Saturnino-Razzano-Bisesto” di Sant’Agata dei
Goti (BN) e “Iadanza Panella” vicino ai Pagnozzi. Sebbene siano attentamente monitorati tutti i segnali di
infiltrazione di esponenti criminali del napoletano e del casettano, nel settore dell’edilizia e dei pubblici appalti,
con tiferimento alla penetrazione mafiosa nell’economia locale, si registrano investimenti industriali da parte di
soggetti provenienti dalle suddette aree tertitoriali che, spesso, una volta ottenuti i fondi pubblici, non ultimano i
progetti.

Nel territorio di Benevento non si tileva la presenza stanziale di sodalizi stranieri, né sono emersi, dall’espetienza
investigativa, collegamenti con otganizzazioni operanti all’estero. Tuttavia ¢ da segnalare la commissione di
diverse rapine in villa, soprattutto nella valle Caudina e Telesina, ai confini con il territorio casertano, compiute
da soggetti provenienti dall’est Europa. In generale, pud affermarsi che i delinquenti stranieri sono responsabili,
prevalentemente, di furti, rapine, dello sfruttamento della prostituzione e dello spaccio di droga. In patticolare,
Pattivita di spaccio si registra nei rioni “Liberta” e “Capodimonte”, nonché nei pressi della stazione ferroviatia.
La criminalita predatoria, prevalentemente ad opera di soggetti itineranti provenienti da altre province campane o
di etnia straniera, si ¢ manifestata in misura pili matcata nelle aree vicine a Napoli e Caserta. Anche la provincia
di Benevento ¢ interessata dal fenomeno dell’illecito smaltimento di rifiuti.

Provmcua dl Benevento

___" 2 st chcm‘ 3 ,
_)Cercemagglore ,\

San
; Jn Galdo
Castelpégano Basém:e

ESPOSITO
Salopaca

. Oolle
LOMBARDI Sanmla
. VTSN © oo : o
Cusano M atri § .00 0 etanmse Circello 4 E
i v o
g et S P 4
v PAGNQZZI 5 ; lSmEe %a\?oﬁo R jr
Telese o comery lirntroff c reto t-),, ,' / }/ PISCOPO
- Benevento ¢
Hita A e Benevento ¢ M°"faﬂg el L
Guardia ,f“ l:“:l
,,,,,, Sanfrarny | ﬂ.;
T £
“'J‘ pag e
T SPARANDED
qA'rur?mf;\ggc-"ro S e LN f‘eue}c Mezs
Dugorta, Durazzano, Cimaltola SO' paca oToEf U\SO - H;:::[;‘:: -
1
57 : 2 TO
:-r._ ;:‘.‘ _,-J:'? \\ _}}i\‘ )/
ey ,‘l N\ Ariano
Sant'Agata
o Goti
raserta & ; 2 5 3
¥,
D Airola s & o IADANZA-PANELLA
dri ik A % Bonea Bucoinmo
SATURNINO-BISESTO M Compoli Cautarna
L= Sant'Agata dei Gl ia a Eorchia Manfe sarchio

3 Toceo Caudo
- K ! W‘"B “~ EL} ie

i

CONTESTO INTERNO:
La Provincia di Benevento ha sede nel comune capoluogo presso la Rocca dei Rettori Pontifici, sede storica
del’Ente, nonché nelle sedi dei suoi uffici secondo l'articolazione organizzativa riportata e aggiornata sul sito
istituzionale dell'ente.
Le analisi e le considerazioni relative al contesto interno tengono in fondamentale considerazione le conseguenze
derivanti dal processo di riordino delle Province a seguito dell’entrata in vigore della legge 7 aprile 2014, n. 56,
recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”, che alla luce
degli esiti della consultazione referendaria del 4 dicembre 2016, sicuramente dovra essete tivista. L’analisi del
contesto, allo stato, ¢ riferita alle misure di prevenzione della corruzione delle funzioni fondamentali individuate
ai commi da 85 ad 88 della legge n. 56/2014 e precisamente:
a) pianificazione tetritoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente, per gli
aspetti di competenza;
b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autotizzazione e controllo in materia di trasporto
privato, in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali
e regolazione della circolazione stradale ad esse inerente;
©) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;
d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico - amministrativa agli enti locali;
e) gestione dell'edilizia scolastica



f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul
territorio provinciale;

g) cura dello sviluppo strategico del tetritorio e gestione di servizi in forma associata in base alle specificita del
territorio medesimo;

h) cura delle relazioni istituzionali con province, province autonome, regioni, regioni a Statuto speciale ed enti
territoriali di altri Stati, con esse confinanti e il cul territorio abbia caratteristiche montane, anche stipulando
accordi e convenzioni con gli enti predetti;

i) fornisce assistenza tecnica-amministrativa agli enti locali, presta servizi e promuove attivita a favore dei
Comuni, singoli e associati, d'intesa con questi. In particolare, puo esercitare funzioni di predisposizione dei
documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio dei contratti di servizio e di organizzazione di
concorsi e procedure selettive.

A queste funzioni si aggiunge la materia riconducibili alla funzione non fondamentale “biblioteca, musei e

pinacoteche”, assegnata dalla Regione Campania con Legge n. 14 del 09.11.2015 e mantenuta in capo alle

Province, oltre che la materia riconducibile alla forestazione e protezione civile escluse dal riordino. Alla data del

01.06.2018 le materie riconducibili al mercato del lavoro sono state trasferite alla Regione Campania.

La struttura organizzativa dell’Ente € stata ridefinita, tuttavia, non sulla base delle effettive esigenze del’Ente e

delle effettive funzioni svolte ma sulla base delle disposizioni dettate dalla L. 190/2014, che ha ridotto la

dotazione organica dell’Ente in misura almeno pari al 50% della spesa del personale di ruolo alla data di entrata

in vigore della legge 7 aprile 2014, n. 56 (8 aprile 2014), nonché della L. 205/2017.

Con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 07/09/2018, ai sensi dell’art. 1, comma 844 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, si adottava definitivamente il piano di riassetto organizzativo del’Ente. Nel contesto di
tale piano di riassetto la macrostruttura dell’Ente veniva organizzata in due Settori e 22 servizi di cui 2 relativi alle
materie non fondamentali.

I due settori previsti, allo stato sono privi di dirigente titolari e la perdita di numerose unita di personale ha
compottato seti problemi in ordine allo svolgimento e mantenimento dei servizi in generale ed in particolare di
quelli relativi alle funzioni fondamentali (edilizia scolastica, rete stradale provinciale), pertanto il Presidente per
rispondere alle esigenze organizzative/gestionali e assicurare il migliore funzionamento del’Ente conferiva le
funzioni di Direttore Generale al Segretario Generale dell’Ente.

Sotto il profilo gestionale, anche per I'anno 2018, attesa I'assenza di dirigenti nell’organico dell’Ente, la
responsabilita delle attivita € stata attribuita ai 20 incaricati di posizione organizzativa (di cui 1 alta
professionalita), mediante I'assegnazione di una delega di funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 17, comma 1bis,
del D.Lgs. 165/2001.

L’organizzazione dell’ente é rappresentata nell’organigramma di seguito riportato:
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SOGGETTI COINVOLTI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

ORGANO D’INDIRIZZO POLITICO
Gli Organi politici e di amministrazione, chiamati dalla legge 190/2012 a dare il proptrio contributo, sono
depositari delle seguenti competenze:
a) individuano il responsabile della prevenzione dalla corruzione (negli Enti Locali di norma ¢ individuato nel
Segretario Generale, salvo diversa e motivata determinazione);
b) su proposta del responsabile, adottano il piano triennale di prevenzione della cotruzione;
c) adotta modifiche organizzative necessarie per rafforzare il ruolo del RPCT e assicurare funzioni e poteti
idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita.

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DALLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

(RPCT)

Il Responsabile, individuato dall’Otgano politico, nei termini ptevisti dalla legge 190/2012 e secondo le

indicazioni dettate recentemente dal’ANAC, con la delibera n. 840 del 02.10.2018, con la quale sono state date

indicazioni interpretative ed opetative con patticolare riferimento ai poteri di verifica, controllo e istruttori del

RPCT nel caso rilevi o siano segnalati casi di presunta cotruzione:

a) propone all’organo di inditizzo politico ’adozione del piano;

b) cura la pubblicazione del Piano sul sito internet della Provincia;

c) definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operate in settoti esposti
alla corruzione;

d) verifica lefficace attuazione del Piano e della sua idoneita e propone la modifica dello stesso in caso di
accertate significative violazioni o quando intetvengono mutamenti nell’otganizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione;

e) vetifica d’intesa con il dirigente competente, la rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita in cui ¢ elevato il rischio di corruzione;

f) individua, anche previa proposta dei ditigenti di settore/ responsabili di servizio, il personale da inserire nei
programmi di formazione di cui al comma 11 della Legge 190/2012;

g) pubblica sul sito web della P.A. una relazione recante i risultati dell’attivita svolta entro la data stabilita
dal’ANAC, da trasmettere all'otgano di inditizzo politico dell'amministrazione;

h) riferisce sull’attivita nei casi in cui Porgano di inditizzo politico lo tichieda o qualora lo stesso responsabile lo
ritenga opportuno;

1) vigila sul funzionamento e sull’osservanza del piano;

j) cura che siano rispettate le disposizioni in materia di inconfetibilita e incompatibilita degli incarichi, ai sensi
del Dlgs 39/2013;

k) cura la diffusione e la conoscenza dei codici di compottamento;

1) sollecita lindividuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il
nome allinterno del PTPC (RASA);

m) segnala all’organo di indirizzo e all’OIV “le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza”;

n) sioccupa dei casi di riesame dell’accesso civico;

o) segnala all'ufficio procedimenti disciplinari i casi in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati,
informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria.

In tema di garanzie della posizione di indipendenza del RPCT il legislatore, stante il difficile compito assegnato al
RPCT, ha elaborato un sistema di garanzia a tutela di tale soggetto al fine di evitare ritorsioni nei confronti dello
stesso per lesercizio delle sue funzioni (att. 1, co. 7 e co. 82, 1. n. 190/2012, att. 15, co. 3, del d. lgs. 39/2013),
prevedendo anche lintervento di ANAC, recentemente disciplinato con “Regolamento sull’esercizio del potere
dell’Autorita di richiedere il fiesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie adottati nei
confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivita svolte in
matetia di prevenzione della corruzione”, adottato dal Consiglio dell’Autotita in data 18 luglio 2018.

I DIRIGENTI/TITOLARI POSIZIONE ORGANIZZATIVA per I’area di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT;

b) vigllano - ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 - sull'applicazione del Codice di
comportamento;

c) pattecipano al processo di gestione del rischio, individuando i rischi e le misure per contrastare gli stessi;

d) ossetrvano le misure di cui al PTPCT, in particolate applicano le misure previste dal Piano
anticorruzione/trasparenza e vigilano sulla cotretta attuazione delle stesse da patte del personale dipendente;

e) adottano misure gestionali quali Pavvio dei procedimenti disciplinari, la sospensione e jrotazione del
personale;



f) danno immediata comunicazione se rilevano la sussistenza, anche potenziale, di un conflitto di interessi
nell’ambito dell’attivita da svolgere;

g) collaborano attivamente per garantire il perseguimento degli obiettivi di Piano, intraprendendo a tal fine le
oppottune iniziative.

h) certificano la corretta, completa ed aggiornata pubblicazione dei dati di competenza.

O.1.V.
I compiti del O.IV. in matetia di prevenzione della corruzione e della trasparenza sono indicati nel
P.N.A./2016, in patticolare:
a) partecipa al processo di gestione del rischio;
b) svolge i compiti propti connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (art. 44
D.Lgs 33/2013);
¢) esprime patere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice di comportamento.

Inoltre, PO.LV. verifica che la corresponsione della indennita di tisultato dei dirigenti/responsabili di P.O., con
riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e per la trasparenza dell’anno di riferimento. Tale verifica comporta
che nel piano della perfomance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel
presente piano.

DIPENDENTI E COLLABORATORI

a) osservano il Codice di Comportamento;

b) osservano le misure contenute nel Piano;

c) segnalano i fatti illeciti di cui vengano a conoscenza, secondo le modalita di cui al Codice di comportamento
e secondo quanto stabilito con Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. “whistleblower”)”;

d) informano il proprio dirigente/responsabili di P.O., ove accertino I'assenza o il mancato aggiornamento dei
dati nella Sezione “Amministrazione trasparente”;

€) danno immediata comunicazione al proprio dirigente/responsabili di P.O., se rilevano la sussistenza, anche
potenziale, di un conflitto di interessi nell’ambito dell’attivita da svolgere.

RESPONSABILE DELI’ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE (RASA)
Il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), incaricato della compilazione e
dell’aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) é il dott. Serafino De Bellis.
Il RASA ¢ I'unico soggetto responsabile per I'inserimento e per 'aggiornamento delle informazioni concernenti
la SA presente in AUSA, da effettuarsi conformemente a quanto previsto dalla legge, entro il 31 dicembre di ogni
anno.
Dall’obbligo di iscrizione ed aggiornamento dei dati derivano, in caso di inadempimento, la nullita degli atti
adottati dalla SA e la responsabilita amministrativa e contabile del funzionario incaricato.

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PIANO SEZIONE ANTICORRUZIONE
Sulla base del materiale legislativo e regolamentare ad oggi prodotto, delle linee guida predisposte dal Comitato
Interministeriale e del cotrelato Piano Nazionale per la Prevenzione dalla Corruzione e dell’esperienza maturata,
il Piano, Sezione per la Prevenzione della Corruzione della Provincia di Benevento é stato predisposto con i
seguenti contenuti minimi:

» individuazione delle attivita a maggiore rischio;

» descrizione delle tipologie di controllo e del monitoraggio delle attivita in generale e delle attivita
particolarmente "a rischio";

» verifica della fase di formazione delle decisioni;

» individuazione di metodologie del flusso informativo, dal responsabile di settore verso il responsabile
anticorruzione;

> monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti;

» individuazione di metodologie per l'esercizio della procedura di avocazione o esercizio poteri sostitutivi
(ex L. 35/2012);

> monitoraggio dei procedimenti concernenti rapporti tra l'ente ed i soggetti che ricevono benefici e
contributi;

» monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse (art. 6-bis 1..241/90 mod. dalla 1..190/2012) anche

potenziale, con verifiche a campione sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di affinita, parentela e
partecipazioni ad associazioni;
» introduzione di nuovi obblighi in materia di trasparenza;
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> sclezione e formazione specifica del personale dell’Ente sia da impegnate nelle attivita che sono piu
esposte a rischio di corruzione (con finalita conoscitive e di ausilio al monitoraggio), sia in generale per
tutto il personale (con finalita preventive e di diffusione di un’etica della PA e nella PA).

GESTIONE DEL RISCHIO

Per gestione del rischio si intende 'insieme delle attivita coordinate, dirette a guidare e tenete sotto controllo il
funzionamento dell’Ente, con lintento di eludete ex ante possibili situazioni che ne compromettano l'integtita.
L’individuazione delle atee di rischio ha la finalita di consentire ’emersione delle aree, nell’ambito dell’attivita
dellintera Provincia, che debbono essete presidiate pin di altre, mediante I'implementazione di misure di
prevenzione. Rispetto a tali aree il P.T.P.C.T. identifica le caratteristiche, le azioni e gli strumenti per prevenire il
rischio, stabilendo le priorita di trattazione. L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo
complesso che presuppone la valutazione del rischio, da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’impatto
del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nella Provincia.

Per “rischio” si intende leffetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,

sull’obiettivo istituzionale della Provincia, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento.

Per “evento” si intende il verificatsi o il modificarsi di un insieme di citcostanze che si frappongono o si

oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale della Provincia.

Per “corruzione” si intende abuso della fiducia pubblica e del potere pet 'ottenimento di vantaggi privati.

Per “potere” si intende Pesercizio della funzione affidata al dipendente pubblico;

Per “soggetto” si intende il dipendente pubblico cui ¢ affidata la funzione (burocrate, magistrato, medico,

professote, ecc.)

Per “abuso” si intende quando il potere non ¢ esetcitato nei termini previsti dalla delega;

Per “vantaggio privato” si intende un beneficio finanziario o di altra natura, non necessariamente personale, ma che

puo riguardare anche soggetti terzi cui il soggetto ¢ legato in qualche modo (famiglia, amicizia, etc.)

L’individuazione preventiva, tra le attivita di competenza dell’Ente, di quelle potenzialmente piu esposte al

rischio di corruzione, rappresenta il punto centrale per lo sviluppo di un organico piano di prevenzione della

cortuzione.

Le attivita a rischio corruzione individuate direttamente dal legislatore si rifetiscono ai procedimenti

amministrativi (legge 190/2012, atticolo 1, commi 15 e 16) di:

— autorizzazione o concessione; scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi;

— concessione ed erogazione di sovvenzioni, conttibuti, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genete a persone ed enti pubblici e privati;

— concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’articolo 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2009.

In questa sede, occorre evidenziare come le attivita potenzialmente a tischio relative all’affidamento di lavori,

servizi e forniture e alle procedure concorsuali siano svolte sulla base di una normativa specifica che prevede a

monte una serie di adempimenti per garantite la trasparenza e la correttezza delle procedure.

Tenuto conto delle attivita gia individuate dall’articolo 1 della legge anticortuzione ai commi 15 e 16 sono state
analizzate, altresi, le attivita realizzate all'interno della Provincia ed esposte al rischio corruzione, anche in
relazione ai riscontri pervenuti dai Dirigenti/Responsabili di Struttura; inoltre, applicando i criteri descritti
nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, tilevanza esterna, complessita del processo, valore economico,
razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto otganizzativo, economico e di immagine, &
stato individuato il livello di rischio insito in ogni attivita, al fine di graduate cortispondentemente le telative
attivita di prevenzione o cottettive,

Il rischio e stato classificato in 4 categotie (trascurabile, basso, medio e alto) a seconda della probabilita e della
rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra I’altro, delle attivita connotate da un maggior livello di discrezionalita
amministrativa.

La Provincia di Benevento ha individuato la lista che segue, da considerarsi non esaustiva, in quanto potta essere
soggetta a modifica, revisione e aggiornamento sulla base dei dati detivanti dalla verifica del presente Piano.

In relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 e ad una categotia
residuale di Area di rischio, completata la mappatura dei processi, cosi come previsto dalla determina Anac
1.12/2015, per 'anno 2018, si ¢ ritenuto confermare i procedimenti amministrativi e le attivita nell’'ambito delle
quali ¢ pit elevato il rischio di cotruzione. Inoltre, cosi come previsto nel PTPCT 2018, si ¢ proceduto ad una
revisione della mappatura dei processi di competenza dell’Ente, per effetto del trasfetimento alla Regione
Campania, avvenuto in 31.05.2018, delle competenze in materia del mercato del lavoro, cosi come stabilito dalla
legge di bilancio dello Stato per I'anno finanziatio 2018.
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a) Autorizzazioni e concessioni

Settore Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazione
Tecnico Autorizzazione alla apertura di accessi lungo Rilascio atto Rilascio concessione in BASSO continuativa
le strade provinciali ¢ concessione del suolo concessorio. contrasto con le norme
pubblico ed autorizzazione alla posa di vigente
attraversamenti ed all’uso della sede stradale
con concessione di suolo pubblico.
Tecnico Parere ai soli fini idraulici sul reticolo idrico Valutazione dei Alterazione del corretto BASSO continuativa
principale presupposti di legge svolgimento del
per il rilascio del procedimento rilascio
parere del parere
Tecnico Autorizzazioni alle emissioni in Valutazione Alterazione del corretto MEDIO
atmosfera presupposti di fatto e svolgimento del
di diritto per il rilascio | procedimento.
dell’atto
Tecnico Autorizzazioni in materia energia Valutazione dei Alterazione del corretto MEDIO continuativa
presupposti di fatto ¢ svolgimento del
di diritto per il rilascio | procedimento.
dell’atto
Tecnico Operazioni di recupero rifiuti: iscrizione nel Espletamento della Alterazione del corretto MEDIO continuativa
registro delle imprese che effettuano procedura di rilascio svolgimento del
comunicazione di inizio attivita dell’autorizzazione procedimento,
“procedura semplificata” ¢ Voltura certificato | alla realizzazione ed iscrizione all’albo senza
iscrizione nel registro. alla gestione di che sussistano le
impianti dedicati al condizioni per errata Definizione dei
trattamento dei riftuti attivita di controllo requisiti
in procedura con procurato vantaggio
semplificata per il richiedente, Verifica:
oppure errata -presupposti ¢
emanazione del dinicgo requisiti
con procurato danno al - presenza di
richiedente eventuali contro
Tecnico Rilascio delle certificazioni d’avvenuta Espletamento della Alterazione del corretto BASSO interessati continuativa
bonifica sui siti inquinati procedura di rilascio svolgimento del - assenza di "conflitti
del certificato di procedimento, di interesse”
avvenuta bonifica. iscrizione all'albo senza
che sussistano le Rilascio dei
condizioni per errata provvedimenti nel
attivita di controllo rspetto dell'ordine di
con procurato vantaggio ingresso delle istanze
per il richiedente, pervenute
oppure errata
emanazione del diniego
con procurato danno al
richiedente
Tecnico Rilascio (e rinnovo) dell’autorizzazione Espletamento della Alterazione del corretto BASSO continuativa
allo scarico di acque reflue urbane, industriali, | procedura di rilascio svolgimento del
meteoriche di dilavamento e domestiche. dell’autorizzazione procedimento,
allo scarico dei reflui errata interpretazione
in ambiente. della normativa, rilascio
di permesso errato/
inesatto/non completo,
con procurato vantaggio
per richiedente, oppure
errata emanazione di
diniego con procurato
danno al richiedente
Tecnico Rilascio della documentazione necessaria alla Espletamento della Alterazione del corretto BASSO continuativa
spedizione trasfrontaliera di rifiuti procedura di rilascio svolgimento del
dei modelli per il procedimento
trasporto
transfrontaliero di
rifiuti.
Tecnico Rilascio autorizzazioni, licenze, Attivitd istruttoria di Alterazione dei rapporti MEDIO Definizione requisiti continuativa
iscrizioni all’Albo nazionale degli verifica del possesso istruttori per la verifica
Autotrasportatori ed in materia di trasporto dei requisiti oggettivi delle condizioni Verifica:
di persone e di cose. ¢ soggettivi richiesti. richieste. -presupposti ¢
Tecnico Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) Valutazione dei Alterazione del corretto MEDIO requisiti continuativa
presupposti di fatto ¢ svolgimento del - presenza di
di diritto per il rilascio procedimento. F\'cntu:\h contro
dell’atto interessati
Tecnico Valutazione Ambientale Strategica (VAS) Valutazione dei Alterazione del corretto BASSO - assenza di "conflitti | continuativa

presupposti di fatto e
di diritto per il rilascio
dell'atto

svolgimento del
procedimento.

di interesse”

Rilascio dei
provvedimenti nel
rdspetto dell'ordine di
ingresso delle istanze
pervenute

b) Scelta del contraente
Sono ivi inclusi tutti i processi ed i relativi provvedimenti/contratti volti all’acquisizione sul mercato di forniture,
servizi e lavori pubblici ai sensi del D.Igs. n. 50/2106. Per tali attivita — svolte da tutte le strutture organizzative
dell’Ente - il rischio & classificato come MEDIO/ALTO. A tale proposito per lo svolgimento delle predette
attivita si cerchera di seguire il modello indicato nell’aggiornamento 2015 al PNA approvato dall’Autorita
nazionale Anticorruzione con determinazione n. 12 del 28.10.2015.
Le misure di prevenzione da applicare sono le seguenti:

1)

applicazione normativa sugli appalti pubblici;
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2) trasparenza dati degli appalti secondo normativa;
3) rispetto principi di trasparenza e pubblicita;

4) standardizzazione procedure, ove possibile;

5) adesione, ove possibile, a convenzioni Consip;

6) procedure di affidamento, ove possibile, mediante Mepa;

7) applicazione codice di comportamento dei dipendenti.
Relativamente ai tempi di attuazione delle misure di prevenzione sopracitate, esse devono essere continuative ed

immediate.

c) Concessione contributi e sussidi

Settore Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazione
Amministrativo Attivita oggetto di concessione ed erogazione | Erogazione del Alterazione del corretto MEDIO - verifica del rispetto continuativa
Finanziario - di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili contributo/sovvenzio | svolgimento delle prescrizioni
Servizi Supporto finanziar, nonché attribuzione di vantaggi ne, vantaggi dell’istruttoria ¢ regolamentari
economici di qualunque genere, a persone, economici discrezionalita nella
enti pubblici e privati, associazioni. valutazione dei requisiti - verifica del possesso
dei beneficiari, con dei requisiti oggettivi
conseguente rischio di ¢ soggettivi
arbitraricta
nell'erogazione dei -verifica di assenza di
contributi contiguitd o "conflitti
di interesse”
- rilascio dei
provvedimenti nel
rispetto dell'ordine di
ingresso delle istanze
pervenute
d) Concorsi e prove selettive
Settore Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazione
Servizi di Reclutamento personale, Espletamento Alterazione dei risultati BASSO - stretta osscrvanza ogniqualvolta
Supporto procedure delle procedure selettive delle disposizioni ricorra la
concorsuali o di ¢ concorsuali, disparita normative ¢ fattispecie
selezione, procedure di trattamento nclle regolamentari che
di mobilita tra enti. assunzioni per mobilita regolano le procedure
esterna. concorsuale
- i componenti della
commissione devono
essere in possesso dei
requisiti necessari alla
nomina.
- rispetto dei principi
di trasparenza ¢
pubblicita
e) Altre attivita soggette a rischio.
Settore Ambito materia Attivita sensibile Rischio potenziale Classificazione | Misure di Tempi di
rischio prevenzione attuazione
Tecnico Espropriazioni Espletamento Alterazione del corretto BASSO definizione della ogniqualvolta
procedure svolgimento delle necessita di ricorra la
espropriative, con procedute, con espropriazione fattispecie
particolare riguardo particolare riferimento
alla determinazione alla determinazione
delle indennita di determinazione delle adcguata
esproprio. indennita di esproprio. dell’indennizzo
verifica di assenza di
contiguita o "conflitti
di interesse”
Polizia Controllo viabilita provinciale e irrogazione Attivita di Alterazione delle MEDIO
Provinciale relative sanzioni. verbalizzazione ed verbalizzazioni e delle - uso improprio ¢
irrogazione sanzioni. procedure sanzionatoric. distorto della
Polizia Controlli ed interventi in materia ambientale, Attivita di controllo, Omissione ¢/o ALTO discrezionalita
Provinciale abbandono rifiuti. constatazione alterazione dei verbali, continuativa
violuziloni qi legge ¢ .omissi(?nc ) - coinvolgimento nel
vcrbn!lzz;\zlonc'c‘ irrogazione sanzioni, procedifmento di
referti all’ Autorita <
s g almeno duc soggetti
giudiziaria,
irrogazione sanzioni
di competenza
Amministrativo Tributi Accertamento e Alterazione della ALTO - controllo associato
Finanziario definizione del debito situazione d! al procedimento degli
debito/credito. e L. . .
Amministrativo Processi di spesa Emissione dei Pagamenti non dovuti, MEDIO att ln,leSSlOl-‘lC conunuativa
Finanziario mandati di - uso improprio ¢

pagamento.

distorto della
Y

13




Amministrativo Processi di spesa Emissione dei Influenza sui tempi dei MEDIO discrezionalita - -
Finanziario mandati di pagamenti. verifica dati sulla
pagamento. tracciabilita -rispetto
della tempistica di
pagamento
Tecnico Alienazione del patrimonio Espletamento delle Alterazione del corretto MEDIO corretta applicazione ogniqualvolta
immobiliare. procedure di evidenza | svolgimento delle delle regole d'estimo ricorra la
pubblica per procedure di fattispecic
I'alienazione. alicnazione.
Tecnico Locazioni attive Espletamento delle Alterazione del corretto BASSO pubblicazione avviso ogniqualvolta
procedure per svolgimento delle con il quale si rende ricorra la
Pindividuazione del procedure di nota l'intenzione di fattispecic
soggetto locatario individuazione dei locare gli immobili
soggetti locatari nonché del canone di
locazione richiesto
Tecnico Locazioni passive Verifica della Alterazione del corretto MEDIO definizione della ogniqualvolta
necessita del ricorso a | svolgimento delle necessita di acquisire ricorra la
locazione ed procedure di in locazione un'area o fattispecie
espletamento delle individuazione dei un immobile
procedure relative soggetti locatori
determinazione
adeguata del canone
verifica di assenza di
contiguita o "conflitti
di interesse”

Tecnico Lavori di somma urgenza ai sensi della Designazione della Errata valutazione in MEDIO Attuazione procedura | ogniqualvolta
vigente normativa regionale nella Ditta che effettua i ordine all'urgenza. di scelta del ricorra la
progettazione manutenzione dei lavori lavori in somma Alterazione della contraente fattispecie
idraulici urgenza. procedura affidamento caratterizzata

dei lavori in somma dal’adozione
urgenza secondo la preventiva di regole
procedura dell’art. 175 atte a garantire il
D.P.R. 207/2010 ¢ 191 maggiore grado di
comma 3 del D.Lgs. tutela della
267/2000 come mod. concorrenza.
dal D.1. 174/2012 Valorizzazione del
controllo successivo
ai fini della verifica
della corretta
applicazione della
normativa

Tecnico Verifica conformita con PTC di atti di Contributi istruttori, Alterazione di rapporti BASSO corretto svolgimento ogniqualvolta
pianificazione comunali ai sensi della vigente pareri ¢ osservazioni istruttori per la verifica dell'attivita istruttoria. | ricorra la
normativa regionale e progetti anche in tecniche. richiesta. La relazione tecnica fattispecie
ambito di V.I.A,, V.AS. e verifiche finale deve dare atto
paesaggistiche. dei pareri acquisiti ¢

delle criticita emerse,
dell'osservanza della
normativa vigente

Avvocatura Costituzione in giudizio per conto ¢ Gestione contenzioso | Disparita nella gestione ALTO -Corretto ed continuativa
nell’interesse dell’Ente nelle varie sedi dei contenziosi della imparziale
giudiziarie stessa tipologia e natura svolgimento

giuridica Mancato dell’attivita di difesa

rispetto dei termini per - rispetto dei doveri

il deposito degli atti di di astensione di cui al

difesa codice di
comportamento
dell'Ente da parte dei
soggetti chiamati allo
svolgimento delle
attivita di assistenza
legale

Avvocatura Affidamento incarichi esterni Procedura Accordi collusivi con BASSO -Aggiornamento ogniqualvolta

affidamento incarichi, | liberi professionisti per periodico albo ricorra la
rappresentanza ¢ conferimento incarichi Avvocati fattispecie
difesa in giudizio - Rotazione dei
professionisti scritti
all’albo secondo
criteri di competenza
Amministrativo Atrivi ¢ protocollo - Gestione sisterna gestione documentale Accettazione di MEDIO - controllo ¢ continuativa
Finanziario informativo di protocollazione (protocollo documenti pervenuti monitoraggio
informatico, archivio) oltre la scadenza sull'andamento della
prevista con protocollazione degli
retrodatazione del visto atti, anche in
di arrivo (es. gare rapporto ai diversi
d’appalto) Irregolarita protocollatori
nelle operazioni di - uso improprio ¢
protocollazione distorto della
discrezionalita -
rspetto della
tempistica di
protocollazione
Amministrativo Comunicazione istituzionale pubblicazioni on-line Mancato rispetto dei MEDIO controllo e | continuativa
Finanziario — termini di monitoraggio

Servizi di
Supporto

pubblicazione.
Pubblicazione di
documenti non
accessibili o mancata

costante delle attivita

14




pubblicazioni di dati sul
sito. Violazione della
privacy

Tecnico sicurezza informatica procedimenti di Illegittima gestione dei MEDIO Controlli in fase continuativa
sicurezza informatica dati in possesso preventiva ¢
dell'amministrazione, successiva
cessione indebita degli
stessi a soggetti non
autorizzati
Servizi di Contratti Procedura stipula Mancato controllo MEDIO controlli sui requisitie | ogniqualvolta
Supporto contratti irregolarita, o mancanza delle istruttorie ricorra la
DURC e antimafia. connesse alla stipula fattispecie
Stipula incarico o dei contratti
concessione in assenza
di determina o rispetto della
provvedimento idonco, tempistica degli  atti
scelta tipologia contratto ricevuti
(contratto pubblico o
scrittura privata) volto a
favorire il privato
Servizi di erogazione emolumenti stipendiali ed Attivita mensile di manomissione busta MEDIO Adozione di una continuativa
Supporto accessorio claborazione stipendi paga, attribuzione procedura
e liquidazione trattamenti economici informatizzata di
compensi trattamento | non dovuti, claborazione dei
accessorio cedolini stipendiali,
attraverso il
supporto di ditta
esterna, con
applicazione di
automatismi connessi
alla contrattazione
collettiva nazionale
dilavoro ¢
meccanismi di verifica
¢ controllo (report)
Controlli in fase
preventiva ¢
successiva
Tutti i settori Incarichi di consulenza, studio e ricerca. Valutazione della Alterazione dei risultati MEDIO - rispetto della ogniqualvolta
del’Ente Incarichi a professionisti qualificati D.Lgs. idoneita del soggetto delle procedure di normativa in materia, ricorra la
50/2016. per Paffidamento di comparazione. Scelta sia dal punto di vista fattispecic
un incarico. discrezionale della legittimita, che
professionisti. di quello dei vincoli di
bilancio;
- rispetto delle
prescrizioni sulla
traspatenza;
- verifica dei titoli;
- verifica di assenza di
conflitti di interesse
c.d. pantouflage o
revolving-doors; -
verifica requisiti di
conferibilita ¢
compatibilita.
Tutti i settori Controllo delle presenze. Verifica presenza dei Mancato controllo ¢ MEDIO verifica costante della continuativa

dell’Ente

dipendenti

falsa attestazione della
presenza.

presenza in servizio

dei dipendenti

Richiami dei
responsabili a porre
attenzione alle regole
di presenza

ALTRE MISURE FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PROTOCOLLO DI LEGALITA

Nella stessa direzione di cui alle precedenti tabelle, i protocolli di legalita costituiscono oggi utili strumenti pattizi
per contrastate il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche, anche nei territori dove il
fenomeno non ¢ particolarmente radicato, riducendo possibili sacche di corruzione.
I protocolli sono disposizioni volontatie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica (normalmente
la Prefettura UTG , il Contraente Genetale, la Stazione appaltante e gli operatori della filiera dell’opera pubblica).
In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla normativa della legislazione antimafia, con forme di

controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti.

I vantaggi di poter fruire di uno sttumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti
(ptivati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale

otganizzata.

L’art. 1 comma 17 della L. 190/2012 recita: “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara
o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita

costituisce causa di esclusione dalla gara.”

La determinazione N. 4/2012 dell’ AVCP chiarisce che: “mediante 'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di pattecipazione e/o dellofferta, infatti,
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Iimpresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a pattecipate alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.”
Per quanto detto ’Amministrazione ha ritenuto opportuno dotarsi di un protocollo di legalita, stipulando
apposito accordo con la Prefettura di Benevento in data 21.01.2009. L’Amministrazione si riserva di verificarne
Padeguatezza alla luce del nuovo quadro normativa in materia di appalti pubblici.

FLUSSO INFORMATIVO VERSO IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E
TRASPARENZA - Segnalazioni e tutela dei segnalatori di illeciti - WHISTLEBLOWER

La Legge n. 190/2012 ha tra le sue finalita anche quella di fornire un’adeguata tutela al dipendente che segnala
condotte illecite dall’interno dell’ambiente di lavoro, a tale scopo, mediante I’art. 54-bis nel D.Lgs. 165/2001, &
stata introdotta nell’ordinamento giuridico italiano la figura del “whistleblower”, cioe del dipendente pubblico
che segnala illeciti a cui abbia assistito o di cui sia venuto a conoscenza in ragione dello svolgimento della propria
attivita lavorativa. La materia € stata riformata con la Legge n. 179 del 30.01.2017, entrata in vigore il
29.12.2017. Tale legge, in particolare, rispetto alla disciplina precedente, ha rafforzato la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni vietando ancor piu esplicitamente effetti ritorsivi nei suoi riguardi e condizionando in
maniera assoluta la rivelazione dellidentita del segnalante, anche quando sia indispensabile per la difesa
dell’incolpato, al consenso del segnalante.
Con P'aggiornamento dell’art. 54 bis 'organo legislativo ha previsto I'estensione della medesima disciplina di
tutela stabilita per i dipendenti, anche ai lavoratori e collaboratori delle imprese che hanno contratti di appalto
con 'amministrazione, prevedendo sanzioni amministrative pecuniarie ai responsabili nel caso si accertino
isure titorsive o I'assenza/non conformita alle linee guida del’ANAC delle procedure per linoltro e la
gestione delle segnalazioni, nonché per la mancata verifica e analisi delle segnalazioni, la nullita degli atti
discriminatori o ritorsivi ed infine il reintegro nel caso di licenziamento ritorsivo.

Per quanto non modificato, fino all’emanazione di nuove linee guida da parte del’ANAC, si tiene conto di

quelle intervenute con la determinazione n.6 del 28.04.2015 ‘Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che

segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, le quali erano gia incisive circa la necessita di adoperare misure tecniche tali da
preservare la riservatezza sull’'identita del segnalante.

La procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite allinterno della Provincia di Benevento & stata

aggiornata sulla base delle indicazioni della citata determinazione n. 6 del 28 aprile 2015.

Tale procedura, con il relativo modulo di segnalazione, ¢ pubblicato allinterno della sezione “Amministrazione

trasparente”, sotto-sezione “Altti contenuti-Anticorruzione” e repetibile allinterno della sezione intranet

del’Ente.

A tal fine con lo scopo di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per timore di

subire conseguenze pregiudizievoli, fin dal gennaio 2015, ¢ stata resa operativa la seguente casella di posta

elettronica: responsabiledellacorruzione@provinciabenevento.it, casella e-mail alla quale potranno scrivere

dipendenti e non, segnalando casi di illeciti concreti o potenziali, nella consapevolezza che, a norma del 51, art. 1,

della 1..190/2012:

e Nell'ambito del procedimento disciplinare, 'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempte che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puod essete rivelata solo eccezionalmente per la difesa dell'incolpato.

e IL'adozione di misure disctiminatorie ¢ segnalata alla competente autorita, per i provvedimenti conseguent,
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative presenti nell'amministrazione.

o La denuncia €' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241,

e successive modificazioni.
e Alla casella suddetta avra accesso esclusivamente il responsabile della prevenzione dalla corruzione.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile, la stessa dovra essere inviata direttamente alll ANAC
all”indirizzo di posta elettronica: whistleblowing@anticorruzione.it.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, acquisita la denuncia, provvede all’esame della
stessa valutando se sussistono profili di rilevanza disciplinare, o che possano dare luogo a responsabilita
amministrativa, ovvero che possano costituire una notizia di reato, anche tentato.

In caso negativo, il responsabile archivia la denuncia dandone comunicazione motivata al segnalante. Nel caso in
cui il Responsabile giudichi la sussistenza di profili di responsabilita disciplinare, amministrativa o penale,
provvede alla immediata trasmissione degli atti e delle risultanze dell’istruttoria agli organi competenti per il
seguito.
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La violazione della riservatezza potra compottare lirrogazione di sanzioni disciplinari, tenuto conto che la
violazione di quanto indicato nel presente Piano comporta responsabilita disciplinare, salva l'eventuale
responsabilita civile e penale del soggetto responsabile.

In un’ottica di collaborazione tutti i dirigenti/responsabili di setvizio (a norma dell’att. 16 del D.Lgs. 165/2001,
art. 20 del D.P.R. 3/1957, art. 1 della L. 20/1994 e att. 331 c.p.p.) sono tenuti a svolgere attivita informativa nei
confronti del Responsabile, anche su segnalazione dei propri dipendenti.

Le denunce ricevute dai dirigenti/responsabili di servizio devono essere tempestivamente inoltrate al
Responsabile dell'anticorruzione, nel tispetto delle garanzie di riservatezza del denunciante e dei contenuti della
denuncia. _

Le denunce inoltrate in forma anonima sono gestite dai soggetti competenti all'interno dell'amministrazione nei
limiti entro cui l'anonimato non venga a costituire impedimento per la sua conduzione.

AZIONI PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSE

II conflitto di interesse ¢ un tema di particolare rilevanza in quanto tale aspetto puo influenzare le decisioni che
incidono su un provvedimento/procedimento e comportare oneti impropzi a carico delle finanze pubbliche. In
termini generali, possiamo dire che siamo in presenza di un conflitto di interessi “quando un znferesse secondario
(privato o personale) interferisce o potrebbe tendensialmente interferire (o appare avere le potenzialita di interferire) con la capacita di
una persona di agire in conformita con l'interesse primario di un’altra parte”.

Questa definizione richiede la presenza di tre elementi chiave:

e una relazione di agenzia, ossia una relazione tra un soggetto delegante (principal) e uno delegato (ageni), in
cui il secondo ha il dovere di agire nell’interesse (primario) del primo;

e la presenza di un interesse secondatio nel soggetto delegato (di tipo finanziario o di altra natura);

e la tendenziale intetfetenza dell'interesse secondatio con Dlinteresse primario. Il  termine
“tendenzialmente” vuole sottolineare che lintetferenza si presenta con diversa intensita a seconda
dell’agent portatore dell’interesse secondatio e della rilevanza assunta da tale interesse.

Con lintento di ridurre il citato rischio di interesse, il dipendente ¢ tenuto a segnalare, con apposita
comunicazione sctitta, la situazione di conflitto al proprio ditigente/responsabili di servizio, il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo. Il dirigente/responsabili di setvizio destinatatio della segnalazione deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo, sollevandolo
dall’incatico, oppure, motivando esptessamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita
da parte del dipendente.
La violazione delle disposizioni, che si trealizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a responsabilita
disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con lirrogazione di sanzioni all’esito del relativo
procedimento, oltre a costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso.
Sul punto ¢ utile richiamare quanto dispone in merito il “codice di comportamento™
Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziati e conflitti d'interesse
I1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgete attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con intetessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo riguardate interessi di qualsiasi natura, anche non pattimoniali, come quelli detivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superioti gerarchici.

Art.7
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propi,
ovvero di suoi patenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di petsone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ticonosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

Si ricorda, infine, che ai sensi dell’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, inserito dall’articolo 1, comma
41, della legge 190 del 2012, “il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenetsi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.
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CONTROLLI SUGLI ATTI

Il sistema dei controlli costituisce strumento di supporto nella prevenzione del fenomeno della corruzione. Nello
specifico un ruolo importante ¢ dato dal controllo amministrativo e contabile, sia nella fase preventiva che
successiva di formazione dei provvedimenti.

Come dispone l'art. 147-bis del TUEL l’istituto in parola €& assicurato, nella fase preventiva della formazione
dell'atto, da ogni dirigente di settore/responsabile di servizio ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

11 controllo contabile ¢ effettuato dal dirigente del settore Amministrativo Finanziatio ed ¢ esetcitato attraverso il
rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

Inoltre, 'Ente, sempre agli stessi fini, deve dotarsi anche di un sistema di controlli amministrativi successivi
all’approvazione dell’atto, la cui competenza ¢ demandata al Segretario Generale, il quale vi provvede mediante
rilievi a campione.

In questa direzione la Provincia di Benevento oltre ad aver pianificato i controlli nei termini di cui al richiamato
art. 147 bis, con la delibera di Consiglio n. 9 del 06.03.2013 ha approvato il Regolamento dei controlli interni di
cui al D.L. n. 174/2012, conv. in Legge 213/2012.

Con disposizione prot. n. 1899 del 15.01.2015 e successiva prot. n. 63889 del 04.09.2015, per le attivita del
processo di controllo previsto dal vigente regolamento in materia dell’Ente ¢ stato individuato un gruppo di
lavoro per lo svolgimento di dette attivita.

In attuazione dell’art. 4 del citato regolamento, ¢ stato predisposto il piano annuale dei controlli dell’Ente per
P'anno 2018, con il quale e stato previsto che il controllo successivo degli atti ¢ svolto secondo i principi generali
della revisione aziendale e con tecniche di campionamento, attraverso una selezione con cadenza almeno
bimestrale, al fine di verificare la regolarita amministrativa e contabile delle determinazioni che comportano
impegno contabile di spesa, dei contratti e di ogni altro atto amministrativo che si ritenga di verificare. La
scelta degli atti é stata operata con il sistema di generatore di numeri casuali di Lehmer con raggiungimento
della percentuale minima, che per I'anno 2018 é stata confermata all’8%.

Le attivita di controllo esperite dal gruppo di lavoro sono state effettuate durante tutto il cotso dell’anno 2018, in
apposti incontri convocati dal Segretario Generale, al termine dei quali sono stati redatti apposti verbali

Inoltre, il Segretario Generale, laddove ritenuto necessario, pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso
dell'Esercizio Finanziario, puo esetcitare specifiche attivita di controllo e pud verificare personalmente o
richiedere formalmente l'istruttoria al personale appositamente individuato il quale ¢ tenuto obbligatoriamente,
a riscontrarne gli adempimenti.

IL TESORIERE E GLI AGENTI CONTABILI
Per Tattivita svolta dal tesoriere, dall’economo, dal consegnatario di beni e da ogni altro agente contabile
incaricato del maneggio di pubblico denaro o della gestione dei beni, nonché per coloro che si ingeriscono negli
incarichi attribuiti a detti agenti, il Piano tinvia al Regolamento di contabilita della Provincia di Benevento.

SOCIETA PARTECIPATE

Nel quadro normativo che disciplina i rapporti tra gli enti locali e gli organismi ad essi partecipati, la Provincia di
Benevento con deliberazione di C.P. n. 62 del 15.12.2015, trasmessa a tutte le societa partecipate del’Ente con
nota prot. n. 0083622 del 29.12.2015, ha dettato le linee di indirizzo a cut le predette societa devono attenersi in
materia di trasparenza e anticorruzione.

Al punto 5 dell’allegato “A” della citata deliberazione di C.P. ¢ previsto che: “Tutte le societa partecipate devono
attenersi agli obblighi loro imposti dalle norme e in materia di trasparenza e anticorruzione.

In merito si richiama la deliberazione n. 8 del 17 giugno 2015 del’ANAC e le linee guida adottate dall’Autorita in
data 8 novembre 2017 con delibera n. 1134 “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

La Provincia di Benevento esercitera una puntuale vigilanza affinché le societa/enti partecipati attuino gli
adempimenti previsti dalla legge e dalle indicazioni fornite dal’ANAC per 'osservanza della normativa sulla
prevenzione e contrasto alla corruzione.

La Provincia ha provveduto con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 55 del 27.12.2018 ad effettuare la
revisione ordinaria delle partecipazioni societatie possedute, in ottemperanza all’art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016.

CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento costituisce una misura di prevenzione significativa, come evidenziato dalla L.
190/2012 e dal PNA, in quanto regola il comportamento dei dipendenti e, di conseguenza, indirizza ’azione
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amministrativa. Esso rappresenta uno strumento per l'attuazione di buone pratiche di condotta, un punto di
riferimento e una guida per chi lavora nella P.A..

In quest’ottica, ’Ente ha fatto proprio il D.P.R. 16 aptile 2013, n. 62, trasmettendo copia dello stesso, con nota
prot. n. 3626 del 18.06.2013, a tutti i dirigenti in setvizio e pubblicando il citato documento sul sito istituzionale e
sulla intranet della Provincia.

L’art. 54, comma 5, del d.Igs. 165/2001 e l’att. 1, comma 2, del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(codice nazionale), approvato con DPR 16 aprile 2013, n. 62, prevedono che ogni amministrazione debba
definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio Organismo
Indipendente di Valutazione, un proptio codice di comportamento.

Al sensi del citato art. 54, comma 5, del D.lgs 30/03/2001 n. 165, del PNA e delle linee guida dettate dal’ANAC
con delibera n.75/2013, la Provincia di Benevento ha proceduto alla definizione di un proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvato dal Consiglio dei Ministti nella seduta dell’8.03.2013. Il “Codice di comportamento
dei dipendenti della Provincia di Benevento”, adottato con deliberazione del Commissario Straordinatio n. 3 del
13.01.2014, che qui integralmente si richiama, costituisce uno sttumento fondamentale di attuazione del presente
Piano.

I codice di compottamento aziendale ¢é pubblicato anch’esso sul sito istituzionale della sezione
“Amministrazione Traspatrente”.

Tutti i dirigenti/responsabili di setvizio sono tenuti, pet il settore/setvizio di rispettiva competenza, ad assicurare
Posservanza del Codice di comportamento ed a verificarne le ipotesi di violazione.

E il caso di ricordare, come sancito dal comma 44, art. 1 della L. 190/2012, che la violazione delle regole del
codice generale approvato con D.P.R. 62/2013 e dei codici adottati da ciascuna amministrazione da luogo a
responsabilita disciplinare.

Nel PNA 2018 PANAC ha annunciato che intende emanare, nei primi mesi del 2019, nuove Linee guida per
I'adozione dei codici di comportamento di “seconda generazione”, volte a promuovere regole di comportamento
di lunga durata, sul versante dei doveti che incombono sui singoli pubblici dipendenti, in affiancamento e a
supporto della complessiva strategia di riduzione del rischio corruttivo che il PTPC persegue con misure di tipo
oggettivo, organizzativo (otganizzazione degli uffici, dei procedimenti/processi, dei controlli interni). Pertanto,
viene specificato, che le amministrazioni potranno procedete alla adozione dei nuovi PTPC 2019-2021 senza
dover contestualmente lavorare al nuovo Codice di comportamento.

ROTAZIONE DEL PERSONALE
L’art. 1 comma 5, lett. b, della L. 190/2012 impone alle Amministrazioni di prevedete, nei settori particolarmente
esposti alla corruzione, la rotazione di dirigenti/responsabili di setvizio e funzionari.
L’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio deve essere attuata con
'accortezza di mantenete continuita e coerenza degli indirizzi e le necessatie competenze delle strutture.

La ratio alla base della notma non ¢ cettamente quella di non confermare dipendenti e dirigenti che si sono
distinti nel loro campo ma quella di evitare che un soggetto sfrutti un potere o una conoscenza acquisita per
ottenere un vantaggio illecito. In questo modo si possono sfruttare i vantaggi derivanti dal job rotation, vantaggi
a favore tanto dell’Ente quanto del dipendente, permettendo ai collaboratori di accumulare velocemente una
buona esperienza in funzioni diverse ed in svariati settori. Grazie a sfide sempre diverse, la rotazione del
personale consente ai collaboratori di petfezionare le proprie capacita (sapere, saper fare, saper essere) e
aumentare le possibilita di carriera. Permette inoltre all’Ente di essere piu flessibile e di sfruttare a pieno le
conoscenze e le potenzialita dei propzi dipendenti.

In materia di rotazione di incarichi, si terra conto di quanto specificato dal’ANAC con Delibera 13/2015,

secondo cui:

e Ia rotazione ¢ rimessa all’autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno
adeguare la misura alla concreta situazione dell’organizzazione dei propri uffici;

e La rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa e di garantite la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche, con particolate riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.
Pertanto, non si deve dare luogo a misure di rotazione se esse comportano la sottrazione di competenze
professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico.

Sul tema, la Legge 28 dicembre 2015 n.208 (Legge di Stabilita 2016), comma 221, afferma “..., non trovano

applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’art. 1 comma 5, della L. 6 novembre 2012 n. 190, ove la

dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale”.

L’applicazione di tale misura puo, pettanto, subire deroghe se I'effetto indiretto della rotazigne comporta la

sottrazione di profili professionali infungibili.



Allo stato, listituto della rotazione, in considerazione della riduzione della dotazione organica e delle

professionalita subita dalla Provincia di Benevento in esito ai processi di riassetto istituzionale di cui alla Legge

56/2014, alla normativa regionale di attuazione e dei telativi trasferimenti di funzionari presso altri Enti, non si

concilia con le esigenze organizzative e funzionali del’Ente. La mappatura dei rischi, pur non evidenziando

particolari criticita, ha fatto emergere la difficolta di applicare I'avvicendamento del personale, sia per le

competenze specialistiche che per ’organizzazione delle strutture di riferimento, pena I'inefficienza delle attivita e

il mancato raggiungimento degli obiettivi. Atteso I’esiguo numero di personale in servizio e la complessita dei

procedimenti trattati da ciascun ufficio & quasi impossibile coniugare il principio della rotazione degli incarichi, a

fine di prevenzione di corruzione, con efficienza delle prestazioni rese.

Per tali ragioni il presente PTPCT, in continuita con quanto previsto nel PTPC 2018/2020 esclude, almeno per il

momento, la rotazione programmata degli incarichi dirigenziali per assenza di tali figure professionali e del

personale assegnato alle aree a rischio.

La rotazione € in ogni caso assicurata in caso di avvio di procedimento disciplinare a carico dei dipendenti, per

fatti di natura cotruttiva, c.d. rotazione “straordinatia”. In tale ipotesi, si puo procedere con atto motivato alla

revoca dell’incarico in essere ed il passaggio, se del caso, ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art.

16, comma 1, lett. | quatet, e dell’art. 55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Al fine di valutare applicabilita della misura, 'amministrazione ¢ tenuta a verificare la sussistenza:

e dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i dirigenti;

e di una condotta, oggetto di tali procedimenti, qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art. 16, c. 1, lett. I-
quater del d.Igs. n. 165/2001.

PANTOUFLAGE (svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro)

Il “pantouflage” o revolving doots (c.d. porte girevoli), ovvero I'incompatibilita successiva, ¢ un termine che
indica il passaggio di pubblici funzionari a ditte private. Questa pratica ¢ stata introdotta nel nostro ordinamento
dalla Legge 190/2012 che, modificando I'articolo 53 del D.lgs 165/2001, ha inserito il comma 16ter, disponendo:
“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari
dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

La finalita della norma & dunque duplice: da una parte, disincentivare i dipendenti dal precostituirsi situazioni

lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui entrano in contatto durante il periodo di servizio,

dall’altra ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento
dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi
una volta cessato dal setvizio. In tale contesto, ’Autorita svolge una funzione sia di vigilanza che consultiva.

La disciplina sul divieto di pantouflage ¢ da riferirst:

e aidipendenti degli enti pubblici non economici (gia ricompresi fra le pubbliche amministrazioni)

e aidipendenti degli enti pubblici economici, atteso che il d.lgs. 39/2013 non fa distinzione fra le due tipologie
di enti (come rilevato dal Consiglio di Stato Sez. V, 11 gennaio 2018, n. 120).

Per poteri autoritativi e negoziali, PANAC intende:

e iprovvedimenti afferenti alla conclusione di contratti per 'acquisizione di beni e servizi per la p.a.;

e i provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei
destinatari. I dipendenti con poteti autoritativi, secondo I’Aggiornamento 2018 al PNA, sono:

e i dirigenti;

e i funzionari che svolgono incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 19, co. 6, del d.lgs. 165/2001 o ai
sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000;

® coloro che esetcitano funzioni apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno
dell’ente;

e idipendenti che hanno comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto
del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso la elaborazione di atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il
contenuto della decisione.

L’Autorita definisce quali soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione:

e lesocieta, le imprese, gli studi professionali;

e isoggetti che, pur se formalmente privati, sono partecipati o controllati da una pubblica amministrazione.

Il regime sanzionatorio conseguente alla violazione del divieto di pantouflage consiste in:

1. nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del divieto;



2. preclusione della possibilita, per i soggetti privati che hanno conferito lincarico, di contrattate con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi;
3. obbligo di restituzione dei compensi eventualmente petcepiti ed accertati pet lo svolgimento dell’incarico.
Come ribadito nei bandi-tipo emanati dall’Autorita in attuazione del Codice dei contratti pubblici, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici,
tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da parte
dei concorrenti, la condizione che I'opetatore economico non abbia stipulato contratti di lavoto o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-tet, del d.Igs. n. 165/2001.
Allo scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma della violazione del divieto di
pantouflage da parte di un ex dipendente, al momento della cessazione dal setvizio, lo stesso deve sottoscrivere
una dichiarazione con cui si impegna al tispetto del divieto di pantouflage. In caso il RPCT venga a conoscenza
di tale violazione la segnala al’ANAC ed eventualmente anche all’ente presso cui € stato assunto 'ex dipendente.
La deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 ha prestato particolare attenzione al cd. “pantouflage”
dedicando a tale materia 'intero patagrafo 9.

INTEGRAZIONE DEL PIANO NEL CICLO DELLA PERFORMANCE

I’ANAC, nell’aggiornamento del PNA del 2015, ha sottolineato che “particolare attengione deve essere posta alla
coerenga tra PTPC ¢ piano della performance o documento analogo, sotto due profili: a) le politiche sulla performance contribuiscono
alla costrugione di un clima organizzativo che favorisce la prevenzione della corrugione; b) le misure di prevenzione della corruzione
devono essere Ifradotte, sempre, in obiettivi organigzativi ed individuali assegnati agli uffici ¢ ai loro dirigenti. Cio agevola
Vindividnagione di misure ben definite in termini di obiettivi, le rende pin effettive e verificabili e conferma la piena coerensa tra
misure anticorrugione e perseguimento della fungionalitd amministrativa®.

Per rendere evidente I'integrazione degli strumenti programmatoti nei Piani della performance/ PEG dovra essere
esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e farget relativi ai tisultati da conseguite tramite la
realizzazione dei Piani triennali di prevenzione della cotruzione (P.I.P.C.) e dei Programmi triennali della
trasparenza. Cio dovra avere effetto sia sulla performance otganizzativa che sulla performance individuale, ed i risultati
conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati in materia di anticotruzione e di traspatenza saranno evidenziati
nell’ambito della Relazione sulla performance.

A tal fine, il PEG dell’anno 2018, approvato con deliberazione presidenziale n. 373 del 31.10.2018, ha previsto il
conseguimento di obiettivi strategici I'approvazione del piano anticotruzione e trasparenza 2018/2020 e
lattuazione delle misure ivi previste.

Analoga previsione sara effettuata con il PEG e il piano degli obiettivi per 'anno 2019, di prossima
approvazwne.

FORMAZIONE DIPENDENTI

La formazione del personale ¢ ritenuta dalla L. n. 190/2012 uno degli sttumenti fondamentali nel’ambito della

prevenzione della corruzione e, pertanto, essa tiveste un ruolo chiave nella strategia complessiva anticorruzione

della Provincia di Benevento.

A causa delle numerose novita legislative in materia e del radicale processo di trasformazione del ruolo degli Enti

locali e nella P. A. in generale, nonché delle molteplici attivita richieste ai segtetati, ai ditigenti/responsabili di

servizio e a tutto il personale, si manifesta la necessita di effettuare, compatibilmente con le risorse finanziarie a

disposizione, un costante aggiornamento professionale. La formazione deve setvire alla Pubblica

Amministrazione per imparare a dialogare, in forma sempre autorevole ma con apettura, efficacia e disponibilita,

sfruttando anche le nuove opportunita offerte dall’e-government. Essa deve sviluppatsi come “impresa che

impara” o “impresa all’ascolto”, come hanno sctitto i maestti del management ptivato e pubblico.

In questa direzione anche la legge n.190 del 06/11/2012 dispone la formazione contihua e puntuale dei

dipendenti in materia di anticorruzione.

Nel corso dell’anno 2019 saranno effettuate le seguenti attivita di aggiornamento, per le quali, con

determinazione n. 3308 del 28/12/2018, & stata impegnata la relativa spesa ed avviata la procedura sulla

piattaforma MEPA per I'individuazione della ditta che dovra svolgere le attivita di formazione:

» corso di formazione a carattere specifico, rivolto ai dipendenti del’Ente che, ditettamente o indirettamente,
svolgono una attivita all'interno di una delle aree indicate nelle tabelle di classificazione del rischio corruzione
riportate nel PTPCT 2018-2020, per n. 60 unita di personale, della durata di n. 8 ote in due giornate, per n. 2
edizioni.

Il personale destinatario di tale intervento di formazione € costituito, prevalentemente, da:

= Dirigenti;

* dipendenti di categoria D (funzionati) responsabili di Setvizio titolari di incarico di posizione
organizzativa/alta professionalita;

®* dipendenti di categoria D (funzionati) responsabili di Unita Operativa;
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* dipendenti di categoria C che svolgono attivita istruttoria nei procedimenti amministrativi caratterizzati da
un potenziale rischio di corruzione.

» corso di formazione di livello generale o di base per gli altri dipendenti del’Ente, per n. 65 unita di personale,
della durata di n. 4 ore in una singola giornata, per n. 2 edizioni.
Il petsonale destinatario di tale intervento di formazione ¢ costituito dal restante personale di categoria A e B,
i cui compiti sono prevalentemente d’ordine ed esecutivi, e di categoria C che non svolgono attivita istruttoria
nei procedimenti amministrativi caratterizzati da un potenziale rischio di corruzione, per 1 quali Pattivita
formativa & indirizzata, principalmente, alla diffusione della conoscenza della normativa in materia di
anticorruzione e, piu in generale, delle misure di contrasto.

MONITORAGGIO ATTIVITA
1l rispetto e l'applicazione delle misure contenute nel PTPC coinvolgono tutto il personale della Provincia, in
virtu dei rispettivi ruoli e competenze.
Il Responsabile della prevenzione della cotruzione e della trasparenza assicura la corretta applicazione delle
misure di prevenzione verificando il rispetto dei tempi di realizzazione e dei relativi indicatori avvalendosi a tal
fine dei seguenti soggetti e con le seguenti modalita:

> Dirigenti/responsabili di servizio. Assicurano nell’ambito delle loro competenze la realizzazione delle
misure di prevenzione pertinent all’attivita svolta. Ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lettera d), della legge
190/2012, effettuano il monitoraggio del rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi
di competenza. Trasmettono al RPCT, entro il mese di ottobre di ogni anno, apposito report attestante il
rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti di competenza della propria struttura, precisando per gli
eventuali scostamenti la motivazione e le misure adottate per eliminare tempestivamente le cause del ritardo.
Ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lettera e), della legge 190/2012, in base al quaie il PTPCT risponde alle
esigenze di “monitorare i rapporti tra l'amministragione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche vertficando eventuali
relagioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministrators, i soci e ¢ dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e
i dipendenti dell’ amministrazione”, 1 dirigenti/responsabili di servizio inviano al RPCT, entro il mese di novembre
di ciascun anno, un report relativo al monitoraggio dei rapporti di parentela/affinita sussistenti tra lo stesso
dirigente ed il personale a lui assegnato e i titolari, gli amministratori, i soci e dipendenti dei soggetti esterni
che hanno rapporti con I'atticolazione dirigenziale di appartenenza derivanti dalla stipula di contratti o da
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economict di qualunque genere.

> Personale dipendente. Garantisce il rispetto delle misure di prevenzione previste nel PTPCT. Segnala
tempestivamente al proptio dirigente/responsabili di servizio le situazioni di illecito di cui sia venuto a
conoscenza.
La violazione delle misure di prevenzione costituisce illecito disciplinare ai sensi dell’art. 1, comma 14 della
legge 190/2012.

> Struttura competente in materia di petsonale. Trasmette annualmente al RPCT, entro il mese di ottobre,
i dati concernenti gli interventi formativi in materia di anticorruzione erogati ai dipendenti, con indicazione
del numero di partecipanti, dell’articolazione per strutture, della quantita in termini di giornate/ore di
formazione erogata, dei soggetti che hanno erogato la formazione e dei contenuti della formazione.
Comunica inoltre, con la stessa cadenza annuale, il numero e entita delle sanzioni disciplinari e delle
pronunce dell’autorita giurisdizionale itrrogate nei confronti dei dirigenti e dei dipendenti della Provincia di
Benevento.
Il Responsabile dell’anticorruzione/trasparenza esercita, in ogni caso, un continuo monitoraggio avvalendosi
delle informazioni rese dai Dirigenti/Responsabili di Servizio, in base alle quali redige, di norma, entro il 15
dicembre di ogni anno, la relazione annuale prevista dall’art. 1, comma 14 Legge 190/2012, utilizzando la scheda
standard pubblicata sul sito del’ANAC e rappresentando in tal modo il rendiconto sullefficacia delle misure di
prevenzione definite dal PTPCT. Questo documento ¢ pubblicato sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione trasparente- Altri contenuti” e non deve essere trasmessa al’ANAC, secondo quanto dalla
stessa stabilito.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E
INCARICHI IN ATTUAZIONE DELL’ ART. 53 DEL D.LGS. 165/01
La disciplina per I'incompatibilita nel pubblico impiego & una diretta derivazione del dovere di esclusivita della
prestazione lavorativa del pubblico dipendente; il dovere di esclusivita del pubblico dipendente garantisce
Iimparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa. Il principio di esclusivita si sostanzia per il
dipendente nel dovere di dedicare esclusivamente all’ufficio la propria attivita lavorativa, senza distrazione delle
proprie enetgie lavorative in attivitd estranee a quelle attinenti al rapporto di impiego. Attraverso il dovere di
esclusivitd Pamministrazione persegue il suo interesse ad assicurarsi integralmente le energie lavorative dei propri
dipendenti, evita possibili conflitti di interesse fra quelli della pubblica amministrazione e quelli afferenti ad altri

2—”



soggetti, pubblici o privati, ai quali il dipendente dovesse prestare la propria opera, inibendo cosi la formazione di
centri di interesse alternativi rispetto all’ufficio pubblico cui appattiene il dipendente.

La procedura per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di attivitd extraimpiego viene attuata
coerentemente con il disposto della normativa statale in materia, in patticolare delle disposizioni dell’art. 53 del
d.lgs. 165/2001 e delle norme ivi richiamate.

Per quanto detto, la Provincia di Benevento ha ritenuto disciplinare con apposito tregolamento, approvato con
deliberazione presidenziale n. 14 del 26.01.2015, le modalita di autotizzazione per lo svolgimento di attivita
extraistituzionali, specificando i casi di incompatibiliti e il procedimento autorizzatotio, in modo tale da
assicurare che lesercizio di tali attivita non determini situazioni di conflitto di interesse con ’Amministrazione o
ipotesi di incompatibilita con la posizione di lavoro ticoperta dal dipendente allinterno della struttura.

APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E

INCOMPATIBILITA D.LGS. 39/2013

In attuazione del c. 49, art. 1, della L. 190/2012, il Legislatore ha adottato il Decteto Legislativo 39/2013 recate

le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita.

Il Consiglio dei Ministri del 21 Marzo 2013 ha approvato in via definitiva il decreto legislativo attuativo della

legge Severino (L. n. 190/2012) in matetia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi dirigenziali e di

vertice nelle pubbliche amministrazioni, per la prima volta specificamente considerati nell’ottica di prevenzione

dei fenomeni di corruzione e di maladministration.

La delega, contenuta negli art. 49 e 50 della L. n.. 190/2012, rifetiva genericamente Pinconferibilita, che si

riscontra a monte del conferimento dellincarico dirigenziale, ai casi in cui il potenziale destinatario dell’incarico

avesse tenuto comportamenti o assunto cariche o svolto attivita che lasciasseto presumete la possibile sussistenza

di un conflitto di interessi, mentre tiferiva incompatibilita alle situazioni di conflitto a valle, cioé tra incarico

dirigenziale gia assunto e attivita o cariche in potenziale conflitto con Iinteresse pubblico sotteso al primo.

Sono tre le cause di inconferibilita degli incarichi: la presenza di condanne penali anche non definitive per reati

contro la pubblica amministrazione, la provenienza da incarichi e cariche in enti privati, nonché da organi di

indirizzo politico.

Lo svolgimento di funzioni in organi di indirizzo politico costituira invece causa di incompatibilita.

E stato, altresi, previsto un articolato appatato sanzionatorio: si va dalla nullita dell’atto di conferimento

dellincarico adottato in violazione di legge alla nullita dei relativi contratti, dalla decadenza dallincarico alla

tisoluzione del relativo contratto dopo 15 giotni dalla contestazione della causa di incompatibilita da patte del

responsabile anticorruzione.

Sul versante soggettivo invece, si va dall’obbligo, pet questultimo, di segnalazione delle possibili violazioni alla

Corte dei Cont, all’ A.g.c.m. e all’Autorita nazionale anticortuzione (che ha poteti di sospensione della procedura

di conferimento dell’incarico) alla previsione di responsabilita eratiale per le conseguenze economiche degli atti

nulli adottati e, infine, alla sospensione per tre mesi dal conferimento di incarichi per i componenti degli organi

interessatt.

In attuazione dellart. 3 e dellart. 20 del citato Decreto Legislativo, recante disposizioni in materia di

dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, ’Amministrazione ha provveduto a

far sottoscrivere da tutti gli interessati e a pubblicare sul sito istituzionale apposita dichiarazione come da fac-

simile che segue. Tale dichiarazione dovra essete firmata da tutti i dirigenti al momento della stipula del contratto

e annualmente nel cotso dell’incarico affidato.

La stessa dichiarazione dovra essere firmata anche dai dipendenti che:

® Facciano parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni pet 'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

® Siano assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse  finanziarie,
all'acquisizione di beni, setvizi e fornitute, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziati o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

® Facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o lerogazione di sovvenzioni, conttibuti, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

® Sono titolari di posizione otganizzativa Tale dichiarazione dovra essere firmata al momento del
conferimento dell’incarico e/o annualmente nel corso dell'incarico affidato.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013
TI/La  SOtOSCIILEO/ A e ettt et e et e ee e e e e e eann ; nato/a il VI
LESTABIILE @i o 5 s v s s wwin woiy s 4 5050 & w5 ¥ 405 5555 687 5 9388 w00 B S 5O 505 ¥ 0% VIR e
sotto propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dallart. 76 DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in ordine alle cause di inconferibilita/incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013
DICHIARA:
di NON essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo I tit. IT libro IT codice
penale;
oppure
di essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al capo I tit IT libro II codice penale;
nei 2 anni precedenti, di NON essere stato componente della giunta o del consiglio della regione che conferisce I'incarico
oppure
nei 2 anni precedenti, di essere stato componente della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico
nei 2 anni precedenti, di NON essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce l'incarico;
oppute
nei 2 anni precedenti, di essere stato componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che conferisce l'incarico;
nell'anno precedente, di NON aver fatto patte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con  popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché essere stato presidente con deleghe gestionali dirette 0 amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione.
oppure
nell'anno precedente, di aver fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione dell'amministrazione
locale che conferisce l'incarico, ovvero essere stato presidente con deleghe gestionali dirette 0o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della stessa regione.
nei 2 anni precedenti, di NON aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dalla Provincia
ovvero aver svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dalla Provincia
oppure
nei 2 anni precedenti, di aver svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diitto privato o finanziati dalla Provincia ovvero
aver svolto in propto attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite dalla Provincia
di NON ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro, sottosegretario di stato, commissario
straordinario del governo o parlamentare
oppure
di ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, viceministro, ministro, sottosegretario di stato, commissario
straordinario del governo o parlamentare
di NON ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con popolazione superiore
a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione ricompresi nella Regione
oppure
di ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o comune con popolazione supetiore a 15.000
abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione ricompresi nella Regione Campania
di essere componente della giunta o del consiglio della regione Campania
oppure
di NON essere componente della giunta o del consiglio della regione Campania
Benevento, i IL DICHIARANTE

CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI AI FINI DELI’ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI E DELI’ASSEGNAZIONE AD UFFICI
Al fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del Decreto
Legislativo n. 39 del 2013, la Provincia, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione verifica
la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire
incarichi nelle seguenti circostanze:
e allatto della formazione delle commissioni per ’affidamento di commesse o di commissioni di concorso;
e allatto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013;
e all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
dall’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

24




L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio, ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’articolo 46 del D.PR. n. 445 del
2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013).

Se all’esito della vetifica risultano a catico del petsonale interessato dei precedenti penali per delitti contro la
pubblica amministrazione, la Provincia di Benevento:

e siastiene dal confetire I'incarico o dall’effettuare 'assegnazione;
e applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;
e provvede a conferire 'incarico o a dispotre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI
RELATIVE ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI DI
CUI ALL’ART. 1, COMMA 32, LEGGE 190/2012
L’ANAC al fine di garantite la cottetta osservanza degli obblighi di pubblicazione e trasmissione dei dati previsti
dall’art. 1 comma 32 della L. 190/2012, in esito alla modifica introdotta all’att. 1, comma 32 della legge n.
190/2012 dall’att. 8, comma 2, della legge n. 69/2015 e al fine di riunire in un unico atto a carattere generale le
indicazioni fornite ai soggetti interessati e con i Comunicati del Presidente del 22 maggio 2013 e del 13 giugno
2013 ha ravvisato la necessita di aggiotnate la deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013, sostituendola
integralmente con la delibera n. 39 del 20 gennaio 2016.

Tale deliberazione desctive le informazioni oggetto di pubblicazione sui siti web istituzionali delle

Amministrazioni e degli Enti, individua le modalita e i tempi di pubblicazione delle stesse e richiama le

conseguenze detivanti dall'inadempimento degli obblighi medesimi da parte dei soggetti responsabili. Inoltre, tale

atto, individua le informazioni rilevanti ai fini dell’adempimento dell’obbligo di trasmissione dei dati all’Autorita e

le relative modalita.

Per quanto concetne gli obblighi di trasmissione delle informazioni di cui all’art. 1, comma 32, della L. 190 /2012,

nelle more del ridisegno dei sistemi informatici dell’Autorita, si intendono assolti nelle modalita di seguito

indicate:

a. pet i contratti di impotto pati o supetiore a 40.000 euro, con Peffettuazione delle comunicazioni telematiche
obbligatorie effettuate, ai sensi dell’at. 7, commi 8 e 9, del Codice dei Contratti Pubblici al’Osservatorio det
Contratti Pubblici che le pubblica tempestivamente sul Portale Trasparenza;

b. per i contratti di importo infetiore a 40.000 euro, mediante effettuazione delle comunicazioni previste dat
sistemi Smart CIG o SIMOG;

c. pert tutte le informazioni non acquisite ordinatiamente tramite i sistemi Simog, SmartCIG o AVCPASS
Pobbligo di trasmissione si intende assolto tramite la pubblicazione sul sito web del’ Amministrazione e
successiva comunicazione della URL di pubblicazione.

Al fine di consentire Pesercizio dell’attivita di vigilanza sull’osservanza degli obblighi di pubblicazione entro il 31
gennaio di ogni anno & necessatio trasmettete  all’Autorita, mediante PEC  allindirizzo
comunicazioni@pec.anticorruzione.it, una comunicazione attestante I’avvenuto adempimento degli obblighi di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui all’art. 1, comma 32, della legge 190/2012.

Nella Provincia di Benevento gli obblighi di pubblicazione sono stati attuati grazie ad una procedura web
predisposta dal Servizio Sistemi Informativi di questo Ente, che consiste nella pubblicazione di una tabella
riassuntiva sul sito internet, resa liberamente scaticabile in un formato digitale standard aperto, al fine di
consentire ’analisi e la rielabotrazione dei dati da parte del navigatore-utente.

La tabella di cui sopra riguarda tutti i contratti di importo infetiore a euro 40.000 e contiene le informazioni
come da seguente format:

CIG

codice fiscale | denominazione . . importo | modalita di
) & ; L g y ufficio/ importo data
amministrazione | amministrazione oggetto . L
scttore aggludlanlonc 11210 -
proponente proponente liquidate | del contraente

data ultimazione | somme |individuazione | partecipanti | aggiudicatario

notec

Dove si intende pet:
CIG: Codice Identificativo Gara rilasciato dall’Autorita.
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codice fiscale amministragione proponente: Codice fiscale della Stazione Appaltante responsabile del procedimento di
scelta del contraente.

denominagione amministragione proponente: Denominazione della Stazione Appaltante responsabile del procedimento
di scelta del contraente.

oggetto: Oggetto del lotto identificato dal CIG.

importo aggindicagione: Impotto di aggiudicazione al lordo degli oneri di sicurezza ed al netto del’IVA.

data inizio: Data di effettivo inizio lavori, servizi o forniture contrattualmente prevista ed eventualmente prorogata
o posticipata in virti di successivi atti contrattuali.

data inigio e data ultimazione: Data di ultimazione contrattualmente prevista ed eventualmente prorogata o
posticipata in virti di successivi atti contrattuali.

importo somme liguidate. deve intendersi 'importo complessivo delle somme erogate dalla stazione appaltante
annualmente ed incrementate di anno in anno fino alla conclusione dell’appalto.

modalita di individuazgione del contraente: Procedura di scelta del contraente.

partecipants: si intende elenco degli opetatoti economici che hanno presentato offerta (e quindi tutti 1 partecipanti
in caso di procedura aperta e di quelli invitati a seguito di procedura ristretta o negoziata).

aggindicatario: Elenco degli operatori economici tisultati aggiudicatari della procedura di scelta del contraente. Per
ciascun soggetto aggiudicatario vanno specificati: codice fiscale, ragione sociale e ruolo in caso di partecipazione
in associazione con altri soggetti.

Nel caso di gara andata deserta saranno comungque indicate le sezioni “Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte ed Aggiudicatario”, lasciandole vuote.

Nel caso di gara senza esito a seguito di offerte non congrue andra compilatala sola sezione “Elenco dei
soggetti” che hanno presentato offerta ed indicata comunque la sezione “Aggiudicatario”, lasciandola vuota.

AVOCAZIONE POTERE SOSTITUTIVO
L’art. 2 della Legge 241 del 1990, come modificata dall’art. 1 del D.L. 5/2012, dispone che ove un procedimento
consegua obbligatoriamente ad un'istanza, ovvero debba essere iniziato d'ufficio, le pubbliche amministrazioni
hanno il dovere di concludetlo mediante 'adozione di un provvedimento espresso. (Se ravvisano la manifesta
irricevibilita, inammissibilita, improcedibilita o infondatezza della domanda, le pubbliche amministrazioni
concludono il procedimento con un provvedimento espresso redatto in forma semplificata, la cui motivazione
puo consistere in un sintetico riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo).

La mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione della performance
individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario
inadempiente.

Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento, il privato puo rivolgersi al il soggetto cui ¢
attribuito il potere sostitutivo in caso di inerzia perché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente
previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

In attuazione della citata Legge, il Segretario Generale della Provincia, quale soggetto titolare del potere
sostitutivo nei confronti del Dirigente/Funzionario responsabile del settore/servizio che nei termini di legge non
abbia concluso il procedimento per inerzia o ritardo dello stesso, provvede allindividuazione di altro
Ditigente/responsabili di servizio/Funzionario per la conclusione del procedimento stesso, previa diffida in
tempi ristretti al responsabile originario.

L’esercizio del potere sostitutivo deve comunque essere sollecitato, con richiesta del privato interessato al
provvedimento, indirizzata al Segretario Generale, il quale, ricevuta la denuncia di omessa chiusura del
procedimento, servendosi delle strutture competenti, ha un termine pari alla meta di quello originariamente
previsto perché si provveda all’adozione del provvedimento.

Le istanze vanno inoltrate al Segretario Generale, ai seguenti recapiti:
— telefono: 0824 /774506

—  email: segretariogenerale@provincia.benevento.it

— PEC: segretario.generale(@pec.provincia.benevento.it
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Si riporta di seguito il format da utilizzare per inoltra la denuncia di omessa chiusura del procedimento:

OGGETTO: Richiesta di intervento sostitutivo per la conclusione di un procedimento amministrativo.

Alla Provincia di Benevento

Ufficio del Segretario Generale

11/1a sottoscritto/a nato/a a il
c residente in via C.I%.
tel. /cell. nella sua qualita di (nel caso di rappresentanza di enti o associazioni: indicare
il titolo) dell’ente/associazione/ditta
con sede a via
tel e-mail o P.IE.C.
PREMESSO
Che in data ha presentato alla Provincia in indirizzo una richiesta di avvio del procedimento di
di competenza dell’Ufficio (facoltativo) ¢ alla quale ¢ stato

assegnato il numero di protocollo (facoltativo)

Che tale procedimento avrebbe dovuto concludersi entro il giorno ¢ che a tutt’oggi non ¢ stato

concluso con 'emanazione del provvedimento atteso,

CHIEDE

ai sensi delP’art. 2 comma 9 ter della legge 241/1990, Pattivazione del potere sostitutivo e quindi la tempestiva conclusione del

procedimento sopra richiamato.
Distinti saluti.

IL RICHIEDENTE

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30-06-2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1 dati sopra riportati vengono richiesti in base alle vigenti disposizioni legislative, sono necessari per esercitare la richicsta di intervento sostitutivo per
la conclusione di un procedimento amministrativo e verranno trattati, anche con modalitd informatiche, esclusivamente per tale scopo. Il conferimento
dei dati ¢ obbligatorio per il corretto svolgimento dell’istruttoria, il mancato conferimento di alcuni o di tutti i dati indicati comporta 'impossibilita di
dar corso al procedimento. I dati verranno trattati dagli impiegati addetti al servizio incaricati dal Responsabile, una copia della richiesta verrd trasmessa
agli eventuali controinteressati. Il dichiarante puo esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003 (modifica, aggiornamento, cancellazione
det dati, ecc.).

Informativa ai sensi della Legge 241/1990: lc Amministrazioni Comunali eseguono controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
autocertificazioni ¢ delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio eventualmente rilasciate dagli interessati.




SEZIONE - TRASPARANZA -

INTRODUZIONE

Il D.Lgs. 33/2013 ha subito modifiche rilevanti per effetto del D.Lgs. n. 97/2016 (pubblicato in Gazzetta
Ufficiale 8 giugno 2016, n. 132). La presente sezione applica I'articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013 come modificato
dal D.Lgs. n. 97/2016 che introduce una rilevante misura di semplificazione in quanto prevede la soppressione
dell’obbligo per le pubbliche amministrazioni di redigere il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e
di indicare in una apposita sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

Al fine di coordinare la disposizione con il piano triennale per la prevenzione della corruzione si prevede che le
misure procedimentali e organizzative del Piano costituiscono obiettivi per gli uffici e per 1 dirigenti e titolari di
P.O, e che la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico della
Amministrazione. Nell’organizzazione della Provincia di Benevento la responsabilita per la trasmissione e la
pubblicazione dei dati e dei documenti compete ai dirigenti e/o ai responsabili di servizio, in ragione delle attivita
di competenza come meglio specificato nell’allegato Trasparenza. Gli stessi potranno individuare nei propri
servizi collaboratorti che li coadiuvino nell’adempimento degli obblighi di trasmissione e pubblicazione.

PREMESSA
La trasparenza € un principio che il legislatore ha inteso piu volte consolidare nella pubblica amministrazione,
rapportandolo ai due fondamenti della Costituzione della Repubblica, “il buon andamento e l'imparzialita
dell’amministrazione” (art. 97) e il dover assicurare “i livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali che devono essere garantiti su tutto il tetritorio nazionale” (art. 117, c. 2, lett. m).
Per tale ragione, nel corso degli ultimi anni, leggi e regolamenti nazionali e locali hanno richiamato tale principio,
stabilendo regole molto definite per garantirne I'osservanza, con l'obiettivo di permettere ai cittadini di poter
conoscere senza alcun limite — se non quelli dettati dalla legge stessa, soprattutto per quanto concerne la tutela di
specifici dati personali — i percorsi amministrativi di vario genere, ponendoli in condizione di poter interagire con
1 medesimi.
Al fine di rendete immediato il rapporto utenti-amministrazione, la normativa ha dato sempre maggiore
importanza alla diffusione delle informazioni attraverso il web, rendono obbligatorio Ilistituzione dell’albo
pretorio on-line e concentrando le operazioni legate alla trasparenza sui siti internet delle pubbliche
amministrazioni.
Il Programma triennale per la Trasparenza e 'Integrita era stato cosi definito nell’articolo 11 del Decreto
Legislativo n. 150/2009, che poneva 'obbligo di redigere ed eseguire il Programma in questione solo per le
Amministrazioni statali. Per questa ragione molti Enti Locali, pur prendendo atto delle sollecitazioni a
predispotre il documento, non hanno proceduto in tal senso, attendendo che i suoi contenuti potessero essere
meglio precisati dal legislatore, onde poterli calare con maggiore aderenza alla realta territoriale.
Con l'approvazione del Decreto Legislativo n. 33/2013 & stato fugato ogni dubbio, estendendo a “ogni
Amministrazione” (art. 10) 'adozione del Programma in questione, che va adottato entro il 31 gennaio di ogni
anno, sulla scorta delle indicazioni fornite dall’lomologo Piano nazionale. Con I'entrata in vigore del citato D.Lgs.
¢ stato rafforzato lo strtumento della trasparenza, che rappresenta una misura fondamentale per la prevenzione
della corruzione, e sono state ricondotte ad unico corpo normativo le numerose disposizioni vigenti in materia di
obblighi di trasparenza e pubblicita a carico delle pubbliche amministrazioni, standardizzando le modalita
attuative della pubblicazione, che avviene attraverso il sito istituzionale.
La Provincia di Benevento con l'approvazione del Programma triennale da atto dell'esigenza di applicare il
complesso degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni operato dal legislatore con il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Con esso si intende
fornite una risposta chiara al nuovo dettato normativo, allo scopo di offrire ai cittadini uno strumento che
permetta loro di conoscere gli indirizzi finalizzati ad aumentare il livello di trasparenza dell’Ente e di controllarne
costantemente ’andamento.

IL CONTESTO NORMATIVO

Nel corso di un ventennio si ¢ passati dalle opportunita offerte ai cittadini di accedere agli atti e di poter in
qualche modo essere partecipi dei procedimenti di loro interesse (legge 241 del 1990), agli obblighi di mettere
direttamente a disposizione dei cittadini medesimi, quei documenti e quelle informazioni necessarie per
realizzare compiutamente il processo di integrazione procedimentale, oppure semplicemente per conoscere in
modo sempre piu marcato I'organizzazione della Pubblica Amministrazione, gli organi preposti e le azioni
amministrative messe o da mettere in campo.

In questo lasso di tempo, diverse sono state le normative che hanno regolamentato la materia, anche se
un’accelerazione, in questo ambito, si € avuta in tempi relativamente piu recenti con gli obblighi posti dal decreto
legislativo n. 150 del 2009, che per primo ha introdotto il Programma triennale della trasparenza, dalla legge 69

28



del 2009, dalle Finanziarie degli ultimi 5-6 anni, fino ad atrivare al Decreto legge n. 83 del 2012, convertito nella
legge n. 134 del 2012, che all’articolo 18 ha patlato espressamente di “Amministrazione aperta”.

Tutte queste disposizioni sono state modificate o completamente timodulate con I'avvento del Decteto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013 ed entrato in vigore
il 20 aprile 2013, che contiene una serie di disposizioni cui le amministrazioni pubbliche devono attenersi, in
aggiunta a quelle gia contenute nella legge delega, la n. 190 del 6 novembre 2012, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012.

La legge in questione ha fissato dei punti chiave per la prevenzione e la repressione della cotruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione. Il Decteto che ne € scaturito, pertanto, ha di fatto attribuito una
seconda funzione alla traspatenza, non solo un metodo per assicurare ai cittadini la piena conoscenza dei
programmi e delle azioni amministrative, con la conseguente possibilita di controllare I'operato delle
amministrazioni medesime e di partecipare alle loro iniziative; ma la traspatenza, con il Decteto Legislativo n.
33/2013, ¢ diventata anche un sistema per potte un freno al fenomeno della corruzione e dell’illegalita.

Con lentrata in vigore del D.Igs. n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in matetia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 matzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matetia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” sono state appottate importanti modifiche al D.gs. n. 33/2013
con particolare riferimento all’ambito di applicazione degli_obblighi e delle misure in materia di trasparenza della
PA., rafforzandone il valore di principio che caratterizza l'organizzazione e Dattivita delle pubbliche
amministrazioni e 1 rapporti con i cittadini. I1 D.Lgs. 97/2016 ¢ intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su
diversi obblighi di trasparenza. Tta le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento
dell’ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla traspatenza, ora intesa come “accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa”, I'introduzione del nuovo istituto dell’accesso civico
generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, Punificazione fra il Programma
triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza, I'introduzione di nuove sanzioni pecuniatie
nonché P'attribuzione ad ANAC della competenza all’irrogazione delle stesse.

Ad esso hanno fatto seguito le Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definigione delle esclusioni e dei limiti
all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del d.gs. 33/2013 - Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016, e le Linee
Guida sugli Obblighi di Trasparenza recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, traspatenza e
diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 — Delibera ANAC
1310 del 28 dicembre 2016.

Altra caratteristica essenziale della nuova sezione della traspatenza ¢ lindicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati,
e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PTPCT non potra mancate uno
schema in cui, per ciascun obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici responsabili
di ognuna delle citate attivita. E in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il
responsabile in termini di posizione ricoperta nell’organizzazione, purché il nominativo associato alla posizione
sta chiaramente individuabile allinterno dell’organigtamma dell’ente. L’indicazione dei tesponsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (att. 10, co. 1, D.Lgs. 33/2013)
costituiscono contenuto necessario del PTPCT. In assenza, & configurabile la fattispecie della mancata adozione
del Programma triennale della traspatenza per cui PANAC si tisetva di irrogate le sanzioni pecuniarie ai sensi
dell’art. 19, co. 5, del d.I. 90/2014.

SOGGETTIATTUATORI ISTITUZIONALI

ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO

L’organo di indirizzo politico avvia il processo e inditizza le attivita volte all’elabotazione e all’aggiornamento del
Programma.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Il Responsabile per la trasparenza per la provincia di Benevento ¢ individuato nel Segretario Genetale dell’Ente.
La Provincia di Benevento, ai sensi di quanto stabilito dalla modifica appottata all’art. 1, co. 7, della legge
190/2012 dallart. 41, co. 1, lett. f) del d.Igs. 97/2016, aveva gia previsto un unico Responsabile della prevenzione
della cotruzione e della trasparenza (RPCT), nella figura del Segtetatio Genetale. Egli dovta pertanto occuparsi di
svolgere la regia complessiva della predisposizione del PTPCT, in costante cootdinamento con le strutture
dell’amministrazione come indicato nel PNA 2016, nell’obiettivo di progtammate e integrare in modo piu
incistvo e sinergico la materia della trasparenza e dell’anticortuzione.

29



Compiti del responsabile per la trasparenza:

¢ svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all’O.LV., all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

e provvede all'aggiornamento del Programma triennale;

e controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

IL RUOLO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DI SERVIZIO

Responsabilita dei dirigenti:

e adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’Allegato 1 del presente Programma;

e garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge. Il principio ¢ quindi quello per cui chi detiene e governa il dato “rilevante” ai fini del
ptesente Piano & responsabile dell’intera filiera che va dalla raccolta delle informazioni, all’aggiornamento
continuo ed alla trasmissione per la successiva pubblicazione.

e parantiscono lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai documenti
originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate.

e attuano il Piano della Trasparenza e il Piano Anticorruzione in tutte le azioni ivi previste, per quanto di
competenza.

IL RUOLO DELL’O.IL.V.

Responsabilita dell’O.LV.:

® verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e
quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione.

e utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli
uffici responsabili della trasmissione dei dati.

e svolge compiti di controllo sull’attuazione delle azioni, attestando Iassolvimento degli obblighi ed
esercitando un’attivita di impulso e di promozione per favorire lo sviluppo della cultura della trasparenza e
dell’integrita all'interno dell’Ente.

ALTRI SOGGETTI
Al fine di assicurare la piena attuazione dei diritti di informazione e di partecipazione dei cittadini singoli ed
associati, nonché di ottemperare agli obblighi di legge inerenti la trasparenza dell’azione amministrativa, 'Ente ha
nominato un Responsabile del portale web della Provincia di Benevento.

QUADRO DEGLI STRUMENTI ESISTENTI

La trasparenza ¢ garantita mediante gli strumenti di seguito indicati:

> Albo Pretorio. Alla pubblicita legale degli atti e dei documenti che devono essere sottoposti a pubblicazione
viene dato corso attraverso I’Albo pretorio informatico, secondo il disposto dell’art. 32 della L. 69/2009 e
s.m.i., come recepito all’interno dell'Ente. L’Albo pretorio informatico ¢ organizzato per tipologia di atti e
document ed é collocato in evidenza nel sito web dell’Ente, in apposita sezione separata e di diretto accesso
dalla homepage.

> Pec. L’ente ¢ dotato di inditizzo di posta certificata: protocollogenerale@pec.provinciabenevento.it .

> Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale. Con l'entrata in vigore del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 & stata realizzata la sezione “Amministrazione trasparente”, nello schema e
con i contenuti prescritti dall’art. 9 del D.Lgs. n. 33/2013, allegato A) e previsti dalla Delibera Civit 50/2013.
La sezione, completa per quanto riguarda la Provincia di Benevento ¢ riscontrante a quella prevista dalla
notmativa innanzi richiamata e nel cotso del 2017 si provvedera al suo aggiornamento per adeguarla ai nuovi
standard previsti dal D.Lgs. 97/2016 e dal nuovo allegato 1) delle linee guida previste dalla determinazione
ANAC del 28.12.2016. Essa ¢ in fase di costante aggiornamento e al monitoraggio con lo strumento della
Bussola della Traspatenza la totalita degli indicatori risultano soddisfatti.

> Web. In altre autonome sezioni del sito web viene dato cotso ai diversi oneri di pubblicazione previsti da
normative di settore. Sono presenti inoltre siti tematici, nonché il notiziario dell’Ente, la rubrica

> Utp. Nell’organizzazione dell'Ente é presente un Ufficio Relazioni con il pubblico.
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IL RUOLO DELL’AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PER LA
VALUTAZIONE E LA TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (ANAC)
IANAC, anche in qualita di Autotita nazionale anticorruzione,

V" Controlla I'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esetcitando
poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e
ordinando l'adozione di atti o provvedimenti tichiesti dalla normativa vigente, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza.

v controlla loperato dei responsabili per la trasparenza a cui puo chiedere il rendiconto sui risultati del
controllo svolto all'interno delle amministrazioni. L’ANAC pud inoltre chiedere al Nucleo di Valutazione
ulteriori informazioni sul controllo dell’esatto adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente.

V' pud inoltre avvalersi delle banche dati istituite presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipattimento
della funzione pubblica per il monitoraggio degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente

v in relazione alla loro gravita segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente all'ufficio di disciplina dell'amministrazione interessata ai
fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinate a catico del responsabile o del dirigente tenuto
alla trasmissione delle informazioni.

v segnala, altresi, gli inadempimenti ai vertici politici delle amministrazioni, ai Nuclei di Valutazione/OIV e,
se del caso, alla Corte dei conti, ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

V' rende pubblici i relativi provvedimenti. I’ ANAC, inoltre, controlla e rende noti i casi di mancata attuazione
degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 14 del decteto legislativo 33/2013, pubblicando i nominativi
dei soggetti interessati pet i quali non si € proceduto alla pubblicazione.

LE CARATTERISTICHE DELLE INFORMAZIONI
L’Ente ¢ tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel tispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza,
la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibiliti, nonché la
conformita ai documenti otiginali in possesso dell’amministrazione, lindicazione della loto provenienza e la
riutilizzabilita.

I Dirigenti/responsabili di setvizio quindi garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione

obbligatoria siano quindi pubblicati:

® in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende visione;

® completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti patte integrante e sostanziale dell’atto;

® con lindicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’otiginale in possesso
del’amministrazione;

® tempestivamente;

® pet un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorte Pobbligo di
pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andtanno comunque pubblicati fino alla
data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque consetvati e tesi disponibili all’interno di distinte
sezioni di archivio.

® in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione digitale, di cui al D.Lgs.
82/2005 e saranno tiutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ultetiori restrizioni diverse dall’obbligo di
citare la fonte e di rispettarne Iintegtita.

ACCESSO CIVICO
Il decteto legislativo 33/2013, articolo 5, comma 1, come modificato dal decteto legislativo 97/2016 prevede:
“Llobbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministragioni di pubblicare documents, informagioni o dati
comporta il diritto di chinngue di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Il comma 2, dello stesso articolo 5 dispone che: “Alo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Junzgont istituzionali e sull'ntilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiungue ha diritto
di accedere ai dati ¢ ai documenti detennti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.
L’accesso_civico “semplice”, di cui allart 5 del DLgs. n. 33/2013, ¢ il diritto di chiunque di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati che Pente abbia omesso di pubblicare pur avendone 'obbligo ai sens1 del
decreto traspatenza. L’accesso civico si differenzia dal diritto di accesso ex L. 241/90 per Poggetto ¢
esercitare solo nei confronti degli atti la cui pubblicazione sia obbligatotia) e pet la modalita (mentre il
accesso “‘ordinario” ¢ sottoposto alla necessitd di presentare una domanda motivata che si bas

su un [interesse
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qualificato, e al pagamento dei diritti di ricerca e riproduzione, il diritto di accesso civico non ¢ sottoposto a

limitazione alcuna, ed ¢ completamente gratuito). Al diritto di accesso civico corrisponde, per il dirigente

competente individuato dal Programma pet la Trasparenza, I'obbligo di pubblicare nel sito dell'Ente il

documento, l'informazione o il dato richiesto e di trasmettetlo contestualmente al richiedente, ovvero di

comunicare al medesimo I’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il

documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, il

competente dirigente indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

L’accesso “generalizzato” comporta il diritto di chiunque di accedere a dati e documenti detenuti dall’ente,

ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di

riservatezza. Il diritto di accesso “generalizzato”, oltre che quello civico “semplice”, ¢ riconosciuto allo scopo di

favorite forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse

pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministragione trasparente” sono pubblicati:

> il nominativo del Responsabile per la trasparenza, del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

» le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.

Al sensi dell’art. 14 del D.lgs. 33/2013, come modificato dall’art. 13 del D.Lgs . n. 97/2016 e della delibera

ANAC n. 241 dell’8.03.2017, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 20 del 07.08.2017 e stato approvato il

regolamento per ’accesso civico e 'accesso generalizzato, composto da n. 13 articoli.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Il Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati), alla data del 25 maggio
2018 doveva trovare la sua piena applicazione.
Il citato regolamento, tra I'altro, agli articoli 37-3, introduce la figura del Responsabile della protezione dei dati
DPO (Data Protection Officer), stabilendo I’obbligo per il Titolare o il Responsabile del trattamento di designare
il DPO “quando il trattamento ¢ effettuato da un’autorita pubblica o da un organismo pubblico....”, atteso che il
mancato adempimento € sanzionabile, ai sensi dell’art. 83 § 4 del medesimo regolamento.
La Provincia di Benevento con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 9 del 23.05.2018 ad oggetto:
“Regolamento provinciale per la protezione dei dati personali in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679
“Regolamento generale per la protezione dei dati”, ha approvato il regolamento attuativo del regolamento UE
2016/679 in materia di protezione dati personali, composto di 30 articoli.
Con decreto presidenziale n. 11 del 05.06.2018 si nominava Responsabile della protegione dei dati per la Provincia di
Benevento il Funzionatio dott. Gianpaolo Signoriello,

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

11 legislatore ha rafforzato la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di
trasparenza contenuti nel PTPCT e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-
gestionale dell’amministrazione nonché con il piano della performance. Cio al fine di garantire la coerenza e
effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Si evidenzia che il principio della massima trasparenza delle informazioni ¢ richiamato anche dall’art. 3 del
regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance (SmiVap) dell’Ente, in relazione al quale
€ previsto che in caso di mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazione ¢ fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agli uffici coinvolti.

PUBBLICITA E TRASPARENZA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE E
REDDITUALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
In attuazione dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013, rubricato “Obblighi di pubblicazione concernents i componenti degli organi
di indirigzo politico”, si & provveduto ad approvare con deliberazione di Consiglio provinciale n. 4 del 26.01.2015
apposito regolamento, che in conformita alla normativa richiamata, disciplina le modalita di pubblicita e di
trasparenza dei dati reddituali e patrimoniali degli amministratori, prevedendo apposite sanzioni in caso di
mancato adempimento.

SOCIETA PARTECIPATE
Nel quadro normativo che disciplina i rapporti tra gli enti locali e gli organismi ad esst partecipati, la Provincia di
Benevento con deliberazione di C.P. n. 62 del 15.12.2015, trasmessa a tutte le societa partecipate dell’Ente con
nota prot. n. 0083622 del 29.12.2015, ha dettato le linee di indirizzo a cui le predette societa devono attenersi in
materia di trasparenza e anticorruzione.
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Al punto 5 dell’allegato “A” della citata deliberazione di C.P. ¢ previsto che: “Tutte le societa partecipate devono
attenersi agli obblighi loro imposti dalle norme e in materia di trasparenza e anticotruzione.

In merito si richiama la deliberazione n. 8 del 17 giugno 2015 del’ANAC e le linee guida adottate dall’Autorita in
“data 8 novembre 2017 con delibera n. 1134 “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e traspatenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

La Provincia di Benevento esercitera una puntuale vigilanza affinché le societa/enti partecipati attuino gli
adempimenti previsti dalla legge e dalle indicazioni fornite dal’ANAC per I'osservanza della normativa sulla
prevenzione e contrasto alla corruzione.

La Provincia ha provveduto con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 55 del 27.12.2018 ad effettuare la
revisione otdinatia delle pattecipazioni societatie possedute, in ottemperanza all’art. 20 del D.Lgs. n. 175/2016.

IL PROGRAMMA

La tabella (allegata) comprende i tipi di dati e di documenti da pubblicate, il Ditigente/Responsabile di setvizio o

I’'Organo provinciale responsabile dell’adempimento o della pubblicazione, i tempi di pubblicazione e gli obblighi

di pubblicazione sul web provinciale, con I'indicazione del riferimento.

Attraverso il programma e la sua concteta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi:

V' la trasparensa quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita
del’amministrazione, allo scopo di favorite forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

V' la piena attuazione del dinitto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatotiamente;

v il libero esetcizio dellacesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere document, informazioni
e dati obbligatoriamente conoscibili qualota non siano stati pubblicati.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti

degli operatori verso:

a) clevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorati;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Nel corso dell’anno 2018 sono state messe in atto le seguenti attivita previste nel PTCP 201 8/2020:

® approvazione di apposita regolamentazione e modulistica pet la Protezione dei dati personals;

® aggiornamento e monitoraggio costante dei dati in amministrazione trasparente, con verifica del rispetto
degli obblighi di pubblicazione;

e Incremento e miglioramento della comunicazione interna e tra 'amministrazione ed i cittadini/territorio.

Lrattivita dell’Ente, nel 2019, oltre all’adozione del presente Piano come strumento di tutela dei diritti dei cittadini

e di promozione della partecipazione degli interessati, dovra continuare essere caratterizzata in particolare:

® Riorganizzare la  struttura organizzativa atta a garantite il corretto flusso informativo
dell’individuazione/elabotazione, trasmissione e pubblicazione dei dati;

e Promuovete I'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali strumenti di prevenzione della
corruzione, anche migliorando la qualita dell’accesso alle informazioni;

e Incrementare, incentivare e migliorare ulteriormente la comunicazione interna, funzionale
al’amministrazione e tra 'amministrazione ed i cittadini/territorio;

¢ Incentivare la formazione e I'aggiornamento de personale responsabile delle pubblicazioni, quali dirigenti e
personale incaricato, addetto alla struttura trasparenza;

e Procedere alla digitalizzazione dei processi, anche quale strumento primario di prevenzione della corruzione.

LE SANZIONL
L’art. 47 del D.Lgs 33/2013 prevede la sanzione, a catico del titolare di incarico politico, di amministrazione e di
direzione, per la mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati. L’art. 38 del decreto-legge in
oggetto aggiunge la previsione che la stessa sanzione si applica nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati, e, inoltre, la stessa sanzione si applica per la mancata pubblicazione dei dati sui pagamenti
di cui all’art. 4 bis. Si chiarisce che le sanzioni sono irrogate dal’ANAC, che disciplinera il procedimento di
irrogazione delle sanzioni con proptio regolamento.

La responsabilita, ai fini delle comunicazioni per le pubblicazioni sul sito internet e per le eventuali sanzioni in
caso di inadempimenti, ¢ in capo ai dirigenti dei settori/tresponsabili di servizio competenti a trasmettere le
informazioni, come riportato nella griglia degli obblighi di pubblicazione allegata.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG!

HI DI PUBBLICAZIONE *

c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

conferimento dell'incarico

Denominazione
. D sotto- . . Responsabile
soito- . . Rifer to | D zione del 5 . s .
. sezione 2 livello . s 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 " o EE g normativo singolo obbligo W
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la iano tri 1 i i i i ive di
no trier per Art. 10, . 8, Piano riennale per la]della lra.sparenza e suoi alllega.(l, !elmxsure !ntegr.atlve di Responsabils
prevenzione della prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi : ;
. lett. a), d.Igs. n. . 5 4 Annuale Anticorruzione e
corruzione e della 33/2013 corruzione e della  |dell’articolo 1,comma 2-bis della T
trasparenza trasparenza (PTPCT)|legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (lirk _alla sotto- rasparenza
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di
normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" Tempestivo
organizzazione e che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
Art. 12,¢c. 1, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
d.lgs. n. Atti amministrativi  |funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei Tempestivo Segretario Generale-
33/2013  |generali quali si determina 'interpretazione di norme giuridiche | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direttore
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione
di esse
i izioni D ti di . . e L . ,
Disp osmlt?m r(())Clrl::sgl;zilone Documento di programmazione, obiettivi strategici in Tempestivo Segretario Generale-
EenerL Atti generali progra ) materia di prevenzione della corruzione e trasparenza | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direttore
strategico-gestionale
At 12 6.2 Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle Responsabile Servizio Gestione
C ™ [Statuti e leggi norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Servil in forma assacata.~
d.lgs. n. ionali T . % ) Ioi 1 ivita di 8. dl 332013 Relazioni istituzionali Province e
33/2013 regionali organizzazione e lo S_V(_’ glm.enlo delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. n. ) Regione - Progettazione
competenza dell'amministrazione finanziata — Ufficio Europa
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e [(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Responsabile Servizio
Art. 12,c. 1, |codice di condotta [luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P Gestione del Personale
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
. g Art. 12,c. 1- . o s Scad.enzarl.o eon lm‘dllcazm.nt‘a delle. date.dl. efﬁc.:a'cm = Tutti i responsabili di
Oneri informativi per ; Scadenzario obblighi |nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . .. .
e ge s bis, d.lgs. n. .. .. . . . . L Tempestivo servizio per quanto di
cittadini e imprese 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le e
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P
Art. 13,c. 1, i geio g » : s : ; ; .
Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e Tempestivo Responsabile Affari
lett. a), d.Igs. n. ; L lle ri : ) 12013 i
13/2013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
Art. 14,c. 1, . . . . e . . .
Jett dal Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo Responsabile Affari
;3/;23)1’3 250 della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali
lA:': tl);";l L Curriculum vitae Tempestivo Responsabile Affari
ett. b), d.Igs. n. ilum vita .
rt. 8, d.Igs. n. 33/2013 Generali
33/2013 (oxat, & dlgs.m ) !
Art. 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Responsabile Affari
"X T della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali
lett. c), d.Igs. n. S TR — ] - = - - .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Affari
|pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali
f\:': (;4dc] 1, Dat:;.el.anvl z.lll?.ssunziotn.e_dl altre ca‘rlche, {)rlcss.czfnltl Tempestivo Responsabile Affari
ett. d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Gerieiali
33/2013 corrisposti
;\: 1)4 ’ dci ,l’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Affari
;3/;)1’3 Jgs-n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
A 14 c. 1 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di Nessuno (va presentata
lelt. ) ,d ]' 's, . partecipazione a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3 mesi
) GBS . amministratore o di sindaco di societa, con dalla elezione, dalla nomina o ‘ .
33/2013 Art. 2, . g ; . o Responsabile Affari
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che | dal conferimento dell'incarico .
c. l,punto 1, L. e . L . . . Generali
. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il| e resta pubblicata fino alla
: ) o o coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, | cessazione dell'incarico o del
Tll.ol.ill.'l q‘ ‘"F“”CI" ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mandato).
politici di cui all'art. (¢yidenza del mancato consenso) e riferita al momento
14, co. 1, del digs n. | dell'assunzione dell'incarico]
33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1 (da pubblicare in |all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
lett. f), d.1gs. n. abelle) soggetto, il coniuge non sepz?ra.to © 1 parenti entro 1 Entro 3 mesi dalla elezione, . .
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . Responsabile Affari
33/2013 Art. 2, . N dalla nomina o dal .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE *

Art. 14,c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n, 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Denominazione - .
A Denominazione sotto- slks g Responsabile
sotto-sezione " . Rifer to | D ione del 3w % s g
. sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 i g Uil o normativo singolo obbligo A
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
| {Macrofamiglie)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
At 14.¢. 1 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lelt. f ,dl S’ n materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
-, 668 1. a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo Responsabile Affari
33/2013 Art. 2, i ;
. 1 punto 3.1 della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generali
% 1 T l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 S .
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c¢. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile Affari
33/2013 Art. 3, il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Generali
1. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, ; ; : ; - ; . .
lett, a), d Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo Responsabile Servizio
333/'731’3 ~Es- 1. della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personalc
;:;:' ;4’:1 ,l’ Curriculum vitae Tempestivo Responsabile Servizio
- B, dlgs. o (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
Art. 14 ¢, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Responsabile Servizio
it & d igs, o della carica (ex art. 8, d.Ips. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/'201’3 e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Servizio
pubblici (ex art. 8. d.Ips. n. 33/2013) | Gestione del Personale
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti " . ..
lett. d), d.lgs. n ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Irmpestive Responzabile Servizio
e SE pub® P ? P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013 corrisposti
‘]AE 14)dci 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Servizio
;/;)8)1’3 Hesil finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Titolari di incarichi |Art. 14, ¢. 1, molan.ta d¥ imprese, .az|~0m di s-osletz.i, quo.le (?l . Nessuno (va presema-ta una
olitici. di lett. f), dlgs. n partecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi dalla
po % . - 1) AgS. . amministratore o di sindaco di societa, con elezione, dalla nomina o dal . .
amministrazione, di 133/2013 Art. 2, \ . : ; S Responsabile Servizio
s < I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che | conferimento dell'incarico e .
direzione o di governo |c. 1, punto 1, 1. g . i ; ; Gestione del Personale
. 44171982 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il|  resta pubblicata fino alla
’ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,| cessazione dell'incarico o del
Titolari di incarichi |°Ve 8li stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mandato).
di amministrazione, |€videnza del mancato consenso) e riferita al momento
di direzione o di |dell'assunzione dell'incarico]
governo di cut allart. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
14, co. 1-bis, del i ’ 53 5 .
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14,c. 1, dlgs n. 33/2013 p : : : :
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . .
lett. f), d.lgs. n. . s Entro 3 mesi dalla elezione, . o
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando § Responsabile Servizio
33/2013 Art. 2, . N dalla nomina o dal .
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ ; o Gestione del Personale
c.1,punto 2, 1. .. . . . conferimento dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " P ;
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Organizzazione obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Responsabile di servizio
competente per l'incarico
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Denominazione il .
A . Denominazione sotto-| .. . e Responsabile
sotto-sezione . . Riferimento | Denominazione del R, : 2l
" sezione 2 livello s o y Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 . 5w normativo singolo obbligo o e
iolic) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 14,¢. 1 U
P ; ; R led izi
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno coT:p:?esx?tt: eerll'sileur:\;:lo
332013 PSR o
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile di servizio
Art. 14, c. 1 dell i Nessuno N
4, e 1, ella carica competente per I'incarico
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Responsabile di servizio
pubblici competente per l'incarico
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti " ..
- . .. . N Responsabile di servizio
lett. d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno coninetonte nérlincarico
332013 corrisposti il
Art. 14,¢c. 1, . i a L . . I .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile di servizio
lett. e), d.Igs. n. . gl . : ; Nessuno o :
3372013 finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti competente per l'incarico
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
At 14.c.1, Cessati dall'incarico termine dell mcarl(.:O (o] t.:anca, entro un mese dfalla
. scadenza del termine di legge per la presentazione
lett. £}, dlgs. n. | {documentazione da della dichiarazione [Per il soggetto, il coniu 1 Responsabile di servizi
33/2013 Art. 2,| pubblicare sul sito < chiarazione (L ex 1LSOBEENOy T ieoniige ot Nessuno P s °

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli competente per l'incarico
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

c. 1, punto 2, 1. web)
n. 441/1582

3) dichiarazione concerente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. Jdgs. n. iali i i istici i i i . ] o
ett. f), d.lgs. n mat.enall. e di mezzi prf)pagandwﬂcx pred_lsposll e messi Respansabile di seevizlo
33/2013 Art. 2, a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno - ;

o 5 e competente per l'incarico
c. 1, punto 3, 1. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento
n. 441/1982 al periodo dell'incarico (con allegate copie delle

dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della

Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
. . . . .| Nessuno (va presentata una o .

lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato € i ; Responsabile di servizio

: " > o sola volta entro 3 mesi dalla S
33/2013 Art. 4, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . L competente per l'incarico

. cessazione dell' incarico).
1. n.441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Sanzioni per
mancata o

. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
incompleta

della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

itz fes RN Art. 47, c. 1, 322‘3:‘0232'2;?61 cui ;}ll'anﬁcolo 14, con?emenli.la situazion.c _ Tempestivo Re.sponsa.bile
comimicasione den dati d.lgs. n. li‘tolar(i gi ncarichi patrimoniale complessiva del titolare dell'mcarl_co a.l (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Anticorruzione e
33/2013 i momento dell'assunzione della carica, la titolarita di ’ Trasparenza
pohtx.m', di . . |imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
a{11|111.1115traznc'J|1e, di i i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
direzione o di
gavemn
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi  |regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo Responsabile Affari
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, COll.Sl]lal'.l R lras‘feri@ 0 assegnate a ciascun. sruppo, con (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali
consiliad dlgs. n. regionali/provinciali indlca%lone dell t.itolo di trasferimento e dell'impiego
regionali/provinciali  |33/2013 delle risorse utilizzate —
At degh aresn di Alti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Comurx)licazionc e
controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) E———
Art. 13,c. 1, Atienlazione-degh Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo Responsahile Servizio

lett. b), d.lgs. di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti

“Juffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale

33/2013 responsabili dei singoli uffici
Organigtamima Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
. . . Art. 13,c. 1, i Gd i y . ..
Articolazione degli lett. ¢), dilgs. m.|¢d bbii accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Responsabile Servizio
uffici 33/'2; ]’1 e E_ A p“d_ icaresotta dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.1gs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
. onna. ! . l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
organigramma, in
lA:t[ ;3’;'1 L n}odo tale Chfe 2 Nomi dei dirigenti bill dei singoli uffici Tempestivo Responsabile Servizio
elt. b), dIgs. n.|ciascun ufficio sia omt det dirigentt responsabill Gex Singo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013 to un link ad
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
. . i 1 1et1 1 1 ® . R l . .
Telefono e posta Art. 13,c. 1, Telefono e posta di posta‘ elettrovlca 1smuzllona11 e (-it.alle' cast?l]e di posta Tempestivo esponsapl e §erv1zno
: lett. d), d.lgs. n. i elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa Comunicazione e
elettronica elettronica . . N . . - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Segreteria

tizionali
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dirigenziali
amministrativi di
vertice

n. 441/1982

Art, 14,c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 2, L.
n. 441/1982

amministrativi di

vertice

(da

pubblicare in tabelle)

coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

cessazione dell'incarico o del
mandato).

Denominazione 5 L
i Denominazione sotto- - Responsabile
sotto-sezione . < Rifer to |D del 4 guan . : ¢ o
. sezione 2 livello 3 : . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 X ot live pe normativo singolo obbligo L
alie) (Tipologie di dati) pubblicazione
| (Macrofamielie
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15,c¢.2, —yy : N . N : . 3.3 .
dles. 1 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo Responsabile servizio cui
33/g2013 collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | lincarico éstato conferito
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile servizio cui
lett. b), d.Igs. n. modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | l'incarico éstato conferito
33/2013
Art. 15,¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
lett. c), d.Igs. n.|Consulenti e titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo Responsabile servizio cui
; 11 i iati i ini i 2 'incarico ¢ feri
c eni Titolari diincarictii di 33/2013 collaboratori ﬁnalnz.latl dal:; pu!)b.ll\ca an;mlmslrid.zlone o allo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | l'incarico éstato conferito
onsulenti e collaborazione o svolgimento di attivita professionali
collaboratori . lenza
onsule (da pubblicare in 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
Art. 15,c. 1, [tabelle) di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
lett. d), d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo Responsabile servizio cui
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | l'incarico éstato conferito
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato
Art. 15,c¢. 2,
dlgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con . . . ..
33/2013 ;e g ¢ ” . Tempestivo Responsabile Servizio
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico .
Art. 53.¢c. 14 . ; . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
> ’ (comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n.
165/2001
Art/53, ¢ 14; Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di s Responsabile servizio cui
d.lgs. n. Lo T . .. Tempestivo o .
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse l'incarico éstato conferito
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1,
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.lgs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.lgs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
Art. 14,c. 1, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Responsabile Servizio
lett. c)ec. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
bis, d.Igs. n. risultato)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Servizio
pubblici (ex art. 8. d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti ; . w
el ) &g 1- ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempesuyn Besponsabile Servizo
bis, d.Igs. n. zorris ostip ’ P q (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013 P
Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.1gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Art. 14, c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di Nessuno (va presentata una
lett. fec. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi dalla
bis, d.Igs. n. amministratore o di sindaco di societa, con elezione, dalla nomina o dal . .
- by , ; S Responsabile Servizio
33/2013 Art. 2, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che | conferimento dell'incarico e Gestione del Personal
Titolari di incarichi |c. 1, punto 1, L. Incarichi la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il| resta pubblicata fino alla ae

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Responsabile Servizio
Gestione del Personale




periodo, d.lgs.

carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione G y
N 3 Denominazione sotto- PP . Responsabile
sotto-sezione < 5 Riferimento | Denominazione del s . " i
i sezione 2 livello i ! i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 " Lo normativo singolo obbligo L0
islic) (Tipologie di dati) pubblicazione
At 14,c. 1, 3? alle'stazwne.conc.eme.nte le vanazxonvl della
lett, e, 1- situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis. dlos 'n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Atz Responsabile Servizio
33/'20'1&'3 Art 3 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Gestione del Personale
. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
1. n. 441/1982 ;
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art.20,2.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile Servizio
digs.. inconferibilita dell'incarico (s 3 1, Slpms Gestione del Personale
39/2013 39/2013)
art20; o:4, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Aunuale Responsabile Servizio
s incompatibilita al conferimento dell'incarico (art 20,6.2, dlgs w Gestione del Personale
39/2013 P 39/2013)
Art. 14, c. 1-
t d : ; ; s ; -
ke Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale Responsabile Servizio

Gestione del Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.

39/2013

pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
Ia dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggelto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal

conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del

mandato).

n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1,
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.Igs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.1gs. n. modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
Art. 14,¢. 1, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Responsabile Servizio
lett. c)ec. I- componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
bis, d.Igs. n. risultato)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile Servizio
pubblici (exart. 8, d.Ips. n. 33/2013) Gestione del Personale
Art. 14,¢. 1, ; . ; : ; .

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . . 33
lett. dyec. 1- pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestive Responsablle Servicio
bis, d.Igs. n. 3 < ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
33/2013 corrisposti
Art. 14,c. 1, |Incarichi dirigenziali,
lett.e)ec. 1- a qualsiasi titolo | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Servizio
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi |finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
33/2013 quelli conferiti

discrezionalmente |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
dall'organo di immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
P . . s g T . Nessuno
Art. 14,c. 1, indirizzo politico |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
lett. fec. 1- senza procedure  |partecipazione a societa, esercizio di funzioni di (va presentata una sola volta

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dell'incarico

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabile Servizio
Gestione del Personale
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lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensol

(va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Denominazione o o e .
. Denominazione sotto-| . . __ Responsabile
sotto-sezione : < Riferimento | Denominazione del 5 . : Pz
. sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 5 o Moo g normativo singolo obbligo =
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
| (Macrofamielie
Art. 14,c. 1-
ter, secondo : " ; i ; c s
er;io o r; s Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale Responsabile Servizio
P s C. B carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Gestione del Personale
n. 33/2013
Personale
A.rt. 19,c. I- Posti di funzione N.umerlo .e.tlpo]ogla de_l posti di ﬁxnzlone cl.le.51 l.'ell(.jor.lo . Responsabile Servizio
bis, d.lgs. n. ; s disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo j
disponibili Gestione del Personale
165/2001 scelta
s Lies Responsabile Servizio
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Gesgonc del Personale
108/2004
Art. ldse. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Responsabile Servizio
P! P
lett. a), d.Igs. n. - ; - Nessuno : -
332013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo Gestione del Personale
: 1 ; v 5
A 1, 5 15 . . Responsabile Servizio
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Negsui Gestione del Personale
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensl di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessung Responsablle Servizio
lett. ¢), d.lgs. n della carica Gestione del Personale
ot Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile Servizio
33/2013 s s Nessuno ;
| pubblici Gestione del Personale
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . L.
: v v i ; g n Responsabile Servizio
lett. d), d.Igs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno ;
. . Gestione del Personale
33/2013 corrisposti
Art. 14,¢c. 1, ; T ; Y ;
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile Servizio
lett. €), d.Igs. n. f bbli indicazione dei — Nessuno Gestione del P )
332013 Dirigenti cessati dal |fiianza pubblica e indicazione dei compensi spettar estione del Personale
. . rapporto di !avoro 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
Dirigenti cessati (documentazione da dell'incarico:
pubbhcari Stlsifg 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
At 14 c. 1 web) termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
P scadenza del termine di legge per la presentazione
lett. f), d.lgs. n. s . ; . . .
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Responsabile Servizio
33/2013 Art. 2, . . . . Nessuno ;
. 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Gestione del Personale
w2 B o stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 ; R .
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno

Responsabile Servizio
Gestione del Personale

Sanzioni per

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile

mancata o della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
. Art. 47,c. 1, |incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione . Responsabile
Sanzioni per mancata L . . . . . " . Tempestivo . .
sominicazione de da d.lgs. n. comunicazione dei  |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.lps. n. 33/2013) Anticorruzione e
33/2013 dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la titolarita di B RN DOl Trasparenza
titolari di incarichi ~ |imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
dirigenziali tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, ¢c. 1-
L .. |quinquies. Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti Tempestivo Responsabile Servizio
Posizioni organizzative d i : oy ; "
d.lgs. n. organizzative in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Gestione del Personale
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
lla dotazione organi 1 ale effettivamente it
At 16,c. 1, alla d .ta ganica e a pers?n le effettivamente in — ‘ N
Conto annuale del  [servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Responsabile Servizio
d.lgs. n. i 3 i 5 ; (art. 16, c. 1, d.1gs. n. ;
3312013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 332013) Gestione del Personale
- professionali, con particolare riguardo al personale :
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, ¢. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . .
Costo personale N . . Responsabile Servizio
dlgs. n. tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Gestione del Personale
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013) ‘

organi di indirizzo olitico
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Denominazione g .
S . Denominazione sotto- I Responsabile
sotto-sezione . o Riferi ¢ De del 5 " 2 i
< sezione 2 livello 3 3 . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 Ti Lo normativo singolo obbligo T
islie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Personale non a Personale con r o dil ¢
Art. 17,¢. 1, |tempo indeterminato |. na 5 on .aPpo od aYoro fion a tempo . Annuale : i
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Responsabile Servizio
dlgs 1. uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, dIgs. n. Gestione del P I
3312013 (dapubblicarein  [* -2 glorg 33/2013) RHAREICE Tersonale
indirizzo politico
tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale
At 17,¢.2, {IOI] a (EI'I.]pO Costo complessivo <.iel persc){lale con rappc).no di Taisstale . N
dlgs. indeterminato lavoro non a tempo indeterminato, con particolare art, 17, . 2, dlgs. n Responsabile Servizio
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta e Gestione del Personale
33/2013 . . . ) L o 33/2013)
(da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza
Art. 16, c. 3, i i o - Tri I . ..
. ¢ teimgstrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di nmestrate Responsabile Servizio
Tassi di assenza d.lgs. n. livello dirivenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Gestione del P )
332013 (da pubblicare in genzia 33/2013) estione;del Persoriale
tabelle)
Incarichi conferiti e

o . Art. 18, d.Igs. izzati ai T ;s o
Incarichi conferiti e ; dlgs al‘ltOHZZﬂlf A |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun

My n. 33/2013 dipendenti (dirigenti | .. .. .. P . . .
autorizzati ai At 53, 5. 14, [enon dirigenth dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Tempestivo Responsabile Servizio
dipendenti (dirigenti e d Ig's n’ v & dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale

dirizenti Igs. n. ‘ _ e
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in | E™ '"61C0
tabelle)
Art. 21, c. 1,
ddps. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti
Contrattazione 33/2013 Contrattazione ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Responsabile Servizio
collettiva Art.47,c. 8 collettiva ; P ’ " (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
’ interpretazioni autentiche
d.lgs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi ; ; s
.. A L LT . h Tempestivo Responsabile Servizio
d.lgs. n. Contratti integrativi |di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio fexatt. 8, dlgs.n, 392013) | Gestione del Persomle
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi et SCeRdl
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione ” : R . ;
; . Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa Art. 21,c¢. 2, . . . . L <
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, ; i
d.lgs. n. o \ i Responsabile Servizio
. . trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, Annuale i
33/2013 Costi contratti s , : Gestione del Personale
. 5: che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n. S 5 3
Art. 55, ¢c. integrativi . . " . . (previa ricezione dati dagli
4.dles. n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) argani-competerit)
e B3 1, Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento g P
150/2009 . ;
della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, ; Responsabile Servizio
lett. c), d.Igs. n Nominativi Teinpesfive Comunicazione e
Lo e x art. 8, d.Igs. n. 33/2013 :
33/2013 orv fexat 5 dlesan ) Segreteria
Art. 10, c. 8, . Responsabile Servizio
R Tempestivo _
o1v lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Comunicazione ¢
332013 (da pubblicare in o Segreteria
Par. 14.2, tabelle) 5 Responsabile Servizio
; : . Tempestivo S
delib. CiVIT n. Compensi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Comunicazione e
12/2013 an S des n Segreteria
Bandi di concorso  |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
Bandi di Art. 19, d.lgs. titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i Tempestivo Responsabile Servizio
COnCorso n. 33/2013 (da pubblicare in criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
tabelle) delle prove scritte
Sistema di misurazione |Par. 1, delib. Sl.stema.dl . - . . . .
: . misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della ; Responsabile Servizio
Performance e valutazione della CiVIT n. . Tempestivo .
valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Gestione del Personale
Performance 104/2010
Performance
: Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) ;
Piano della Perf /Pi Pi tivo di gestione (per gli enti locali) (art Tempestive Direttore Generale
Performance Art. 10,c¢. 8, eriormance/fano  (ane esecuiivo di gestions \per gilenti fo ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
esecutivo di gestione | 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
lett. b), d.Igs. n.

; 3372013 ; . Responsabile Servizio
Belazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) b i Comunicazione e
Performance Perfonmance elazione su art. 2%, G185 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) § )

Sepreteria

Art. 20 ¢. 1 Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo Responsabile Servizio

Ammontare d Ig.s “’ " |complessivo dei performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale

complessivo dei premi |7 " premi 5 5 : Y Tempestivo Responsabile Servizio
33/2013 .

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (cxart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale

Sr]lltcn defﬁnm nei snstel]ljl di mlsur.azmilleIelvalllutazlolne Tempestivo Responsabile Servizio

ela perionmanes perassegnazionsidel irauamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Gestione del Personale

Dati relativi ai premi

accessorio
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Nati encieta

Deromitiazione D inazione sotto- e ; Responsabile
sotto- ¢ . Rifer to | Denom del A . 5 " P
livello 1 sezione 2 livello SR singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
e olie) (Tipologie di dati) g 8 pubblicazione
{Macrofamielie
Art. 20, ¢c. 2, s o
Dati s s 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma . . L
ati relativi ai premi  |d.lgs. n. ausrenta. 4l Gine di dare conto:del livello di'seletivita Tempestivo Responsabile Servizio
33/2013 (da pubblicare in £ gata, . . ) . . .| (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Gestione del Personale
abelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestivo Responsabile Servizio
sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Gestione del Personale
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art.22,¢c.1, lstm_ull, V{gxlatl e-ﬁ‘nanu.all dallafm_mmslrazm.ne ov.vero Responsabile Servizio
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale )
lett. a), d.Igs. n. 4 g : : R Attivita Amm.ne -
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. .
33/2013 Lo e . Provveditorato -
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Patrimoni .
.. R P .. atrimonio - Inventario
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
i e
Per ciascuno degli enti:
Responsabile Servizio
Annuale Attivita Ar
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. tvila Amm.ne -
Provveditorato -
33/2013) L .
Patrimonio - Inventario
) ' o Aniaie Resp?rl.s?blle Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1, dJgs. n Attivita Amm.ne -
dell'amministrazione ' '3’3 /é0i3)' B Proweditorato -
Patrimonio - Il'lVel“al'IO
Annuale Rii{;?n:?'j;le Servidig
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. fvita Amn.ng -
Provveditorato -
33/2013) L .
Patrimonio - Inventario
Art. 22. ¢, 2 Annvale Responsabile Servizio
d lés n’ "™ |Enti pubblici vigilati [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per @rt.22,c. 1, dlgs. n Attivita Amm.ne -
3'3/2615 I'anno sul bilancio dell'amministrazione ' ‘;’3/,')013)' B Provveditorato -
Enti pubblici vigilati - Patrimonio - Inventario
(da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Aniisle Responsabile Servizio
tabelle) organi di governo e trattamento economico Gt 22, c; 1, dlpsn Attivita Amm.ne -
complessivo a ciascuno di essi spettante (con ' "3’:;/,;0’[3)' o Provveditorato -
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) - Patrimonio - Inventario
Responsabile Servizio
Annuale Attivita A
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. tVifa Amm.ne -
Provveditorato -
33/2013) L .
Patrimonio - [nventario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Resp(?nvs?blle Seryizio
: ; h : Attivita Amm.ne -
trattamento economico complessivo (con I'esclusione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. .
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Frovyeditorato -
- Patrimonio - Inventario
Art. 20, c. 3, L X . ) . : Tempestivo RCSp(‘)ll.S'.:lblle Servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Attivita Amm.ne -
d.Jgs. n. inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. Provveditorat
392013 " i 39/2013) rovveditorato -
Patrimonio - Inventario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale R(ji{)lon?al;ﬂe Servizio
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 5 i ad.:nm.lne -
39/2013 sito dell'ente) 39/2013) Frovvealomalo-
Patrimonio - Inventario
2 T _ g al abi izi
Ait.22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Hanugle Responsabile Serw.zm
d.lgs. n. vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Raccolta - Elaborazione
33/2013 8 33/2013) dati - Digitalizzazione
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e . o
M : i i % ; Responsabile Servizio
Art. 22,c. 1, delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale Attivita Ammne
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Provveditoraio
33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni 33/2013) S ;
. ot . ;. . Patrimonio - Inventario
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale Re‘:ﬁc')n:?lklle Servizio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. P Vit d.:nm.(ne h
332013) rovveditorato -
Patrimonio - Inventario
A Responsabile Servizio
; 5 P nnuale o
2) misura dell'eventuale partecipazione @rt. 22, c. 1, dJgs. n Attivita Amm.ne -
dell'amministrazione ’ ~3’3/20i3). B B l?rovv'editoralo =
Patrimonio - Inventario
Annuale ReZ{Jt(.m:?lzle Servizio
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. P it ad.mm.ne °
33/2013) rovveditorato -

Patrimonio - Inventario




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO!

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione T g
. Denominazione sotto-| . . " Responsabile
sotto-sezione " " Riferimento | Denominazione del 4 : . i
. sezione 2 livello ; P ” Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 . s normativo singolo obbligo e
ioli) (Tipologie di dati) pubblicazione
| (Macrofamiglie
Art. 22,¢.2, partecipate . o Auniiiiale Respc‘mlsablle Servizio
dlgs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per @rt. 22, c. 1, dlgs. n Attivita Amm.ne -
33/2013 (da pubblicare in I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013) I.’rovv.edlloratu -
Patrimonio - Inventario
tabelle) : =
; ¢ g s ; ; Responsabile Servizio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale .
. . Attivita Amm.ne -
organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1, dIgs. n. ;
h . o Provveditorato -
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) . . .
Patrimonio - Inventario
A Responsabile Servizio
nnuale Attivita A
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. fvita Amim.ne -
o ) 33/2013) Provveditorato -
Enti controllati Societd parfecipate Patrimonio = Invent_ar_Jk_
Responsabile Servizio
. A .. L. ; Annuale .
7) incarichi di amministratore della societa e relativo @rt.22,c. 1, dlgs. n Attivita Amm.ne -
trattamento economico complessivo iy B e T Provveditorato -
33/2013) L .
Patrimonio - Inventario
; Responsabile Servizio
Art. 20, c. 3, . . . . . 3 Tempestivo o
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Attivita Amm.ne -
hizs. 1 inconferibilita dell'incarico (link_al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Provveditorat
392013 inconferibilita o (link al sito del 39/2013) Provveditorato -
Patrimonio - Inventario
Art. 20,¢c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Re;ﬁ(lm.??bele Servizio
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P via d.:mn.tne °
3972014 sito dell'ente) 39/2013) rovveditoralo -
Patrimonio - Inventario
Art. 22 c. 3, T T, . 5o % Annuale Responsabile Servizio
Collegamento con i siti istituzionali delle societa :
d.lgs. n. artecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Raccolta - Elaborazione
33/2013 P P 33/2013) dati - Digitalizzazione
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
Art.22,c. 1. : ; ; . o Bow e
. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 5 ’
lett. d-bis, s § o . . Tempestivo Segretario Generale-
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati .
d.lgs. n. | . L . e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direttore
regc tati e razionalizzazione periodica delle
33/2013 S : -
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
Provvedimenti |/ 2gosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
so]me ﬁsslano oglel:lm spec(;f'l(fn, a{muall [ plur.le.nnah, Tempestivo Segretario Generale-
sul complesso delle spese di lll]ZlOnaanl.O, 1‘v1 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Direttore
Art. 19,¢.7, comprese quelle per il personale, delle societa
d.lgs. n. | controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Segretario Generale-
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direttore
spese di funzionamento
Elencoldeg]l_enn di diritto pnvato., comunque Respongalile Servizio
Art. 22, c. 1, denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Atfivitd Amim.iie -
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Provveditoralto B}
33/2013 svolt.e.m favorg dell'amministrazione o delle attivita di 33/2013) Patrimonio - Inventario
|servizio pubblico affidate
Responsabile Servizio
Per ciascuno degli enti: Fiivita Anmners
& ’ Provveditorato -
Patrimonio - Inventario
Responsabile Servizio
Annuale s
. . Attivita Amm.ne -
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. .
Provveditorato -
33/2013) . ;
Patrimonio - Inventario
Responsabile Servizio
: i Annuale s
2) misura dell'eventuale partecipazione @art. 22, c. 1, dlgs.n Attivita Amm.ne -
dell'amministrazione S ALESIE Provveditorato -
33/2013) . ;
Patrimonio - Inventario |
Responsabile Servizio
Aaniale Attivita Amm.ne
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ——
Provveditorato -
33/2013) A ;
__Patrimonio - Inventario |
Art. 22, ¢.2, Enti di dll:lﬂo privato ' o witfitiale Rcspgllls?blle Servizio
dlpe 5 controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per @t 3.6 1, dlssn Attivita Amm.ne -
Enti di diritto privato 3;2 (')1 3 I'anno sul bilancio dell'amministrazione ’ 3’3 /iOiZi ESe L Provveditorato -
controllati N Patrimonio - Inventario
(da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale Respc.)n.siabl & Serzio
tabelle) i g ; Attivita Amm.ne -
organi di governo ¢ trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. :
; ; — Provveditorato -
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) . . .
Patrimonio - Inventario
Responsabile Servizio
Aintiale Attivita Amm.ne
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. .
33/2013) Provveditorato -

Patrimonio - Inventario
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Denominazione A .
. Denominazione sotto- o 1 — Responsabile
sotto-sezione ” . Riferimento | Denominazione del " ' . p e e
livello 1 sezione 2 livello e singolo obblizo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
velo * ,| (Tipologie di dati) g g pubblicazione
| (Macrofamiglie
Responsabile Servizio
et L ) : Annuale L
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo @rt. 22, c. 1, dlgs.n Attivita Amm.ne -
trattamento economico complessivo e e ey Provveditorato -
33/2013) L .
Patrimonio - Inventario__ |
Art. 20, c. 3, P . ; ; ; Tempestivo Resp911's€1blle Seuz
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Attivita Amm.ne -
Solgsm; inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) fut: 20,5, L lllge. 0. Pi ditorat
39/2013 ' — 39/2013)  OVVRCHORIO~
Patrimonio - Inventario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Rjﬁ?“_:?t::‘le Servizio
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P'M ad-:nm.lne N
392013 sito dell'ente) 39/2013) rovveditorato -
Patrimonio - Inventario
At 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Aunale Respansablle Serw-zno
d.lgs. n. rivato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Raccolta - Elaborazione
33/2013 P 33/2013) dati - Dipitalizzazione
A 22 ¢ 1 Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Hriuale Responsabile Servizio
Rappresentazione lett‘ 5)_,d l s 5 Rappresentazione  |rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, @t.22,c. 1, dlgs. n Attivita Amm.ne -
grafica - @) G65. 1 grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato AT Provveditorato -
33/2013 ) 33/2013) P .
controllati Patrimonio - Inventario
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ogni Responsabile di
Art. 35,c. 1, iz 3 ST 5 o .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tempestivo servizio per i
lett. a), d.lgs. n. E o ; G o y i ;
332013 di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
- competenza
AL, 6. 1. Tempestivo Ogms;{e?piznsabl‘le .
” g . . sps i - TVIZIO per 1
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria . i .
33/20)],3 ji4 ) & P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
competenza
Ogni Responsabile di
Art. 35,c. 1, e ; ; ; B : o .
feit. o}, dfge.ns 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo servizio per i
33/:)01’3 Hgs-n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale [ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
2 competenza
Art. 35. ¢ 1 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Ogni Responsabile di
P provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo servizio per i
lett. c), d.lgs. n. . \ 2 : e 53 . . g .
332013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale competenza
Art. 35,¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere . Ogni Re§p‘onsab|.le di
i o s ’ e i Tempestivo servizio per i
lett. e), d.lgs. n. le informazioni relative ai procedimenti in corso che li . o .
N . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
33/2013 riguardino
competenza
Art. 35, c. 1 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Ogni Responsabile di
"B A e procedimento per la conclusione con l'adozione di un Tempestivo servizio per i
lett. f), d.1gs. n. . . . . o .
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
procedimentale rilevante competenza
7 procec!ulnenu peri qu?h il provve(}lm.lento Ol Responsabiledi
Art.35,¢c. 1, dell'amministrazione pud essere sostituito da una T . A .
lett. g), d.Igs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento empestivo serviziopert
I | N oo L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
33/2013 puo concludersi con il silenzio-assenso
i . ” competenza
|dell'amministrazione
Tipologie di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
TS, o] procedimento riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Ogni Responsabile di
Tipologie di le:t. h) ’d 1 ’ corso del procedimento nei confronti del Tempestivo servizio per i
procedimento 33/'701’3 eS- 0 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
- (da pubblicare in provvedimento oltre il termine predeterminato per la competenza
tabelle) sua conclusione e i modi per attivarli
Art.35,c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia . Ogni Re'sp.onsabl.le di
lett. 1), d.lgs. n. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempeiive SCIVIZIo per 1
IO S ’ ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 i i di i
332013 atiivaziaiic ( gs. 1 ) | provvedimenti di propria
competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i . o
s 5 " p " - Ogni Responsabile di
Art. 35,c. 1, quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti . e .
. . . L Tempestivo servizio per i
lett. 1), d.Igs. n. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli e art, & Allgs: n, 33013 | provvedimenti dipropria
33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i s BB e SEURe b pion
; : . . competenza
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
_11) nome del soggel(f) acuié altrll?lllto, in .c?so di Opni Responsabile di
Art.35,¢. 1, inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per T . o .
lett. m), d.1gs attivare tale potere, con indicazione dei recapiti empestivo SEVIZIC et
D e o i . _ ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 rovvedimenti di propria
n. 33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica ( & V| competenz: P
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO!

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

- D zione sotto-| .. . s Responsabile
-sotto- . " Rifer D ione del . ' . . il
. sezione 2 livello . . J Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 . o ¥ normativo singolo obbligo e g
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
| (Macrofamiglie
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica y Ogni RC.Sp.OI‘lSabl'le di
lett. d), d.lgs. n necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestive Servizio pert
.8, d.Igs. n. 33/2013 imenti di iz
33/2013 autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
competenza
Art. 35, ¢. 1, - .. . . .. . . o
Jett. ). d e 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Ogni Responsabile di
;3 /'2 0)1’3 ) L:x.‘t". modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo servizio per i
1 c.29 ]e ) recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) | provvedimenti di propria
1’9 0'/2 0 l’ 2' istituzionale a cui presentare le istanze competenza
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni 1st1tuzxonal(=j dell uﬂ'ml.o respor.lsablle perle at.hv.na . Opni Responsabile &
_ Art. 35,¢. 3, T . |volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei . . .
sostitutive e Recapiti dell'ufficio L ) . . Tempestivo servizio per i
L . . d.lgs. n. . dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle ; g ;
acquisizione d'ufficio responsabile e My e i . oo o o| (exart. 8, d.gs. n.33/2013) | provvedimenti di propria
e 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dei dati ’ i " . 5 i i competenza
dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art.23.c.1, |Provvedimenti ai provvedimenfi finali dei pro.cedimfanli di‘: scelta del . o
oy contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Ogni Responsabile di
. . . |dlgs.n. organi indirizzo . o L Semestrale o 2
Provvedimenti organi gy servizi, anche con riferimento alla modalita di servizio per i
s 0 33/2013 /Art. [politico : : 2 i § gt (art. 23,c. 1, d.Igs. n. ;. e .
indirizzo politico 1 co. 16 della selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di 33/2013) provvedimenti di propria
! ,n 1'90 /201£ gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione competenza
o con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
! ; i i i i dei i i di: scelta del
Att 3, ¢. L, |Provesdiment ai prowedlmenfl finali dei prc{cedlxn.e:nll dx. scelta de . o
ok contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Ogni Responsabile di
; i g .|d.lgs. n. dirigenti s — % Semestrale Pt ;
Provvedimenti dirigenti .. .. servizi, anche con riferimento alla modalita di servizio per i
. . 33/2013 /Art. |amministrativi . . A s s (art. 23, c. 1, d.lgs. n. : s .
amministrativi 1 co. 16 della selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013) provvedimenti di propria
1 ’n l 90 /2012 gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione competenza
o con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Art. 4 delib. Ogni Responsabile di
Anac n. : ’ . : servizio per i
Codice Identificativo Gara (CIG Tempestivo . o ;
39/2016 X . : (€16) P provvedimenti di propria
Dati p_revlsll cofiipatenza
dall'articolo 1, Iheten
Art.1,c.32,1 comma 32, della .
n. 190/2012 legge 6 novembre Struttura proponente, Oggetto del'bando, Pr_oﬂcetjlurfl di . o
Art.37,c. 1, 2012, 1. 190 scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a Ogni Responsabile di
lett. a) d.Igs. n. Tiifsrmazion suiie presenllare oﬂ'crte/'Nu‘mcro di oﬂ"c.rcn'n chclhanno Tempestiv Sel.'VlZIO_pe.l'l .
33/2013 Art. 4 singole procedure partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo provvedimenti di propria
delib. Anac n. di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera competenza
Informazioni sulle  |39/2016 (da pubblicare servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
singole procedure in secondo le
formato tabellare "Specifiche tecniche
per la pubblicazione | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
Art. 1,¢. 32, 1. dei dati ai sensi | formato digitale standard aperto con informazioni sui
n. 190/2012 dell'art. 1, comma |contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art. 37,c. 1, 32, della Legge n. |Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Ogni Responsabile di
lett. a) d.lgs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale servizio per i

33/2013 Art. 4
delib. Anac n.

190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.

elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

provvedimenti di propria
competenza

39/2016 Anac 39/2016)  |procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Art.37,c. 1,

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.

Atti relativi alla
programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,

Responsabili di servizio

31,67, 29, |lavor, opeie, aividi prol.;ramma tr¥ennale (':Iel lavori pubblici e relativi Tempestivo Setfore Tecnica

: aggiornamenti annuali
c.1,dlgs. n. e forniture
50/2016

Per ciascuna procedura:

AL 3, 6.1, Avvisi di preinformazione - Avvisi di Ogni Responsabile di
lett. b) ddps. m, reinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. 50/2016): servizio per i
33/2013 e art. premtormazion a2 » O3 ’ Tempestivo P

29,c. 1, dlgs.
n. 50/2016

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
50/2016)

provvedimenti di propria
competenza
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Bandi digara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art.37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lIgs.
n. 50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs.
n. 50/2016

Art.37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I"affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016;

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs
n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Denominazione o .
i Denominazione sotto- sl i Responsabile
sotto-sezione § 3 Riferimento | Denominazione del s " . : wilie
, sezione 2 livello . : . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 i s du § normativo singolo obbligo R
olic) (Tipologie di dati) pubblicazione
| (Macrofamielie
Art.37,¢. 1, . -
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Ogni Relsp.onsal.n'le di
33/2013 e art. procedure) Tempestivo Servizio pert
29.c. 1, dlgs provvedimenti di propria
" ’50'/7616‘ ’ competenza
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgsn.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici €
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c. 1, Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.

Ogni Responsabile di
servizio per i
provvedimenti di propria
competenza

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Ogni Responsabile di
servizio per i
provvedimenti di propria
competenza

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui

Ogni Responsabile di

all’ Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempesiivo servizio per i
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un provvedimenti di propria
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione competenza
(art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta Ogni Responsabile di
e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso 5 servizio per i

- Tempestivo . S .
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. provvedimenti di propria
50/2016), competenza
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti Ogni Responsabile di
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. ; servizio per i

.. S . Tempestivo . o .

50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o provvedimenti di propria
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco competenza

ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
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Denominazione

i D o . |
S —— enon.unazml.le sotto: Riferi D inazione del ] ) ] i Rcsp(?ns'ablle
livello 1 sezione 2 livello Hormativo singoloiohbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
olie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Provvedimento che
determina le
esclusioni dalla
Art.37,c. 1, procedura di . o
lett. b) d.Igs. n. | affidamento ¢ le . n , i s Ogni Re§ponsabxﬂ]e d
... |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 . servizio per i
33/2013 e art. | ammissioni all'esito | . . p Tempestivo i s ;
29 % 1 dds. | dellevalitazioni dei giomi dalla loro adozione) provvedimenti di propria
n. 50/2016 requisiti soggettivi, competenza
economico-finanziari
e tecnico-
professionali.
Art.37,c. 1, Composizione della . P
lett. b) d.Igs. n. commissione i s T ; Ogni Reﬁp'onsabl.le di
e . |Composizione della commissione giudicatrice e i . servizio per i
33/2013 e art. giudicatrice e i . .. . Tempestivo } e ;
29,¢. 1, dJgs. cticieia dedenos curricula dei suoi componenti. provvedimenti di propria
n. 50/2016 componenti. competenza
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 ; s - 4 . o ; -
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e Ogni Responsabile di
P ; di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 i servizio per i
speciale Contratti o § i ; . Tempestivo . = at :
fspetioallart milione di euro in esecuzione del programma biennale provvedimenti di propria
21 del d.Igs ’ e suoi aggiormamenti competenza
50/2016)
Art. 37,¢. 1, Resoconti della . S
lett. b) d.Igs. n. | gestione finanziaria s ; 0w s ; Ogpi Relsl).onsab{le di
. ) Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . servizio per i
33/2013 e art. dei contratti al < : Tempestivo . = at .
29.¢c. 1, dlgs. ‘et deili lors termine della loro esecuzione provvedimenti di propria
n. 50/2016 esecuzione competenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
Art. 26, ¢. 1 cui le amministrazioni devono attenersi per la ; ’ ;
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili (exart.’ ecli“lp:StriVC;B/ZOB) RespoGn:&:ll:rl;iA.ffan
33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di <% Cgs 1
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, .2, Atti dlic'oncessx.onle di slowenzlom, contributi, §11551d1 Teimpeativ Ogni Re_sp.onsabl.le di
ed ausili finanziari alle imprese e comunque di servizio per i
d.lgs. n. . L (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . b .
332013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed 33/2013) provvedimenti di propria
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro competenza
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, . , . oy . Tempestivo Ogni Rc:?p_onsabl.le di
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali servizio per i
lett. a), d.Igs. n. il nome di altr etto beneficiari (art. 26, c. 3, d.Igs. n. di Pdi :
33/2013 At i concessions o il nome di altro sogg 1ario 33/2013) provvedimenti di propria
competenza
2 Ogni Responsabile di
Art. 27, ¢. 1, (da pubblicare in Tempestivo samfzie peri
lett. b), d.Igs. n.| tabelle creando un |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. " g ;
L 3312013 33/2013) provvedimenti di propria
Sovvenzioni, collegamento con la competenza
contributi, pagina nella quale - Ogni Responsabile di
sussidi, vantaggi Al 2c. 1, sono riportati i dati ; . Tompesiivg servizio per i
s lett. c), d.Igs. n. dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ; oyt ;
economici 332013 Ci relativi 33/2013) provvedimenti di propria
provvedimenti finali) competenza
i Ogni Responsabile di
Art. 27, c. R . . . . .. . T t - .
le:: (21) ,dcl ls’ n (NB: ¢ fatto divieto |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del (art zéenlpeas 1(;/([) s n servizio per i
Atti di concessione 33/'201‘3 ~BS- M1 i diffusione di dati |relativo procedimento amministrativo ’ 3’3/5013)' ES-. provvedimenti di propria
da cui sia possibile competenza
At 27 c. 1 ricavare Tempestivo Ogni Responsabile di
lett, e), d.Igs. n. mfom]aznon.l relative 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. sewvizopert
33/2013 allo stato di salute e 33/2013) provvedimenti di propria
alla situazione di competenza
Art. 27,¢. 1, disagiol economlico- Tompestivo Ogni Relsplonsabl.le di
lett. f), d.lgs.n.| | sociale Fiegh 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. SZ‘,-V]ZK:_p;n ;
332013 m(f,ressatl, come 33/2013) provvedimenti di propria
previsto dall'art. 26, competenza
Art. 27,c. 1, c.4, deldlgs. n. Tempestivo Ogni RC‘SP_OIlsabl.le di
lett. f), d.lgs. n. 33/2013) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. SZYWZ“:P;” )
332013 33/2013) provvedimenti di propria

competenza
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Denominazione

Beni immobili e

e

N Denominazione sotto- s by . Responsabile
sotto-sezione " . Rifer to | D ione del . . . . ..
livello 1 sezione 2 livello noraiBve stngolo:obbilgo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
e L (Tipologie di dati) ubblicazione
| (Macrofamielie) p
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Art.27,¢.2, benef.ima.n deglll E.ml di c<.>r?cesslon.e _1 sov.venzwm, ' Adiiiiile Ogni Res}).onsab{le di
digs. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, ¢. 2, dlgs. n servizio per i
3'3;’2 013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere ’ "3’3 /é 0— l 3)' o provvedimenti di propria
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore competenza
a mille euro
Art. 29,¢. 1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché Responsabile Servizio
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo Finanziario
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Programmazione e
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio)
anrile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- ; i all T . -
bis. d.les. n Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Responsabile Servizio
33/’20'1§ T preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Finanziario
d ;9 consentire I'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Programmazione e
.p.c.m. e o
Bilancio preventivo ¢ |aprile 2016 riutilizzo. Bilancio)
consuntivo Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché Responsabile Servizio
33/2013 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Finanziario
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Programmazione e
Bilanci d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Bilancio)
anrile 2011 Bilancio consuntivo
bA_n'j?’ gl Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Responsabile Servizio
3;5/’70'155' n consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Finanziario
d B :9 consentire l'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) (Programmazione e
p;:";o.]‘( riutilizzo. Bilancio)
aprile 6
Art. 29, ¢.2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
dal As n) T I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
=Sl Piano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . .
. R . |33/2013 - Art. . o8 BBunE! R . g Responsabile Servizio
Piano degli indicatori e 19 €22 del indicatori e dei  |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Finanziario
dei risultati attesi di risultati attesi di  |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia P .
p ; dlgs n. 91/2011 o . 5 g . G 3 g ed g g . | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Programmazione e
bilancio . bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, : .
- Art, 18-bis . . . A Bilancio)
del dies sia attraverso |’aggiomamento dei valori obiettivo e la
011872011 soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto
' - di ripianificazione
Responsabile Servizio
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Attivita Amm.ne -
n. 33/2013 immobiliare detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Provveditorato -

Patrimonio - Inventario

g
patrimonio

Canoni di locazione o

Art. 30, d.Igs.

Canoni di locazione

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

Responsabile Servizio
Attivita Amm.ne -

Clace antinn

Clacc antinn

svolgimento della funzione o la corretta erogazione di

lun _servizio

affitto n. 33/2013 o affitto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Provveditorato -
Patrimonio - Inventario
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a Alj:sponsa'blle
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. nticorruzione ¢
Trasparenza
Documento dell'OIV di validazione della Relazione .
; Segretario Generale-
L ) Ati degli Organismi sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo Dirsttore
Organismi indipendenti indivendenti di 150/2009)
R . . nacn I .
di valutazione, nuclei P . .|Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
. . ; valutazione, nuclei di| . . ) i o 7
di valutazione o altri . . |Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei . Segretario Generale-
o 5 o valutazione o altri - . Tempestivo :
organismi con funzioni Foce controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Direttore
organismi con
analoghe T 150/2009)
Controlli e rilievi funziont analoghe
. .. ] Art. 31, d.Igs. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , ;
sull'amministrazi . . . . L. . Responsabile
n. 33/2013 nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo . R
one el 3 ; Anticorruzione e
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
L . . Trasparenza
dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relaz‘ml?l deg,l? Relazuyu degll orgamldl revisione amministrativa e ] Responlsabllf: Servxzxo
IR & organi di revisione |contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Finanziario
contabile amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Programmazione e
contabile esercizio Bilancio)
o . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non . Respor!sabll? Servmo
5 ; Rilievi Corte dei s 1 p Y e Tempestivo Finanziario
Corte dei conti . recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle .
conti . L . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) (Programmazione e
amministrazioni stesse e dei loro uffici s
Bilancio)
: - Art. 32, c. . . . = g : R i izi
Carta dei servizi e d ‘l-lgs Lo 1, Carta dei servizie |Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo eé;; ?Tlsla?‘:;ezier;nzno
" v i . 1L 0 s » . s P w nun ne ¢
standard di qualita standard di qualita  |di qualita dei servizi pubblici ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 .
d 332013 g q P ( £ ) Sepreteria
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
At 1.c.2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d lg;s ’n o confronti delle amministrazioni e dei concessionari di Tempesifoo Responsabile Servizio
0%/ servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Avvocatura
198/2009 P P
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D

statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

- . Denomi sotto- oo % e g Responsabile
sotto-sezione . : Riferimento | Denominazione del . ' . . TS
. sezione 2 livello X . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
livello 1 . o ke normativo singolo obbligo =
islie) (Tipologie di dati) pubblicazione
HMacrofamielie) | ALd o2 CTaS-reTTo I
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo P A ; TYizio
198/2009 vvocatura
Art. 4, ¢. 6, : .
. , . Responsabile Servizio
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Avvocat
198/2009 e
Servizi erogati Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.Jgs. n. ; e
’ Cost tabilizzat . e .. P . Annual . ..
. e 33/2013 Ot cOMAbIIZZA | - i ¢ ontabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia nnuate Responsabile Servizio
Costi contabilizzati (da pubblicare in y ; 5w ; (art. 10, c. 5, d.Igs. n. ;
Art. 10, ¢c. 5, finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo interessato
tabelle) 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Risultati dell ; : ; 5 s s = ; s
Art. 7co.3 i Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte Responsabile Servizio
indagini sulla ) . s g L . s
d.Igs. 82/2005 AR degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Comunicazione e
. soddisfazione da N . A e ; .
. modificato . . all’utente, anche in termini di fruibilita, . Segreteria e Responsabile
Servizi in rete 3 parte degli utenti W i ¢ ¥ e N i ; Tempestivo !
dall’art. 8 co. 1", ... |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Servizio Raccolta -
rispetto alla qualita L . .
del d.lgs. dei servizi in rete e | S€TViZi N rete. Elaborazione dati -
179/16 Digitalizzazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai

Trimestrale
(in fase di prima attuazione

Responsabile Servizio
Gestione delle Riscossioni

Indicatore di

tabelle) beneficiari semestrale) e dei pagamenti - Tributi
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale ResponsabileiSorvidio
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, dJgs. n Gestione delle Riscossioni
Tidicatoredi fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013) ¢ dei pagamenti - Tributi

tempestivita dei
pagamenti

pagamenti)

Trimestrale

Responsabile Servizio

o Art. 33, d.Igs. . . ; " : : . ; o i
tempestivita dei 5 33/201§S Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Gestione delle Riscossioni
pagamenti ’ 33/2013) ¢ dei pagamenti - Tributi
Ammontare ; e Annuale Responsabile Servizio
. ; Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle : ; R
complessivo dei imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Gestione delle Riscossioni
debiti P 33/2013) ¢ dei pagamenti - Tributi
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. [n.33/2013 . a@ . £8 . p. Pag! . Responsabile Servizio
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti |mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo ) ) -
: < Art.5,c. 1, : s . i e 5 Gestione delle Riscossioni
informatici informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) . . o
d.lgs. n. . . . . e dei pagamenti - Tributi
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 f . oL
mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art, 38,¢c.2¢e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink
o 33/2013 Atti di alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Attidi ; ; ; ; 5 i i w
Art. 21 co.7 programmazione A titolo esemplificativo: Tempestivo Responsabili di servizio

programmazione delle

Settore Tecnico

opere pilbbiichie d.lgs. n. delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
50/2016 pubbliche relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016
502016
Art. 38,¢.2, |Tempi, costi unitari e|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
Tempi costi ¢ indicatori d.gs. n. indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n. RUP Opere Pubbliche
di realizzazione delle |33/2013 realizzazion'e del.le |completate 33/2011_%)
opere pubbliche Art. 38,¢.2,  |opere pubbliche in Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione Tempestive .
d.lgs. n. corso o completate. delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. RUP Opere Pubbliche
33/2013 33/2013)
Art. 39, c. 1, A"i_ ai BOVEINO .de! tem'to.n'o quali, m,‘ gl,i altn',_ p.ia!ﬁ Tempestivo Responsabile Servizio
lett. a), d.lgs. n. terfitoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Urbanistica - S.I.T.I -
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché 33/2013) VAS — VIA — SCA

le loro varianti
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Denominazione T .
. Denominazione sotto- o : Responsabile
sotto-sezione i 2 Rifer to | Denom del g . . ot
tivello 1 sezione 2 livello . sitigilis ohiblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
| {(Macrofamiglie
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e resentazione e approvazione delle proposte di
p pp p
Pianificazione e govemno del territorio|trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
governo del pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
territorio Art. 39,¢. 2, |(da pubblicare in comungque denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo Responsabile Servizio
dlgs. n. tabelle di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P Urbanistica - S.1.T.I. -
& P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico TR T VAS - VIA - SCA
generale vigente che comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo TR:‘,slpo;saE{le lSengz_lcl)
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ulela 111{1;1: ¢-ticlo
ifiuti
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria . ..
g . i B m e g Responsabile Sel
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, P . rvxlzm
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Fala fuibiene -Crelo
1I'ambi LI G Y 4 o Rifiuti e R i
Statoidellanbionie diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 l.l.u e e.sponsablle
g i
-~ . . . . Servizio Gestione Integrata
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, . ; .
. : e ; . Risorse Idriche — Ecologia
inoltre, le interazioni tra questi elementi
Responsabile Servizio
Tutela Ambiente - Ciclo
: ; o Rifiuti; Responsabi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le l . -p nsabile
W e e re e e R Servizio Gestione Integrata
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le . ; " 5
R . S s S Tempestivo Risorse Idriche — Ecologia;
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che . .
e i o " - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Servizio
incidono o possono incidere sugli elementi P ) 5
dell'ambiente Pianificazione servizi
trasporto, Controllo
trasporto privato- Energia -
Protezione Civile
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Responsabile Servizio
f . accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura . Tutela Ambiente - Ciclo
sull'ambiente e . ; . . i Tempestivo o ;
Art 40, ¢.2 . e amministrativa, nonché le attivita che incidono o y Rifiuti e Responsabile
Inf o .40, ¢.2, |relative analisi di P : . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) .. .
nformazioni dlgs.n P—— possono incidere sugli elementi e sui fattori Servizio Gestione Integrata
ambientali 3'3/2615 P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi Risorse Idriche — Ecologia
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione Responsabile Servizio
\ .p 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti 5 Tutela Ambiente - Ciclo
dell'ambiente e . .. . ) .. Tempestivo e .
. s elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Rifiuti e Responsabile
relative analisi di : ; ; oot (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) " .
impaito ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Servizio Gestione Integrata
Risorse Idriche — Ecologia
Responsabile Servizio
Relazioni . i — ; Tutela Ambiente - Cicl
) zont. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo e ARDIEIE-L0
sull'attuazione della y Rifiuti e Responsabile
i ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o :
legislazione Servizio Gestione Integrata
Risorse Idriche — Ecologia
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa . .
i s 3 Responsabile Servizio
la contaminazione della catena alimentare, le N -
Stato della salute e s . . R . . Tutela Ambiente - Ciclo
. condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli Tempestivo . .
della sicurezza Py : s Rifiuti e Responsabile
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) £ :
umana . . X . . Servizio Gestione Integrata
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali ] . .
; - Risorse Idriche — Ecologia
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Responsabile Servizio
dell'ambiente del . . . Tutela Ambiente - Cicl
Minisl?ero nt Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo l:i;u?li e“;{ezl;o:sabl;eo
) 5 Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .. ; I
dell'Ambiente e della Servizio Gestione Integrata
tutela del territorio Risorse Idriche — Ecologia
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Art. 42,c. 1, alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa . T
lett. a), dJgs. n ) dellen di loga tualmente derorate ¢ dei Tempestivo Responsabile di servizio
ol Interventi ¢ norme di fegge eventua nenve erogale ¢ ¢ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) interessato
33/2013 straordinari e di motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
Interventi emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
straordinari e di lintervennti
emergenza iA:-: 3)2 ’;] 3’ (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio Tempestivo Responsabile di servizio
333/'701’3 =B tabelle) dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) interessato
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provvedimenti

Denominazione £y .
. 3 Denominazione sotto- T S Responsabile
sotto-sezione ¥ = Rifer to (D del . ' . L e
livello 1 sezione 2 livello doMka Ve sitigoloobbligy Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e
iolie) (Tipologie di dati) pubblicazione
Art. 42,c. 1, « .. . . . - .
fett. ¢, dilps. i Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo Responsabile di servizio
33/'201’3 e sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) interessato
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
Piano triennale per la ) . . . L .
Art. 10, c. 8, 4 della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Responsabile
prevenzione della ; B ; : ; s
lett. a), d.Igs. n. cormuzione ¢ della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Anticorruzione e
33/2013 —— dell’articolo 1,comma 2-bis della Trasparenza
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
a1, 58,1, Responsabile della ;
n. 190/2012, X . . . Responsabile
prevenzione della  [Responsabile della prevenzione della corruzione e . . .
Art.43,c. 1, . Tempestivo Anticorruzione e
corruzione e della  |della trasparenza
d.lgs. n. weasparenza Trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
prevenzione e la ; : ; Responsabile
. Regolamenti per la prevenzione e la repressione della " ; :
repressione della . s s . Tempestivo Anticorruzione e
Preveizione della X corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) T
Altri contenuti corruzione ¢ rasparenza
Corruzione dellillegalita
Relazione del
At 1.c. 141 responsabile della  |Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Responsabile
5 1'90’/2612’ " |prevenzione della  [corruzione recante i risultati dell attivita svolta (entro il (exart. 1,c. 14, L. n. Anticorruzione e
’ corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Trasparenza
{rasparenza
Provvedimenti
At 1o 3.1 adottati dall'A.N.AC.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Responsabile
L ['90’ /zbi’z © ledatti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Anticorruzione e
' adeguamento a tali  |vigilanza e controllo nell'anticorruzione Trasparenza

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

modificato
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

metadati e delle
banche dati

dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

16,3 Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni s R‘T.sponsa}blle
d.lgs. n. . .. - Tempestivo Anticorruzione e
delle violazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
39/2013 Trasparenza
Nome del Responsabile della prevenzione della
i corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
Accesso civico g s o 5 o s
Art. 5,c. 1, N s richiesta di accesso civico, nonché modalita per
semplice"concernen |, A . o . L. i
d.Igs. n. N g — I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Responsabile
33/2013 / Art. |. Y .|telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Anticorruzione e
i informazioni soggetti|. . . : T
2, ¢c. 9-bis, 1. .. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Trasparenza
a pubblicazione A AR .
241/90 . P attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatoria e : 5 5 5 .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
Altri contenuti Accesso civico posta elettronica istituzionale
Art.5,c.2, :/‘\ccesso.civicc‘)' Nomi Uﬁ'!ci competen‘ti cui é .pl:esentz':ta la }'ic.:hie.sla di Responsabile
generalizzato accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale . . .
d.lgs. n. . - i N : P - Tempestivo Anticorruzione ¢
concemnente dati e  [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
33/2013 ; i s < s s Trasparenza
documenti ulteriori |caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Registro degli generalizzato) con indicazione dell’ oggetto ¢ della data Semestrale Responsabile Servizio
(del. accessi della richiesta nonché del relativo esito con la data interessato
1309/2016) della decisione
Art. 53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
bis, d.lgs. - banche dati in possesso delle amministrazioni, da . w
’ atalogo dei dati ; e LT Responsabile Servizio
82/2005 Lutalogp covdat, pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale H

Tempestivo

Raccolta - Elaborazione
dati - Digitalizzazione

Responsabile Servizio
Raccolta - Elaborazione

dati - Digitalizzazione

Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria

Obiettivi di
At.9,c.7.dl. accessibilita
n. 179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
convertito con (G pubbiteare strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni .Sec.ond(.) ]e. marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano (exart.9,¢c.7,D.L. n.
dallaL. 17 indisazion! contenyte per lutilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

nella circolare

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

organizzazione

Responsabile Servizio
Raccolta - Elaborazione
dati - Digitalizzazione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO

NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIG

HI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Macrofamislie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione e
pubblicazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,¢c.9,
lett. f), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabile
Anticorruzione e
Trasparenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art.

15 del previgente testo del



