all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

30 077 2018

La presente deliberazione viene affissa il
7 *

PROVINCIA DI BENEVENTO

Delib’emzione . ?D¥D del C’,ﬁ) 4O. Z"-Djdi __del Presidente della Provincia.

Oggetto:  Contratto Collettivo Integrativo 2018-2020 e utilizzo risorse dell’annualita 2018 -
' Autorizzazione sottoscrizione.

L'anno duemiladiciotto il giorno }@Ld/\ WU\IQ _del mese di ottobre, alle ore fi 2“25

presso la Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricei, ha adottato la seguente
deliberazione. 4 -

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

£ % -

et ook i IL PRESIDENTE

VISTA la deliberazione presidenziale n. 285 del 26 luglio 2018 e la successiva di rettifica n.294
del 02.08.2018 con la quale si formulavano alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive in
relazione alle quali doveva svolgersi la trattativa per il rinnovo del contratto collettivo integrativo del
personale provinciale non dirigente, nonché per I’ utilizzo delle risorse per 'annualita 2018;

RILEVATO che con il médesimo provvedimento si approvava l'entita della costituzione del
fondo per il finanziamento delle, politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
["anno 2018;

VISTA TP’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale provinciale non dirigente per gli
anni 2018-2019-2020 e relativa proposta di utilizzo delle risorse dell’annualita economica 2018,
sottoscritta in data 23.10.2018 tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali (allegato A);

RILEVATO che nella sottoscrizione dell’ipotesi di CCI le parti hanno rilevato che il
finanziamento dell’alta professionalitia deve essere ricondotta sul Bilancio dell’Ente e pertanto si
stabiliva che all’atto della predisposizione della delibera di autorizzazione alla firma definitiva del
contratto integrativo si sarebbe provveduto alla modifica del fondo di parte stabile, procedendo alla
sottrazione dell’importo pari ad € 12.911,25=;

RILEVATO, altresi, che I'ipotesi di contratto decentrato ¢ coerente con le direttive stabilite
nell’atto deliberativo n. 285 del 26 luglio 2018, ad eccezione del punto 3 del diciannovesimo
capoverso delle premesse, cosi come approvato al punto 3 del deliberato, laddove & previsto di
procedere, nell’ambito delle risorse del fondo, al finanziamento di una progressione orizzontale
secondo quanto stabilito nel verbale di accordo del 29.12.2016 tra parte pubblica ¢ rappresentanze
sindacali, nella misura massima del 50% dei dipendenti cat. D;

RILEVATO, infine, che & volonta del Presidente dell’Ente procedere alla modifica della direttiva
impartita al presidente della delegazione trattante nel citato punto 3 della deliberazione n. 285/2018,
accogliendo la proposta riportata nella prima dichiarazione congiunta dell’ipotesi di CCI, nella quale
viene evidenziato che per il corrente anno 2018, le parti hanno concordato di completare
I"attribuzione della progressione economica orizzontale, con decorrenza 01.01.2018, per i dipendenti
di cat. D che erano rimasti esclusi in fase di selezione per I’anno 2017;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 40, comma 3 sexies ¢ 40 bis del D.Lgs
165/01, I’ Amministrazione ha predisposto, a corredo dell’ipotesi del CCI in questione, la relazione



illustrativa e tecnico-finanziaria, secondo gli schemi previsti nella circolare n. 25 del 19.07.2012 e
successivi aggiornamenti con note “applicative. RGS ¢30411/2012 e 28.02.2013 della Ragioneria
Generale dello Stato, e che la stessa in data 26.10.2018 con nota prot. n. 0037454, unitamente
all’ipotesi di CCI, ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dellattestazione della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

VISTO il verbale n. 17/P del 29.10.2018 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti-“Aftesta la
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e di legge, i cui stanziamenti sono
appositamente previsti nel bilancio di previsione per far fronte agli oneri derivanti dall accordo, ed
esprime parere favorevole sulla compatibilita della spesa prendendo atto della regolarita economica-
finanziaria delle risorse da utilizzare per ['applicazione dell’accordo in esame, in relazione al
vincolo di bilancio™; ! i

“RITENUTO, pertanto, per tutto quanto sopra, potersi provvedere ad autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo del
personale provineiale non dirigente per gli anni 2018-2019-2020 e relativa proposta di utilizzo delle
risorse dell’annualita economica 2018;

\ -VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta; -

Li, o, 1 . Il Segretario Generale
9 10 201& Wanﬁ?ardone)

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
Li, 2 § A0 - 20 48* Il Responsabile Servizio Finanziario

f afino De Bellis)
e

Il PRESIDENTE

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

- 1) DI MODIFICARE [’entita della costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per "anno 2018, procedendo alla sottrazione
dell’importo di € 12.911,25=, relativo al finanziamento dell’alta professionalita, che al pari delle
posizioni organizzative deve essere ricondotta a carico del Bilancio dell’Ente.

2) DI DARE ATTO, che per I'effetto di cui al precedente punto 1), I’entita della costituzione del
fondo per 1l finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
I’anno 2018, ¢ pari complessivamente ad € 783.599,65= (risorse stabili e risorse variabili),
comprensivo delle somme destinate alla incentivazione del personale dell’ufficio tecnico a fronte
della realizzazione di OO.PP., dei compensi per I’avvocatura interna, nonché dei residui del fondo
dell’anno precedente, come da allegato documento al presente atto deliberativo, quale parte
integrante ¢ sostanziale (allegato B).



3)

4)

S)

6)

7)

%

DI DARE ATTO, altresi, che tale operazione contabile, di mero spostamento di somme, non
compromette il rispetto dell’art. arf.-23, comma 2, del'D.Lgs. 75/2017, in quanto il fondo costituito
per I"anno 2018 (risorse stabili e risorse variabili), risulta inferiore a quello dell’anno 2016.

DI MODIFICARE la propria direttiva di cui al punto 3 del diciannovesimo capoverso delle
premesse della delibera n. 285/2018, cosi come approvato al punto 3 del deliberato, ritenendo di
accogliere la proposta riportata nella prima dichiarazione congiunta dell’ipotesi di CCI 2018-
2020, nella quale viene evidenziato che per il corrente anno 2018, le parti hanno concordato di
completare Iattribuzione della progressione economica orizzontale, con decorrenza 01.01.2018,
per i dipendenti di cat. D che erano rimasti esclusi in fase di selezione per I’anno 2017.

DI PRENDERE ATTO, pertanto, del contratto collettivo integrativo del personale provinciale
non dirigente per gli anni 2018-2019-2020 e della relativa proposta di utilizzo delle risorse pcr
’annualita economica 2018.

DI AUT OR'IZZAR]] il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo integrativo del personale provinciale non dirigente per gli anni
2018-2019-2020 e della relativa proposta di utilizzo delle risorse per I’annualita economica 2018.

DI TRASMLTTERE il presente provvedimento al Servizio Gestione del Personale, per i
consequcnnah provvedimenti di competenza.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4~
comma, del D.Lgs. 267/2000. -«



Verbale letto, confermato e sottoscritto
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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BENEVENTO

SEGRETARIO GENERALE -
(Dott. Franco Nardone)

La suestesa de.liberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI A'i‘TESTA che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
. D. Lgs vo 18.8.2000, n. 267 ¢ avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termint di legge.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[J Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[J Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

(] E'stata revocata con atto n. del

Benevento 1i,

I1 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Copia per

SETTORE i prot. n. -
SETTORE il prot. n.

SETTORE il ] prot. n.

Revisori dei Conti 1l prot. n.

Nucleo di Valutazione il __prot. n.




