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PROVINCIA DI BENEVENTO

Servizio Gestione Giuridica del Personale

COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ATEMPO DETERMINATO E ATEMPO PIENO
MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS 267/2000, PER LA
COPERTURA DI UNA POSIZIONE EXTRA DOTAZIONE ORGANICA DI FUNZIONARIO
CAT D - ESPERTO IN RICERCA E MONITORAGGIO FINANZIAMENTI EUROPEI
REGIONALI, LOCALI (PROGETTAZIONE E FUNDRAISING)

VERBALE N. 2
DEL 27 luglio 2021

L’anno 2021 il giorno 28 del mese di luglio alle ore 17,30, in modalita telematica a distanza
si € riunita la Commissione Esaminatrice per il conferimento dell’incarico di cui all’oggetto,
nominata con determinazione del Dirigente ad interim Servizio Gestione del Personale n.
1210 del 07.07.2021 e cosi composta:
» dott. Alessandro Verdicchio Vicesegretario/dirigente del Comune di Benevento;-
Presidente
» dott. Teresa Di Palma, Segretario Generale del Comune di Giugliano in Campania-
componente;

I componenti della Commissione tecnica prendono atto che successivamente al
precedente verbale, con nota pec del 21.07.2021, la Provincia di Benevento rimetteva alla
valutazione della Commissione ulteriori n. 4 istanze ( dei candidati Cirillo — Coccoli — Rega
— Rotondo) ammessi alla procedura ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 e 3 dell’avviso
pubblico;

Con il presente verbale e, rispetto all’elenco degli ulteriori ammessi, i componenti della
Commissione attestano I’insussistenza di cause di incompatibilita generale e di cause speciali
di incompatibilita tra gli stessi, nonch¢ 1’insussistenza di cause di incompatibilita fra gli stessi
ed i concorrenti;

La Commissione procede pertanto alla valutazione dei curricula e delle relazioni prodotte dai
candidati ed allegati alle istanze presentate secondo i criteri fissati nel verbale del 13.07.2021

e precisamente:

1. Giudizio Curriculum :




a) ottimo
b) buono
c) sufficiente

2. Attinenza delle competenze e delle esperienze lavorative al posto da ricoprire:

a) alta
b) media
c) bassa

3. Funzionalita del profilo al posto da ricoprire:

a) elevata
b) media
C) scarsa

La Commissione, a seguito dell’esame dei curricula e delle relazioni, procede alla redazione
di un prospetto riepilogativo in cui sono riportate le valutazioni espresse per ciascuno dei tre
sub criteri sopra esposti ed esprime a margine della riga riguardante ciascun candidato il
generale giudizio di idoneita 0 non idoneita.

Si ribadisce che il giudizio non concerne il possesso dei requisiti richiesti, ma esclusivamente
I’esito della valutazione determinatasi con 1’applicazione dei n.3 criteri di valutazione stabiliti
(giudizio curriculum, attinenza delle competenze e delle esperienze lavorative al posto da
ricoprire e funzionalita del profilo al posto da ricoprire).

Il prospetto riepilogativo allegato e parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 19.30 la Commissione scioglie la seduta e trasmette il presente verbale e I’allegato
al Presidente della Provincia per le attivita successive restando disponibile ove quest’ultimo
decidesse di tenere i colloqui con i candidati idonei e ritenesse di avvalersi del supporto
tecnico della Commissione.

Dott. Alessandro Verdicchio

Dott.ssa Teresa Di Palma

TERESA DI PALMA
COMUNE DI
GIUGLIANO IN
CAMPANIA
SEGRETARIO
GENERALE
05.08.2021
07:51:47 UTC



		2021-07-31T16:35:55+0000
	Verdicchio Alessandro


		2021-08-05T09:51:47+0200
	TERESA DI PALMA




