Provincia di Benevento

SEGRETERIA GENERALE

COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA A TEMPO PIENO E DETERMINATO
MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS 267/2000.

VERBALE N. 1
DEL 15 LUGLIO 2021

L'anno 2021, il giorno 15 del mese di LUGLIO, alle ore 11.30 , presso la sede di Via Calandra, ¢ presente il
Segretario Generale del Comune di Marcianise, dr.ssa Maria Antonietta Iacobellis, che svolge anche
funzioni verbalizzanti, coadiuvata da un membro esterno nominato con determinazione dirigenziale n.
1209 del 07/07/2021, nella persona di

» Prof. Amatucci Fabio Michele, Professore Associato dell’Universita del Sannio di Economia delle

Amministrazioni Pubbliche, membro esterno esperto.

[ componenti della Commissione tecnica, prendono atto dei seguenti atti e documenti:

1. della determinazione Dirigenziale n. 1282 del 13/07/2021 contenente gli ammessi e gli esclusi

dalla procedura.

Con il presente verbale e rispetto a tale elenco gli stessi attestano l'insussistenza di cause di
incompatibilita generale e di cause speciali di incompatibilita tra gli stessi, nonché insussistenza di

cause di incompatibilita fra gli stessi ed i concorrenti;

2. dell’ avviso di selezione approvato con determina 433 del 11/03/2021 ed in particolare dell’art 3 -
MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE;

3. del regolamento uffici e servizi della Provincia di Benevento, approvato con deliberazione del

Presidente della Provincia n. 281/2020 e succ modifiche ed integrazioni di cui alla deliberazione
del Presidente della provincia n. 33/2021, con particolare riferimento all’art.72 e, per quanto
applicabili analogicamente trattandosi non di procedura concorsuale ma di una selezione
finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo professionale
maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico dirigenziale
(Consiglio di Stato Sez. V del 29.5.2017);

La commissione deve procedere a valutare i candidati aspiranti e dovra, al termine della attivita di

valutazione, redigere un elenco non superiore a 10 candidati, il cui curriculum sia ritenuto idoneo, per

contenuto e professionalita dichiarata, rispetto al posto e profilo da ricoprire.
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La Commissione, pero, prende atto, dalla determinazione dirigenziale n. 1282 del 13/07/2021, che i
candidati ammessi sono in numero inferiore rispetto al numero di 10, essendo stati ammessi n. 5 candidati
idonei, come da allegato sub. 1.

Tale selezione é esclusivamente finalizzata alla individuazione, ai sensi e per gli effetti di cui al
regolamento approvato con deliberazione del Presidente della Provincia n. 281/2020 e succ modifiche ed
integrazioni di cui alla deliberazione del Presidente della provincia n. 33/2021, con particolare riferimento
all’art.72, e dell’avviso pubblico, ad individuare una rosa di candidati che il Presidente vagliera ai fini del
conferimento finale dell’incarico.

Pertanto non verranno attribuiti punteggi, non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito comparativo, né la partecipazione dara diritto a riconoscimenti o titoli di preferenza.

La valutazione vertera sugli aspetti curriculari dei candidati ammessi, tenendo conto delle seguenti
competenze ed esperienze professionali:

1. della compatibilita sostanziale della professionalita e dell'esperienza posseduta dai
candidati, desunte dalle precedenti esperienze professionali, con programmi ed esigenze di
carattere organizzativo di questa Amministrazione, che evidenzino quindi la concreta
idoneita ad esercitare le funzioni connesse all'incarico da ricoprire presso la Provincia di
Benevento;

2. dell'attitudine all'espletamento delle funzioni dirigenziali con riferimento in particolare alla
comprovata capacita di dirigere e coordinare il lavoro dei propri collaboratori, con
particolare riferimento al profilo motivazionale ed organizzativo;

/3. risultati conseguiti in precedenti posizioni dirigenziali o nell’espletamento di funzioni
equiparate, accertati dal nucleo di valutazione e/o O.LV.;

4. delle competenze gestionali con particolare riferimento alla comprovata capacita di gestire
le risorse finanziarie e professionali assegnate;

5. della comprovata capacita di operare per obiettivi e interpretando le esigenze degli organi
di vertice dell'amministrazione;

6. studi compiuti e qualificazioni culturali.

oltre che gli altri elementi di valutazione richiamati.

La suddetta valutazione portera alla conseguente selezione dei candidati in ordine alla verifica della
congruenza delle professionalita possedute con le caratteristiche e le esigenze dell’Ente che si evincono
dalla richiamata DP n. 281/2020.

La Commissione si aggiorna al 22/07/2021 alle ore 10,30 per proseguire nella valutazione dei curricula.

Il presente verbale composto da n. 2 facciate, dopo essere stato riletto, confermato e sottoscritto viene

chiuso alle ore 13:00.
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