RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DI PARTE GIURIDICA PER IL TRIENNIO 2023-2025 E
DI PARTE ECONOMICA PER L’ANNUALITA 2023
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO

Premesso:

>

Visto:

che ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 21.05.2018, degli artt. 40 comma 3 sexies e 40 bis del D.Lgs 165-
2001, come integrati dal D.Lgs. 150/09, a cotredo di ogni contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1, nel caso di
specie degli Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti;

che tale controllo ha per oggetto la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,

che successivamente, Iipotesi di CCI viene trasmesso all’organo di governo dell’Ente che autorizza il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva. Infine PEnte trasmette il contratto al’ARAN,;

che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) & dettagliato nella
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 e successivi aggiornamenti con note
applicative RGS 30/11/2012 e 28.02.2013;

e IID.ILgs. 165/2001 e s.m.i;;

o 1l Contratto Collettivo Nazionale di Tavoro del personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio
2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022;

Rilevato:

e che in data 13 aprile, 9 giugno, 13 luglio, 31 luglio, 2 ottobre, 10 novembre e 12 dicembre 2023 hanno
avuto luogo gli incontri tra le parti negoziali per la definizione dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo
del personale non dirigente della Provincia di Benevento, relativo al triennio normativo 2023-2025 ed
all’utilizzo delle risorse decentrate per 'annualita economica 2023;

¢ nello schema del bilancio di previsione finanziario 2023/2025 approvato con deliberazione presidenziale n.
151 del 31.05.2023, per la successiva approvazione da parte dell’Organo Consiliare, & stato previsto
Paumento delle risorse destinate al finanziamento del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative);

A




e che con determinazione dirigenziale del Settore Amministrativo-Finanziario e Societa Partecipate n. 1263
del 27.06.2023 ¢ stato costituito il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per anno
2023, ai sensi dell’art. 79 del CCNIL Funzioni Locali del 16.11.2022;

Vista la deliberazione presidenziale n. 198 adottata in data 19.07.2023, su proposta del Segretario Generale nonché
Dirigente ad interim del Servizio di Staff n. 1 Gestione Giuridica del Personale — Pari Opportunita, con la quale, nel
prendere atto degli incontri tenuti tra le parti negoziali per la definizione degli istituti del nuovo contratto collettivo
nazionale 2019/2021 nonché per Pavvio delle trattative per la definizione del contratto collettivo integrativo per gli
anni 2023-2024-2025 parte giuridica e lutilizzo delle risorse integrative per I'annualita economica 2023 sono state
formalizzate le direttive alla Delegazione trattante di parte pubblica in ordine:

1) alla conduzione della trattativa ai fini della sottoscrizione dell’accordo definitivo;

2) allo stanziamento di risorse variabili aggiuntive ai sensi dell’art. 79, comma 2, lettere b) e ¢) del CCNL
16.11.2022;

3) al finanziamento degli istituti ricorrenti ¢ dei premi della performance;

Precisato che il fondo delle risorse decentrate per Panno 2023, cosi come costituito con determinazione n. 1263 del
27.06.2023, ¢ stato incrementato per la parte variabile delle somme autorizzate con la richiamata deliberazione
presidenziale n. 198 del 19.07.2023 (€ 32.250,00 + € 30.000,00 + € 8.068,00) ed ¢ stato epurato dell’incremento
della componente variabile previsto dall’art. 8, commi 3 ¢ 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in
L. n. 41/2023 (€ 39.488,72), in quanto non spettante per U'anno 2023, come da determinazione n. 2576 del
19.12.2023, di rettifica in riduzione del fondo.

Dato atto che in data 12.12.2023 ¢ stata sottoscritta Uipotesi di contratto collettivo integrativo del personale non
dirigente della Provincia di Benevento, di parte giuridica per il triennio 2023-2025 e di parte economica per
Pannualita 2023, che recepisce gli istituti contrattuali del nuovo contratto collettivo naztonale 2019/2021;

Visto il parere dei Revisori dei Conti espresso in data 27.12.2023 con il verbale n. 76 del 27.12.2023 e trasmesso al
protocollo generale al n. 0031822 di data 28.12.2023;

Tanto premesso

si riporta di seguito la relazione illustrativa ¢ la relazione tecnico finanziaria di accompagnamento al contratto
collettivo integrativo del personale non dirigente della Provincia di Benevento di parte giuridica per il triennio 2023-
2025 e di parte economica per annualita 2023, sottoscritto definitivamente in data 29 dicembre 2023.




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Data di sottoscrizione

Preintesa: 12.12.2023
Contratto: 29.12.2023

Periodo temporale di vigenza

Utilizzo fondo 2023

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: dr.ssa Maria Luisa Dovetto — Segretario Generale

Componente: dr. Nicola Boccalone — Dirigente Settore n. 2
Amministrativo-Finanziario

Componente: ing. Salvatore Minicozzi — Dirigente Settore n. 5 Edilizia
Pubblica e Scolastica - Manutenzioni

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU, FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPIL, CSA Regioni e autonomie locali.

Firmatatie intesa: RSU (5/5), FP-CGIL, UIL-FPL.

Risultavano assenti: CISL-FP e CSA Regioni ¢ autonomie locali.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente della Provincia di Benevento

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Regolamentazione giuridica degli istituti del nuovo CCNIL del
Comparto Funzioni Locale ed utilizzo risorse decentrate per 'anno
2023

Rispetto dell’iter
di adempimenti
procedurali e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’organo di controllo interno si € espresso favorevolmente in data
27.12.2023 con parere allegato alla nota prot. n. 0031822 del
28.12.2023.




Rispetto dell’iter
di

adempimenti
procedurali

e degli atti
propedeutici e

successivi alla

contrattazione

Attestazione del
tispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

I Regolamento della performance previsto dall’are. 10 del D.Lgs. 150 /2009
¢ stato adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30 del
10.03.2014 e s.m.1..

1l piano della performance per Panno 2023 ¢ stato approvato con il

seguente Percorso amministrativo:

1) Con delibera presidenziale n. 79/2023 ¢ stato adottato il Piano
provvisorio della Performance per 'anno 2023;

2) Con delibera di consiglio provinciale n. 18/2023 ¢ stato approvato il
Rendiconto finanziario esercizio 2023,

3) Con delibera di consiglio provinciale n. 19 /2023 & stato approvato i
DUP per il triennio 2023/2025;

4) Con delibera di consiglio provinciale n. 20/2023 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2023/2025;

5) Con delibera presidenziale n. 241/2023 ¢ stato approvato il PIAO per
il triennio 2023/2025 che contiene, nella Sezione 2, Sottosezione 2.1, 1
Piano della performance 2023/2025 definitivo,

6) Con delibera presidenziale n. 243 /2023 ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione definitivo per I'anno 2023.

Con delibera presidenziale n. 241/2023 ¢ stato approvato 4 PIAO per il

triennio 2023 /2025 che contiene:

* qella Sezione 2, Sottosezione 2.3, il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparenza (PTPCY) per il triennio 2023-
2025, aggiornamento annualita 2023;

* nella Sezione 3, Sottosezione 3.2, il Piano Triennale delle Aziont

Positive 2023 /2025, riproposto integralmente come approvato con
delibera presidenziale n. 39 del 15.02.2023.

I obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10, commi 6 ¢ 8 del D.Lgs.
33/2013, come modificato, semplificato e revisionato dal D.Lgs. 97/2016,
¢ stato assolto per quanto di competenza, mediante pubblicazione
nell’apposita sezione nel sito istituzionale dell’Ente, alla voce
“Amministrazione trasparente”.

L’O.LV. ha verificato la rendicontazione dello strumento di
programmazione operativa di cui al PIANO DELLA PERFORMANCE
2020, 2021 I 2022, rispettivamente approvati con deliberazioni
presidenziali n. 235/2020, 182/2021 ¢ 312/2022 (art. 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 - Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16
del D.Lgs. 150/2009).

Eventuali osservazioni: nessuna.




A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

I CCI 2023 ¢ un contratto collettivo integrativo di parte normativa per gli anni 2023-2024-2025 e di parte
economica per 'anno 2023, che definisce Pallocazione delle risorse del fondo tra i diversi istituti come disciplinati
nel nuovo CCNIL 2019-2021, in pieno e costante rispetto delle norme vigenti in materia, nonché delle indicazioni
fornite in merito dagli organi competenti, in particolare dall'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni — A.-R.A.N,, dalla Ragioneria Generale dello Stato e dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Le tabelle economiche contenute nel CCI illustrano dettagliatamente 'allocazione e Pimpiego delle risorse del fondo
stabile e del fondo variabile per I'anno 2023, dove sono esposte, altresi, Putilizzo delle economie disponibili relative
all’anno precedente, dei fondi relativi alla incentivazione pet la realizzazione delle OO.PP. e dei compensi per
I’Avvocatura Provinciale.

Nella sottoscrizione del CCI per I'annualita 2023 le parti hanno concordato:

1. la definizione del nuovo impianto normativo del Contratto Collettivo Integrativo del personale provinciale non
dirigente, valido per il triennio normativo 2023-2024-2025;

2. la Costituzione del fondo del Salario Accessorio per Panno 2023 e relativo utilizzo come di seguito dettagliato:

¢ le Risorse Stabili ammontano complessivamente ad € 728.083,23, di cui € 643.066,67 soggette al limite di
cui al comma 2, art. 23, del D.Lgs. 75/2017,

e le Risorse Variabili ammontano complessivamente ad € 297.720.43, di cui € 72.257,36 soggette al limite di
cui al comma 2, art. 23, del D.Lgs. 75/2017;

e i fondo delle risorse decentrate per 'anno 2016 ammontava ad € 976.588,54, escluso lo straordinario pet €
84.236,61, quindi pari complessivamente ad un totale di € 1.060.825,15=:

fondo delle risorse decentrate anno 2016 (*)

fondo del lavoro straordinario anno 2016

* comprensivo dellimporto di € 1.528,26 quale differenziale retributivo sulle progressioni orizzontali attribuite ai dipendentiys
seguito degli aumenti contrattuali sulle posizioni iniziali - art. 67, comma 2, lett. b) CCNIL del 21.05.2018

e dal confronto del fondo anno 2023 (risorse stabili e risorse variabili soggette a limite), pari nel suo
complesso ad € 7.060.810,64= compreso lo straordinario e le nuove tisorse che si intende destinare al
finanziamento delle elevate qualificazioni (escluse le somme non soggette al limite di cui alla lettera B) e D)
dellallegato 1), e quello dell’anno 2016, pari complessivamente ad € 71.060.825,15=, risulta rispettata la
previsione di cui al comma 2, art. 23, del D.Lgs. 75/2017, in quanto il fondo dell’anno 2023 ¢ minore di
quello dell’anno 2016:

Risorse stabili ’ 728.083,23 € 85.016,56




Risorse variabili, di cut:

> € 89.000,00 per gli incentivi per le funziom
tecniche € 297.720,43 € 225.4063,07
> € 40.000,00 per i compensi all’avvocatura
interna

oy

Totale risorse 2023 1.025.803,66 € 310.479,63

+ Fondo lavoro straordinario € 84.236,61

+ Fondo retribuzione di posizione e di
risultato incarichi di Elevata Qualificazione € 261.250,00
(ex Posizioni Organizzat

e il fondo del lavoro straordinario per Panno 2023 resta confermato nell’importo complessivo pari ad €
84.236,61=;

e nelle risorse variabili sono state inserite le somme a titolo di incentivo di progettazione di cui all’art. 45 del
D.Lgs. 36/2023 e quelle dei compensi per PAvvocatura Provinciale.

L.e parti hanno preso atto ed approvato la quantificazione del fondo delle risorse decentrate come segue:

Art. 1
Ammontare del fondo di cui alP’art. 79 CCNL 16.11.2022

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione di cui all’art. 79
del CCNL del 16.11.2022 ¢ stato costituito dalla Provincia con determinazione n. 1263 del 27.06.2023 e
rettificato con determinazione n. 2576 del 19.12.2023.

Come gia innanzi precisato il fondo ¢ stato incrementato per la parte variabile delle somme autorizzate con la
deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023 (€ 32.250,00 + € 30.000,00 + € 8.068,00) ed epurato
dell’incremento della componente variabile previsto dall’art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con
modificazioni, in L. n. 41/2023 (€ 39.488,72), in quanto non spettante per 'anno 2023,

1. Tale fondo per la sua parte stabile risulta costituito dalle seguenti tisorse previste dall’art. 79, comma 1, del
CCNN del 16.11.2022:

% comma 1, lettera a):

> risorse di cui art. 67, comma 1, CCNL del 21.05.2018: un unico importo consolidato di tutte le risorse
stabili indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori dei conti, al netto di quelle destinate alla retribuzione di posizione e risultato delle
posizioni otganizzative; Pimporto cosi determinato resta confermato con le stesse caratteristiche anche
per gli anni successivi;

> risorse di cui art. 67, comma 2, CCNL del 21.05.2018, tra le qualt:

e lettera a): importo, su base annua, pari a Huro 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2015;

o lettera b): importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

e lettera ¢): importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
petsonam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio In misura intera in ragione d’anno;




% comma 1, lettera b): importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del
CCNL 16.11.2022 in servizio alla data del 31.12.2018;

% comma 1, lettera c): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale;

%+ comma 1, lettera d): importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decotrere dalla medesima data;

¢ comma 1-bis: quota di tisorse gia a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e Bl e
tra D3 e D1, per il personale inquadrato alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
professionale, nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei
profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica 1D3;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo anno 2023

Entita in € del

Contratto Descrizione della fonte di finanziamento . .
finanziamento

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO DI TUTTE LE RISORSE
DECENTRATE STABILI RELATIVE ALLI’ANNO 2017 - ART. 67 €1.314.183,55
COMMA 1 CCNL 21.05.2018

A DETRARRE Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative e Alta Professionalita, ricondotte a carico bilancio € 17803875
(art. 15, comma 5, CCNL 21.05.2018)
CCNL 16.11.2022

Alta Professionalita (0,20% monte salari 2001 - art, 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004,

per € 12.911,25=, Tale somma non puo essere piu prevista tra le font di €0.00

finanziamento del CCI, in quanto utilizzata nell’anno 2017 e pertanto é
ricondotta a carico del bilancio dell’Ente)

Retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piu
CCNL 16.11.2022 | corrisposti al personale cessato dal servizio (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL € 31.730,27
16.11.2022 e art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNI. 21.05.2018)

Risorse cortispondenti a riduzioni stabili'del fondo per il lavoro straordinario
CCNL 16.11.2022 1 (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16.11.2022 ¢ art. 67, comma 2, lett. g), CCNL € 37.000,00
21.05.2018)

nduzione fondo per differenza tra il valore del fondo
complessivo anno 2014 rispetto al fondo anno 2010 {exart. 9¢. | € 7.106,71
L. 147/2013, c. 456 2bis 1..122/2010).

e 1. 190/2014

€ 90.100,56
riduzione fondo per differenza tra il valore medio dei present
anno 2014 rispetto al valore medio dell'anno 2010 (ex art. 9 c. -€ 81.585,25
2bis 1.122/2010).




consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio
2011/2014 per differenza tra il valore medio det presenti anno
2014 vispetto al valore medio dell'anno 2010, L.122/2010, are. 9,1 € 1.414,60
¢. 2 bis, L. 147/2013, ¢. 456 (stabdita 2014) e della 1. 19 )/Z(JH
(stabilita 2015)

. 190/2014,
comma 421

Contratto

riduzione fondo per soprannumerario cessato anno 2015 -6 179.109,00

. . - . DD AAS O
riduzione fondo pex PCI‘S(')IlﬂlC soprannumerario cessato anno - 4"“()4:)’(]”

O
2016 -6 38.380,50

nduzione fondo per personale soprannumerario centro per € 160.579.38
l'impiego a carico Regione Campania/ Ministero del Lavoro

nduzione fondo per personale Museo ¢ Biblioteca a carico Cam e Ok
-€ 50.987 96

Regione Campania

Descrizione della fonte di finanziamento

€ 471,701,584

Entita in € del

finanziamento

CCNIL 16.11.2022

Importo pati a Euro 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2015 - att. 79, comma 1, lett. a), CCNTL 16/11/2022 ¢ art. 67 comma 2,
lett. a CCNTL 21.05.2018 = € 83,20 per n. 135 unita di personale

€ 11.232,00

CCNI. 16.11.2022

Differenza tra gli incrementi di cui all'art. 64 CCNIL 21.05.2018 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stesst incrementi riconosciuti
alle posizion: miziali (art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 e art. 67,
comma 2, lett. b, CCNIL 21/05/2018)

€ 13.831,13

CCNIL 16.11.2022

Importo pari a Euro 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2018 - art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 = € 84,50 pern. 111
unita di personale

€ 9.379,50

CCNL 16.11.2022

Differenza tra gli incrementi di cui all'act. 76 CCNL 16.11.2022 (dal 01.01.2021)
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconcosciuti alle posiziont iniziali - art. 79, comma 1, lett. d), CCNL

16/11/2022

€ 2632409

CCNL 16.11.2022

Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 ¢ Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale) - art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022

€ 24.249,84

2. Il fondo per le risorse decentrate del personale non dmgcntc ¢ incrementato dalle seguenti ulteriori risorse che
gli enti possono altresi destinare al Fondo, variabili di anno in anno, come previste dal’art. 79, comma 2:

% comma 2, lettera a):

> risorse di cui all’att. 67, comma 3, lettere a), b), ¢, d), ), g), ), k) CCNL del 21.05.2018, tra le quali:

e lettera d): importo una tantum corrispondente alle frazioni di retribuzioni individuali di anzianita del




personale cessato dal servizio, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, per
frazioni di mese superiori a quindici giorni, oltre ai ratei di tredicesima mensilita; 'importo confluisce
nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

% comma 2, lettera b): un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno

1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dellente sussista la relativa
capacita di spesa;

% comma 2, lettera c): risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa;

% comma 2, lettera d): importo degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNIL dell’1.4.1999;

% comma 3: importo per Panno 2023 relativo alla quota fondo dell’incremento delle risorse di cui al comma 2,
lettera c) in misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018;

% comma 5, quali risorse variabili ed una tantum da computatre nel Fondo anno 2023:

e importo delle quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) (Euro 84,50 per le
unita di personale destinatarie del CCNL 16.11.2022 in servizio alla data del 31.12.2018) di
competenza degli anni 2021 e 2022;

® importo della quota relativa all’incremento di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022.

Entita in € del

Contratto Descrizione della fonte di finanziamento . .
finanziamento

Una tantum - frazione di RIA del personale cessato dal servizio nell'anno
precedente (2022), calcolati in misura pari alle mensilita residue (frazioni di
CCNL 16.11.2022 mese superiort a quindici giorni) dopo la cessazione, oltre ai ratei di € 10.007,36
tredicesima mensilita - art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art. 67,
comma 3, lettera d), CCNIL. 21.05.2018

Incremento risorse per un importo massimo cortispondente all’l,2 % su base

annua, del monte salart dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del
CCNL 16.11.2022 | presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa - € 32.250,00
art. 79, comma 2, lettera b) CCNL 16.11.2022

(Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali ¢ di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
CCNL 16.11.2022 | assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la € 30.000,00
relativa capacita di spesa - art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNI. 16.11.2022
(Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023)

Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5
CCNL 16.11.2022 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 - piani razionalizzazione della spesa - art. 79, € 0,00
comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art- 67, comma 3, lettetra b)

Entita in € del

Contratto Descrizione della fonte di finanziamento .
finanziamento

Risorse residue di cut allart. 79, comma 1, non integralmente utilizzate nell’anno
precedente (2022) - art. 80, comma 1, ultimo capoverso, CCNL 16.11.2022
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CCNL 16.11.2022 € 40.929,56




CCNL 16.11.2022

Fventuali somme residue, dell'anno precedente (2022), accertati a consuntivo,
derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del
CCNL 01.04.1999 - art. 79, comma 2, lettera d), CCNL 16.11.2022

€ 28.706,51

CCNL 16.11.2022

Importo pari a Euro 84,50 per le unita di personale m servizio alla data del
31.12.2018, quota per gli anni 2021 e 2022 - art. 79, comma 1, lett. b), ¢ comma
5, CCNL 16/11/2022 = € 84,50 per n. 111 unita di personale

€ 18.759,00

CCNIL 16.11.2022

Risorse da disposizioni di legge per specifict trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge (art. 45 D.Lgs. n. 36/2023) - art. 79, comma 2, lettera 2) CCNL 16.11.2022 ¢
att. 67, comma 3, lettera ¢) CCNI 21.05.2018 (incentivi tecnici)

€ 89.000,00

CCNL 16.11.2022

Risorse da disposizioni di legge per specifict trattamenti economici in favore del
personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge (diritti e onorari sentenze) - art. 79, comma 2, lettera a) CCNI 16.11.2022 ¢
art. 67, comma 3, lettera ¢) CCNL 21.05.2018

€ 40.000,00

CCNIL 16.11.2022
e art. 1, comma
604 della L. n.
234/2021 (Legge
di bilancio 2022)

Incremento in misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del
monte salari 2018 delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNIL
16.11.2022 (adeguamento delle disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva deglht enti, ecc.)

(Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023)

€ 8.068,00

Art. 8, commi 3 e
4,del D. L. n.
13/2023,
convertito, con
modificazioni, in
L. n. 41/2023

Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa
destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5% della componente
stabile del fondo certificato nel 2016 (PNRR)

* Tasomma di €

39.488,72 ¢ stata epurata in quanto non spettante per Panno 2023,

DI CUI




Art. 2

Riepilogo utilizzo risorse fondo

Di seguito ¢ riepilogato Putilizzo delle risorse integrative determinate a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali storiche, quindi con esclusione
di quelle previste per Panno corrente, secondo la disciplina dell’art. 80 del CCNL 16.11.2022 ed in applicazione
dei criteri di cui all’articolo 7, comma 4, lett. a), dello stesso CCNL.

Risorse stabili

Risorse variabili PURE (oggetto di contrattazione)

Risorse specifiche disposizioni di legge

Risorse destinate alle progressioni economiche storiche

Risorse destinate alPindennita di comparto

Risorse destinate al reinquadramento CCNL del 31.3.1999

Risorse destinate alla progressione economica dellanno
allinterno delle Aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionari ed EQ (decorrenza 01.01.2023)

Indennita di turno - orario notturno, festivo,festivo/notturno

Indennita di reperibilita

Indennitd per particolati condizioni di lavoto

Indennita per specifiche responsabilita Area Funzionati ed
EQ

Indennita per specifiche responsabilita Aree Operatoti,
Operatori Esperti e Istruttori

Indennita per il servizio esterno personale Polizia Locale

Indennita di funzione personale Polizia Locale

Welfare integrativ




Compenso per erogazione della petformance individuale (quota |
del 40% delle risorse variabili) 5

Compenso per 'erogazione della performance organizzativa o
(quota del 60 % delle risorse variabili e residuo utilizzi risorse |
stabili) ‘

Compenso per la maggiorazione della performance individuale

Compenso complessivo (art. 79, comma 2, lettera b) CCNL
16.11.2022 ¢ art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art. 67,
comma 3, lettera b)) per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione

Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge |
(D.lIgs. 36/2023 incentivi tecnici ¢ Compensi avvocatura) "

Risorse progressioni storiche e comparto, ecc.

Risorse progressioni anno cortente, turnazione, reperibilita, ecc.

Risorse performance individuale e collettiva

Compensi destinati a specifiche disposizioni di legge

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCILL

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le

premialita

Le previsioni-sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto per la
cotresponsione della performance individuale al personale della Provincia di Benevento si applica il regolamento
per la Misurazione e Valutazione dellg Performance, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.
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30 del 10.03.2014 e s.m.i.,, unitamente alla metodologia operativa prevista nella vigente contrattazione decentrata
integrativa, Si evidenzia che con Papprovazione del CCI/2019 le schede di valutazione della performance
individuale sono state rimodulate e sostituite alle precedenti, per meglio 1degu"utle ai dettami normativi del nuovo
CCNIL. In ogni caso si precisa che ¢ esclusa la cotresponsione di compensi sulla base di automatismi e, in ognl caso,
con modalita difformi dalla valutazione dei risultati ¢ della prestazione lavorativa dei dipendenti. I erogazione degli
incentivi viene effettuata solo al termine del ciclo della performance ed ¢ subordinata alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi definiti dal PEG ~ Piano degli Obiettivi e Piano della Performance approvati
nell’anno e in maniera direttamente proporzionale alle valutazioni espresse dai dirigenti/responsabili di servizio.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

11 CCT relativo al triennio 2023-2025 per la parte giuridica ed all’annualita 2023 per la parte economica prevede
Pattribuzione gia a decotrere dal 1° gennaio 2023 delle nuove progressioni economiche all’interno delle aree,
previste dall’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 14, comma 2, del CCNL 16.11.2022.

L’istituto si realizza mediante Pattribuzione dei “differenziali stipendiali”, da intendersi come incrementi stabili dello
stipendio, la cui misura annua lorda ¢ individuata, distintamente per ciascuna area, nella Tabella A del CCNL
16/11/2022, Le progressioni economiche saranno attribuite in modo selettiva, nel pleno rispetto di quanto previsto
dall’art. 14 del CCNL 16.11.2022, nel limite della quota individuata nell’ambito delle risorse stabili effettivamente
disponibili ¢ per una percentuale non supetiore al 50% del personale avente titolo.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale

I’ Amministrazione, con 'approvazione dell’allegato documento telativo al CCI di parte giuridica 2023-2025 e di
parte economica 2023, si pone la finalita, seppur con tisorse economiche e di personale ridotte, ed in un contesto
istituzionale/normativo di profondo cambiamento, di motivare il personale orientandolo al raggiungimento degli
obiettivi previsti negli strumenti di programmazione dell’Ente.

Lo stanziamento di somme per la produttivita e la progressione economica tra le Aree rappresenta una importante
leva per il mggmngmﬂcnto degli obiettivi programmati dallamministrazione, nel quadro di un crescente
efficientamento dei servizi, affinché ci sia un assiduo impegno da parte del personale nel far si che la proprm
attivita, nell’ambito delle unita organizzative di appartenenza, sia finalizzata al mantenimento, dal punto di vista
qualitativo e quantitativo, dei servizi offerti ai cittadini utenti.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il trattamento economico accessorio del personale dipendente dell’area non dirigenziale ¢ finanziato tramite i
fondo delle risorse decentrate disciplinato ai sensi dell’articolo 79 del CCNL - Funzioni Locali - del 16.11.2022

11 citato articolo, oltre ad individuare le fonti di finanziamento, suddivide le risorse in due fondamentali categorie: le
risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e della continuita (articolo 79, comma 1, del CCNL
16.11.2022), e le tisorse decentrate variabili, avend il carattere dell’eventualita (articolo 79, commi 2 e 3, del CCNL
16.11.2022). In particolare Particolo 79, comma 1, lettera a) del CCNL 16.11.2022 specifica che il “Fondo risorse
decentrate” ¢ costituito dall’unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 e dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ delle
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL
del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato
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delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce, altresi, 'tmporto
annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNIL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali tisorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per
gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Si precisa che, come gia riportato nel CCI 2022, sono state stabilizzate le riduzioni previste dalla Legge 190/2014
comma 421, dalle circolari della Funzione Pubblica e dal parere MEF prot. n. 19097 del 07.03.2016.

Inoltre, il Decreto Interministeriale dell’11 gennaio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio
2022, attuativo dell’articolo 33, comma 1-bis, del decteto legge n. 34/2019, che definisce la disciplina in materia di
assunzione di personale nelle Province e nelle Citta metropolitane in base alla sostenibilita finanziaria, nonché 1
limiti del salario accessorio, in merito al salario accessorio, ha previsto che “i/ limite al trattamento economico avessorio di
cté all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato, in aumento ¢ in diminuzione ai sensi dell'art. 33,
comma 1-biy del decreto legge n. 34 del 2019, per parantire il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, ed in particolare ¢ fatto
salvo il limite iniziale gualora il personale in servizio ¢ inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 20187, prevedendo all’art. 1
comma 2 che “Le disposizions di cui al presente decreto ¢ guelle conseguenti in maleria di trattaments economico aciessorio confenite
all'art. 33, comma 1-bis, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano alle Province e Citta metropolitane con decorrenza dal 1°
gennaio 20227,

Pertanto, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, anche per anno 2023, il totale del trattamento accessorio non
pud essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza
alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio, in quanto, pur essendoci state nell’anno 2022
n. 2 assunzioni da mobilita, il numero dei dipendenti al 31.12.2022 (n. 74) ¢ inferiore al numero dei dipendenti al

31.12.2018 (n. 111).

Si ¢ proceduto ad effettuare le attivita di cosiddetta “manutenzione annuale”, sulla base delle previsioni dettate dalla
contrattazione collettiva nazionale, procedendo all'incremento delle risorse stabili, attraverso il recupero della ria e
degli assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno precedente (2022), come
previsto dall’art. 79, comma 1, lettera a) del CCNI. 16.11.2022. La parte variabile del fondo ¢ stata invece
incrementata dell'importo una tantum cortispondente alle frazioni di RIA sempre del personale cessato dal servizio
nell’anno precedente (2022), calcolato in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, per frazioni di mese
superioti a quindict giorni, oltre ai ratei di tredicesima mensilita.

Al sensi dell” art. 80, comma 1, ultimo capoverso, CCNL 16.11.2022, nell’ambito del fondo risorse decentrate, parte
variabile, escluse dal limite, sono tiportate anche le cosi dette risorse a residuo, cioe le risorse previste sul fondo stabile
dell’anno precedente (2022) che in concreto non sono state utilizzate.

Sebbene I'incidenza della spesa del personale non & superiore al 50% delle spese correnti e che la Provincia di
Benevento, in applicazione delle legei finanziarie degli ultimi anni, ha ridotto la spesa del personale in via generale
> g & > : )
er Panno 2023 sono state destinate risorse ageiuntive alla parte variabile del fondo della contrattazione integrativa
her Vimporto relativo alle risorse previste dall’art. 79, comma 2, lettere b) e ¢) del CCNI. 16.11.2022.
k] b

Con deliberazione del Presidente n. 198 del 19/07/2023 ¢ stata autorizzata, inoltre, la previsione di somme per
premi correlati alla performance per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definitt nel
piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione per € 62.250,00 di cut:

a. €32.250,00 ai sensi dell’art. 79, comma 2, lettera b) CCNL 16.11.2022 per progetti finanziati con il fondo per
il potenziamento dei servizi;

b. € 30.000,00 ai sensi dell’art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022 per progetti finanziati con fondi a
carico del bilancio per attivazione di nuovi servizi a parita di risorse umane assegnate al servizio stesso e sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell’ente.

Il fondo delle risorse decentrate per anno 2023, cosi come costituito con determinazione n. 1263 del 27.06.2023, ¢
stato incrementato per la parte variabile delle somme autorizzate con la richiamata deliberazione presidenziale n.
198 del 19.07.2023 (€ 32.250,00 + € 30.000,00 + € 8.068,00) ed ¢ stato epurato dell’incremento della componente




variabile previsto dall’art. 8, commi 3 ¢ 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (€
39.488,72), in quanto non spettante pet 'anno 2023, come innanzi precisato.

Si precisa, infine, che il finanziamento del trattamento economico accessorio e del lavoro straordinario del

personale addetto all’esercizio delle funzioni Museo/Biblioteca, delegate alla Provincia ai sensi dell’art. 3, co. 2 della
L.R. n. 14/2015, é carico della Regione Campania.
g P

Fondo per il lavoro straordinario

At senst del combinato disposto degli art. 14 del CCNIL 1° aprile 1999 ¢ 38 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, le
risorse per il pagamento del lavoro straordinario sono scorporate dai fondi previsti dagli artt. 67 e 68 del CCNL 21
maggio 2018.

[l valore del fondo relativo al lavoro straordinario, calcolato a norma dell’articolo 14, commi 1 e 4, del CCNIL 1°
aprile 1999, nonché per 'applicazione dell’articolo 14, comma 3, del CCNL 1° aprile 1999 ammontava, per 'anno
2015, complessivamente, ad € 150.633,03=.

Tale fondo per effetto della Legge 190/2014 comma 421, delle circolari della Funzione Pubblica e del parere del
MEF prot. n. 19097 del 07.03.2016, per 'anno 2016 veniva ridotto ad € 84.236,61=. L’importo cosi definito, in
applicazione dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, resta confermato anche per Panno 2023 ed ¢ suddiviso tra i
diversi settori/servizi dell’Ente secondo le indicazioni riportate nel contratto integrativo sottoscritto in data
29.12.2022 e come riportato nella nota prot. n. 0019635 del 04.08.2023.

Fondo per le Elevate Qualificazioni (ex posizioni organizzative- alte professionalita)

A decorrere dall’anno 2018 il fondo risorse decentrate viene decurtato di un importo pari alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, pari ad € 178.038,75=, a cui si aggiungono le risorse destinate
all’Alta Professionalita per € 12.911,25=, che non concorrono piu al finanziamento della parte stabile del fondo, pet
essere cortisposte a carico del bilancio dell’Ente, come confermato dall’art. 17, comma 6, del CCNI. 16.11.2022.

Lrart. 79, comma 6, del CCNL 16.11.2022 dispone che “La guantificazione del presente Fondo delle visorse decentrate ¢ di
guelle destinate agl incarichi di cui all'art. 16 (Incarichi di Elevata gualificazione) deve comungue avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lygs. n. 75/2017”

Nello schema del bilancio di previsione finanziario 2023/2025 approvato con deliberazione presidenziale n. 151 del
31.05.2023 per la successiva approvazione da parte dell’Organo Consiliare, ¢ stato previsto aumento del fondo pet
la retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizioni Organizzative) ad un
importo complessivo di € 261.250,00.

Con deliberazione presidenziale n. 174 del 15.06.2023, dopo confronto con le OO.SS. del 09.06.2023, ¢ stato
approvato il disciplinare per il conferimento delle Elevate Qualificazioni.

Con successiva deliberazione del Presidente n. 197 del 19.07.2023 sono state approvate le schede di pesatura degli
incarichi di Elevata Qualificazione proposte dall’OIV e determinate le relative indennita economiche di posizione
per ciascuna elevata qualificazione come riproporzionate in seguito alla determinazione del fondo del salario
accessorio per anno 2023,
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta al fine di individuare e quantificare 1 costi relativi alla
Contrattazione Collettiva Integrativa (parte economica) e di attestarne la compatibilita e la sostenibilita nell’ambito

degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 1263 del 27.06.2023,
incrementato per la parte variabile delle somme autorizzate con deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023 (€
32.250,00 + € 30.000,00 + € 8.068,00) ed epurate dell’incremento della componente variabile previsto dall’art. 8,
commi 3 ¢ 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023, in quanto non spettante per
I'anno 2023:

Risorse stabili 728.083,23
Risorse variabili 256.790,87
Residui anni precedenti 40.929 56

Totale € 1.025.803,66

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti in € 728.083,23=.

Importi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

CCNL 16.11.2022, ast. 79, comma 1, lettera a) - Unico importo consolidato
di tutte le risorse decentrate stabili telative all’anno 2017 (art. 67, comma 1, € 1.314.183,55
CCNL 21.05.2018)

A DETRARRE Risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative e Alta Professionalita, ricondotte a carico -€ 178.038,75
bilancio (att. 15, comma 5, CCNIL. 21.05.2018)

€ 1.136.144,80

Alta Professionalita a carico bilancio (0,20% monte salari 2001 - art. 32,

comma 7, CCNL 22.01.2004 - € 12.911,25) € 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 16.11.2022 Retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pia
corrisposti al personale cessato dal servizio (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16.11.2022 e art. € 31.730,27
67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018)

CCNL 16.11.2022 Risorse cortispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

) o o faor € 37.000,00
(art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16.11.2022 ¢ art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21.05.2018)




CCNL 16.11.2022 Impozto pari a Euro 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2015 - art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 ¢ art. 67 comma 2, lett. a CCNL € 11.232,00
21.05.2018 = € 83,20 per n. 135 unita di personale

CCNL 16.11.2022 Differenza tra gli incrementi di cui all'art. 64 CCNL 21.05.2018 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi ticoncosciuti alle posizioni

iniziali (art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 ¢ art. 67, comma 2, lett. b, CCNL ¢ 13.831,13

21/05/2018)

CCNIL 16.11.2022 Importo pari a Euro 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del

31.12.2018 - art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 = € 84,50 per n. 111 unita di € 9.379,50
personale

CCNL 16.11.2022 Differenza tra gli incrementi di cut all'art. 76 CCNL 16.11.2022 (dal
01.01.2021) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi € 26.324,09
ticoncosciut alle posizioni iniziali - art. 79, comma 1, lett. d), CCNIL 16/11/2022

CCNIL 16.11.2022 Quota tisorse a carico del bilancio cotrispondente alle differenze stipendiali
tra B3 e Bl e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di € 24.249.84
classificazione professionale) - art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

C 1. 16.11.2022 Risorse residue di cui all’act. 79, comma 1, non integralmente utilizzate

a /| g2C
nell’anno precedente (2022) - art. 80, comma 1, ultimo capoverso, CCNL 16.11.2022 € 40.929,56

CCNI 16.11.2022 Eventuali somme residue, dell'anno precedente (2022), accertati a
consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del € 28.706,51
CCNI 01.04.1999 - art. 79, comma 2, lettera d), CCNL 16.11.2022

CCNL 16.11.2022 Impotto patia Euro 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2018, quota per gli anni 2021 e 2022 - art. 79, comma 1, lett. b), e comma 5, CCNL € 18.759,00
16/11/2022 = € 84,50 per n. 111 unita di personale

CCNL 16.11.2022 Risorse da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (art.
45 D.Lgs. n. 36/2023) - art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art. 67, comma 3,
lettera ¢) CCNL 21.05.2018 (incentivi tecnici)

€ 89.000,00

CCNI. 16.11.2022 Risorse da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utiizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge (diritti
e onorati sentenze) - art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art. 67, comma 3, lettera
¢) CCNL 21.05.2018

€ 40.000,00

CCNL 16.11.2022 Incremento in misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento
del monte salari 2018 delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022

(adeguamento delle disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di € 8.068,00
politica retributiva degli enti, ecc.) (Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198 del
19.07.2023)

CCNL 16.11.2022 Una tantum - frazione di RIA del personale cessato dal servizio nell'anno
precedente (2022), calcolati in misura pari alle mensilita residue (frazioni di mese superioti a
quindici giorni) dopo la cessazione, oltre ai ratei di tredicesima mensilita - art. 79, comma 2,
lettera a) CCNL 16.11.2022 e art. 67, comma 3, lettera d), CCNL 21.05.2018

€ 10.007,36

CCNL 16.11.2022 Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5
e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 - piani razionalizzazione della spesa - art. 79, comma 2, lettera € 0,00
ay CCNL 16.11.2022 ¢ art. 67, comma 3, lettera b)

CCNL 16.11.2022 Incremento risorse per un importo massimo corrispondente all'l,2 % su base € 32 250.00

annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNI, \
; ; Vi
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ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa - art. 79, comma 2, lettera b)
CCNL 16.11.2022 (Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198 del 19.07.2023)

CCNIL 16.11.2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali ¢ di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
petsonale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa - art. 79, € 30.000,00
comma 2, lettera ¢) CCNIL 16.11.2022 (Somma stanziata con deliberazione presidenziale n. 198
del 19.07.2023)

CCNL 16.11.2022 Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
integrativa destinata al personale in servizio, in misura non supetiore al 5% della componente € 0,00
stabile del fondo certificato nel 2016 (PNRR)

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sul fondo anno 2023, per effetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, non sono state effettuate decurtaziony;
sono state comunque stabilizzate le seguenti diminuzioni gia riportate nel fondo dell’anno 2022:

>

€ 88.691,96= (€ 7.106,71 + € 81.585,25) per decurtazione permanente del fondo di parte stabile ed € 1.414,60=
per la parte variabile, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2010, prorogato con D.P.R. n. 122/2013 e
modificato dall’art. 1, comma 456 della L. 147/2013, secondo le istruzioni di cui alla circolare n. 20
dell’8.05.2015, pubblicata in data 23.07.2015, dal MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.
[>ammontare della riduzione permanente ¢ stata debitamente certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti con
verbale n. 27 dell’8.10.2015.

€ 160.579,38= per riduzione del fondo parte fissa, per il personale soprannumerario CP1 il cui finanziamento, a
decorrere dal 01.01.2016, ¢ a carico della Regione Campania e del Ministero del Lavoro.

€ 50.987,96= per riduzione del fondo parte fissa, per il personale assegnato al Museo/Biblioteca il cui
finanziamento, a decorrere dal 1° gennaio 2016, ai sensi dell’art. 3, co. 2 della LR. n. 14/2015 ¢ a carico della
Regione Campania.

€ 179.109,00= per riduzione sulla parte stabile del fondo, in proporzione al personale cessato a qualunque titolo
nel corso dellanno 2015, in forza dellart. 1, comma 421, della Legge finanziaria 2015 (prepensionamenti,
mobilita esterne, ecc.), secondo le modalita indicate nel parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, prot. 19097 del 07.03.2016 (la decurtazione deve essere
operata in misura corrispondente alla media delle risorse attribuite a ciascun unita di personale nell’anno
precedente la cessazione avendo cura, per I'anno di cessazione, di effettuare la decurtazione in proporzione al
periodo non lavorato da ciascun dipendente cessato).

€ 42.645,00=, per riduzione sulla parte stabile del fondo, in proporzione al personale cessato a qualunque titolo
nel corso dell’anno 2016, in relazione al periodo non lavorato da ciascun dipendente nel corso dell’anno.

€ 38.380,50= per riduzione parte fissa del fondo, a seguito della diminuzione di personale che ai sensi dell’art.
3, co. 1, della I.R. n. 14/2015, alla data del 01.06.2016, ¢é stato trasferito alla Regione Campania per I'esercizio
delle funzioni non fondamentali.

Consolidamento riduzione fondo operato nel quadsiennio 2011/2014 per differenza tra il valore
del fondo complessivo anno 2014 rispetto al fondo anno 2010 {ex art. 9 ¢. 2bis L.122/2010 e L. | -€  81.585,25
190/2014)

Consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio 2011/2014 per differenza tra il valore
medio dei presenti 2014 rispetto al valore medio dell'anno 2010 (ex art.9 ¢.2bis 1..122/2010 ¢ -€ 7.106,71
1..190/2014)




Riduzione fondo per soprannumerario cessato anno 2015, L. 190/2014, comma 421 -€ 179.109,00

Riduzione fondo per personale soprannumeratio cessato anno 2016 in proporzione ai mesi di € 42.645.00
servizio, L. 190/2014, comma 421 ’ R

riduzione fondo per personale trasferito Regione Campania per esercizio funzioni non ¢ 3838050
fondamentali, art. 3, co. 1, della L.R. n. 14/2015 R

Riduzione fondo per personale soprannumeratio centro per 'impiego a carico Regione € 16057938
Campania/Ministero del Lavoro ’

Riduzione fondo personale Museo/Biblioteca a carico Regione Campania, art. 3, ¢.2 della L.R..

14/2015 € 50.987,96

Totale riduzioni di parte stabile | - € 560.393,80

Consolidamento riduzione fondo operato nel quadriennio 2011/2014 per differenza tra il valore
medio presenti anno 2014 rispetto al valore medio anno 2010, I.. 122/2010, art. 9, comma 2 -€ 1.414,60
bis., ai sensi L. 147/2013, comma 456 (L. stabilita 2014) e della L. 190/2014.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1.289.891,63
Risorse variabilt € 29772043
Totale fondo tendenziale € 1.587.612,06

B)Decurtazioni del Fondo tendenziale

Totale decurtazioni fondo tendenziale € 501.808,40

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventt carattere di certezza e stabilita €  728.083,23

Risorse variabili € 297.720,43

Sezione V — Risorse temporancamente allocate alPesterno del fondo

Voce non presente
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 326.673,85= relative a:

Progressioni orizzontali € 281.900,00
Indennita di comparto € 44.700,00
Reinquadramento CCNIL 31.03.1999 -(art. 7¢. 3 -4 e 7) € 73,85
Totale € 326.673,85

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 261.250,00=, che sono a carico del bilancio
dell’Ente, relative a:

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 699.129,81=, cosi suddivise:

Risorse destinate alla progressione economica dell’anno allinterno delle Aree
Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionart ed EQ (decorrenza € 36.150,00
01.01.2023)

Indennita di turno - orario notturno, festivo,festivo/notturno € 14.000,00
Indennita di reperibilita € 29.000,00
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 20.000,00

Indennita per specifiche responsabilita Area Funzionart ed EQ

Indennita per specifiche responsabilita Aree Operatori, Operatori Esperti ¢ € 20.342,00

Istruttort

Indennita per il servizio esterno personale Polizia Locale € 1.000,00
Indennita di funzione personale Polizia Locale € 3.000,00
Welfare integrativo € 10.000,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati a specifiche disposizioni di legge

(D.Igs. 36/2023 incentivi tecnici ) € 89.000,00

Diritti ¢ onorari derivanti da sentenze € 40.000,00




Compenso per Perogazione della performance individuale

‘ o €  67.488,17
{quota del 40% delle risorse variabili)
Compenso per 'erogazione della performance organizzativa
(quota del 60 % delle risorse variabili e residuo utiizzi risorse stabili) € 306.899,64

Compenso per la maggiorazione della performance individuale

Compenso complessivo (art. 79, comma 2, lettera by CCNIL 16.11.2022 ¢
art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 ¢ art. 67, comma 3, lettera b))
per il conseguimento di obiettivi dellente, anche di mantenimento, definiti € 62.250,00
nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
della gestione

)

Sezione IIT - Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate direttamente dal contratto integrativo, in quanto non € 58792385
disponibili ’

Somme regolate specificamente dal contratto integrativo € 699.129,81
Destinazioni ancora da regolare € 0,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risotse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse previste nel CCI 2023, ammontano complessivamente ad € 1.025.803,66=, le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, reinquadramento) ammontano a €
326.673,85=. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabill. Le progressioni economiche all'interno delle aree che verranno effettuate nell’anno 2023 e tutte
le altre indennita e i compensi incentivanti (esclusa la retribuzione di posizione e di risultato delle F.Q., che per
espressa previsione del CCNL sono a carico del bilancio dell’Ente), ammontanti globalmente ad € 699.129,81=,
di cui € 129.00,00= relativi agli incentivi tecnici D.Igs. 36/2023 ed a diritti e onorari avvocatura derivanti da
sentenze, sono imputabili sulle disponibilita residue del fondo fisso e sul fondo variabile.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
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C.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ed al CCI vigente. La parte relativa alla produttivita ¢
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e pertanto nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. Detti incentivi, corrispondenti al
sistema incentivante generale ¢ alla retribuzione di risultato per le E.Q. sono erogabili, attraverso la
compilazione di schede di valutazione che, con Papprovazione del CCI /2019, sono state rimodulate e sostituite
alle precedenti per meglio adeguatle ai dettami del nuovo CCNL. Inoltre, nell’allegato Sub 1) del regolamento
sul sistema di misurazione e valutazione della performance, in relazione ai punteggi attribuiti, sono previsti
cinque livelli di premialita, che a seguito della sostituzione delle schede di valutazione, sono stati adeguati come
di seguito riportato:

Petformance Performance ) ) ey criterio di
N~ iy livello di premialita . .
Organizzativa Individuale . attribuzione
” o . . conseguito .
punteggio attribuito | punteggio attribuito del premio
1° livello compenso
da 27 2 30 da 642 70 : ompet
(o dell’eccellenza) figurativo
- 2° livello yremio 1° livello
da 24 a 26 da 57 2 63 L P o,
(o della distinzione) -15%
- 3° livello premio 2° livello
da 19223 da 43 a 56 , I o
(o dell’adeguatezza) -10%
- 4° livello remio 3° livello
dal15a 18 da 36242 ) o P Ny
(o della prestazione migliorabile) -12,50%
D - e - 5° livello .
inferiore a 15 inferiore a 35 . . nessun premio
(o della prestazione inadeguata)

attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di cargiera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per P'anno in corso (2023) ¢ prevista Ueffettuazione di progressioni economiche allinterno delle aree. Come gia
descritto nella relazione illustrativa le progressioni economiche sono riconosciute nel rispetto del principio di
selettivita, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, previo accertamento
delle competenze professionali maturate, ai dipendenti pitt meritevoli, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, nell’importo massimo previsto nel CCI 2023,




Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2023 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato Anno 2016 e Anno 2022,

Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili
relative all’anno 2017 (art. 79, comma 1, lettera a) CCNIL € 1.314.183,55 €000 | € 1.314.183,55 € 0,00
16.11.2022 ¢ art.67 ¢.1 CCNIL 21/05/2018)

A DETRARRI le risorse destinate alla retribuzione di
posizione ¢ 41‘1'15}1Ir:1r<> delle posizioni orgﬁnlzza@f ¢ Alta ) ¢ 178.038.75 €000 | € 17803875 € 0,00
Professionalita, ricondotte a carico bilancio (art. 15, comma 5,

CCNIL 21.05.2018)

Unico importo consolidato anno 2017 (art.67 comma 1 CCNIL

€ 0,00 . 704.677,04 | -€ T704.677.0 € 1.029.944.¢
21/05/2018, al netto delle P.O. ¢ AP) €0.00 € 704.677,04 € 70467704 ! P94

Incrementi contrattuali

COCNIL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 0,00 € 3516600 | -€  35166,00 | € 35.166,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 0,00 € 2835900 | -€ 2835900 | € 28.359,00
CCNL 22/1/2004 are. 32 ¢. 7 € 0,00 € 1291125 | € 1291125 € 0,00
CCNIL.9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 0,00 € 3051760 § € 30.517,60 € 0,00

( L 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €0,00 € 42.674,86

4267486 | € 42.674.86

( 1.5/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00 233.160,57 | -6 233.160,57 0,00

CONL 1/4/1999 art. 15, ¢.5 (incremento stabile D.0.) € 0,00 € 9582514 | -€ 95.825,14 € 0,00

CONL 1/4/1999 art. 15 ¢. 1 lett. [} - deleghe funzioni . . . .
o ' € 0,00 € 96.648,06 | -€ 96.648,06 €0,00

(Anas ¢ centri impiego)

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 1 lett. 1) - altre deleghe € 0,00 € 2725676 | -€ 27.256,76 € 0,00

CONL 16/11/2022 art. 79, ¢.1, lett. a) ¢ CCNL 21/5/2018 art.

67, ¢. 2 lett. ¢ - Retribuziont individuali di anzianita ¢ degh € 3173027 €0.00 € 3173027 € 1632111

assegni ad personam non pit corrisposti al personale cessato
dal servizio

CONIL16/11/2022 art. 79, ¢.1, lett. a) ¢ CCNL 21/5/2018 art.
67, ¢. 2 lett. g - Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del € 37.000,00 € 15.000,00 € 22.000,00 € 37.000,00
fondo per il lavoro straordinario

" o 17

CCNL 16/11/2022 art. 79, c.1, lett. a) ¢ CCNL 21/5/2018 art.
67, c. 2 lett. a - Importo pari a Furo 83,20 per te unitd di
personale in servizio alla data del 31.12.2015 - € 83,20 per n.
135 unita di personale

3 11.232,00 €0,00 € 11.232,00 € 11.232,00

CONL16/11/2022 art. 79, ¢.1, lett. ) ¢ CCNIL 21/5/2018 art.
67, c. 2 lett. b - Differenza tra gli incrementi di cuoi all'art. 64
CCNIL 21.05.2018 riconosciuti alle posizioni economiche di € 13.831,13 € 2119805 | -€ 736692 € 13.831,13
ciascuna categoria ¢ gl stessi incrementi riconosciuti alle
posiziont iniziali

COCNL 16/11/2022 art. 79, c.1, lett. b) - Importo paria FEuro € 9379 50 €000 ¢ 9379 50 €000
84,50 per le unita di personale in servizio alla data del o o ) )

> /@/z




311

2018

CCNL 16/11/2022 art. 79, ¢.1, lett. d) - Differenza tra gli
incrementi di cut all'art. 76 CCNILL 16.11.2022 (dal 01.01.2021)

CCNL 1/4/1999 art. 14, comma 3

. . S . o . . € 2632409 €0,00 € 2632400 €0,00
riconosciuti alle posiziont economiche di clascuna categoria ¢ gli
stesst incrementi riconosciuti alle posizioni iniztali
CONL16/11/2022 art. 79, ¢.1-bis - Quota risorse a carico del
btl;mcu) co?'nspm‘l(olcnrc. alle d1affcrcnzc sArlpc.ndmh tra B3 e Ble € 2424984 € 0.00 € 2424984 €0.00
tra 123 ¢ D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione professionale)
Alrro (Finanziamento carico bilancio ind. comparto) € 0,00 € 677388 | -€ 6.773,88 € 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd | € 1.289.891,63 |€1.350.168,21 | - € 60.276,58 |€ 1.214.529,04

€ 0,00

€ 22.000,00

-6 22.000,00

€ 0,00

CONL 1/4/1999 art. 15, ¢.1, lett. k) specifiche disposiziont legge

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

CONL 16/11/2022 are. 79, ¢.2, lett. a) ¢ CEONL 21/5/2018 art.
67 comma 3 lett. d) - Una rantum - frazione di RIA del
personale cessaro dal servizio nell'anno precedente (2022)

€ 10.007,36

€000

€ 10.007.36

€ 261897

CCNIL 21/5/2018 Somme derivanti applicazione del
combinato disposto dellart. 67, comma 3, lett. i) ¢ comma 5,
letr. b)

€ 0,00

€000

€ 0,00

€ 28.000,00

(CCNL 21/5/2018 - Somme derivanti applicazione del
combinato disposto dell'art. 67, comma 4, comma 3, lett. h) ¢
comma 6, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2%
su base annua, del monte salart dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza (percentuale applicata 0,52%)

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€33.277,38

COCNL 16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. b) - Incremento risorse per
un importo massimo corrispondente all’t,2 % su base annua,
del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale
destmarario del CONL

€3

28]
3
1

I3

.250,00

€ 0,00

[

[
j88)
2

1

3

250,00

~J

7,38

-

€33.2

o

CCNIL 16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. ¢) - Risorse finalizzate ad
adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionalt ¢ di politica retributiva degli entl

€ 30.000,00

€ 0,00

€ 30.000,00

€0,00

CONL 16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. a) ¢ CCNIL 21/5/2018 art.
67, ¢.3, lett. b) - Quota di risparmi conseguiti ¢ certificari in

attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del ID.1.. 6 luglio 2011, n.
98 - piant razionalizzazione della spesa

CONIL16/11/2022 art. 80, ¢.1., ultimo capoverso - Risorse
residue di cui all’are. 79, comma 1, non integralmente utilizzate
nell’anno precedente (2022)

€ 0,00

€ 40.929.56

€0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 40.929,56

€0,00

€ 18.357,85

CONL16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. d) - somme residue,
dell'anno precedente (2022), accertati a consuntivo, derivanti
dallapplicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14 del CONTL 01.04.1999

€ 28.706,51

€ 16.776,04

€ 1193047

€ 2511691

CONL 16/11/2022 art. 79, ¢.1, lett. b) ¢ ¢.5 - Importo paria
FLuro 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2018, quota per gl anni 2021 ¢ 2022 - € 84,50 per n. 111
unita di personale

€ 18.759,00

€0,00

€ 18.759,00

€000

CONL 16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. a) ¢ CONL 21/5/2018 art.
67, com. 3, lett. ¢) - art. 43 D.lgs. 36/2023 (ex art. 113 D.Lgs. n.
50/2016, come mod. dall'art. 76 D1 gs. 11./:5()/2()‘1 7

€ 89.000,00

€147.924,43

- €58.924.43

€ 100.000,00




CCNL 16/11/2022 art. 79, ¢.2, lett. a) ¢ CCNI. 21/5/2018 art.
67 comma 3 lett. ¢) - diritti ¢ onorari derivanti da sentenze

€ 40.000,00

€ 0,00

€ 40.000,00

€ 40.000,00

CONL 16/11/2022 ¢ art. 1, comma 604 della 1. n. 234/2021
(Legge di bilancio 2022) - Incremento in misura
complesstvamente non superiore allo 0,22 per cento del monte

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

7.106,71

salart 2018 delle risorse di cut all'art. 79, comma 2, lettera ¢) € 8.068,00 € 0,00 € 8.068,00 € 0,00
CCNI 16/11/2022 (adeguamento delle disponibilita del Fondo
sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, ecc.)
Totale risorse variabili € 297.720,43 | €186.700,47 | €111.019,96 €
247.371,117

€ 0,00

7.106,71

€

Risorse fis

€ 1.289.891,63

€ 1.350.168,21 -

€

60.276,58

Decurtazione proporzionale stabili - €81.585,25 - €.81.585,25 € 0,00 - € 81.585.25
Decurtazione proporzionale variabili - € 1.414,60 - 1.414,60 € 0,00 - € 141460
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
riduzione fondo per personale cessato anno 2015 1. 190/2014, -€179.109,00 -€179.109,00 € 0,00 - €
comma 421 179.109,00
riduzione fondo per personale cessato anno 2016, in iy . -
§ - € 42.64° - € 42.645,00
proporzione ai mesi di servizio L. 190/2014, comma 421 £42.645,00 2,645
riduzione fondo per personale trasferito Regione Campania per - €81.025,50 €0,00
esercizio funziont non fondamentali, art, 3, co. 1, della 1.R. n. - € 38.380,50 - € 38.380,50
14/2015
riduzione fondo per personale centro impiego a carico Regione -6 160.579,38 -€1060.579,38 €0,00 - €£160.579,38
Campania-Ministero Lavoro 1.190/14, co. 421
riduzione fondo per personale Musco/Biblioteca a carico -€50.987,96 -€.50.987,96 € 0,00 - €50.987,90
Regione Campania 1. 1 90/2014, comma 421
.. -€
Totale decurtazioni del Fondo | - € 561.808,40 |- € 561.808,40 € 0,00
561.808,40

€ 1.214.529,04

retributivo sulle progressioni orizzontali attribuite ai dipendenti

a seguito deght aumenti contrattuali sulle posiziont iniziali

Risorse variabili € 297.720,43 € 186.700,47 € 111.019,96 | € 24737411
Decurtazioni -€ 501.808,40 | -€ 561.808,40 €000 | -€ 561.808,40
totale € 1.025.803,66 € 975.060,28 -€ 5074338 | € 900.091,75

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. b) ~ differenziale
€ 0,00 € 1.528,26 - €1.528,26 € 0,00

Retribuzione di posizione e di risultato E.Q.(ex P.O.)

€ 261.250,00

Alte professionalita

€ 0,00
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2023 ¢ confronto con il cortispondente Fondo
certificato Anno 2016 e Anno 2022.

Indennita di comparto

44.700,00

70.904,64

26.204,64

€ 43.500,00

Progressione orizzontale in godimento

€ 281.900,00

€

359.364,91

-6 77.464.91

€ 297.500,00

Retribuzione di posizione e di tisultato titolari di

posizione organizzativa €0,00 | € 209.346,00 -€209.346,00 €0,00
Alte professionalita €000 | €  12.911,25 € 12911,25 € 0,00
Reinquadramento € 73,85 €147,70 -€ 73,85 € 73,85
€
Totale
€ 326.673,85 652.674,50 | -€326.005,65 | € 341.073,85

Totale

€0,00

€0,00

Progressioni orizzontali [ 36.150,00 € 0,00 € 36.150,00 € 10.179,50
Indennita di turno € 14.000,00 | € 13.000,00 € 1.000,00 € 12.000,00
Reperﬂ)ﬂirf\ € 29.000,00 | € 38.000,00 | - € 9.000,00 € 26.000,00
Indennita per particolari condizioni lavoro X X . - .
(tischio — disugio ) maneggio valori) € 20.000,00 | € 8.100,00 € 11.900,00 € 13.000,00
Indennita di maneggio valori €0,00 | € 89991 | -€ 899,91 €0,00
?313:?:2:1 Lpf;f;h“ vesponsabilita Funzionarl- Istruttorl- | 5550500 | ¢ 2850000 | -€ 813800 | € 2800000
gn(dfflg;:gc;%ﬁ“ responsabilita (art. 36, comma 2, €000 | € 600,00 | - € 600,00 €000
Indennita servizio esterno P.L. € 1.000,00 €0,00 € 1.000,00 | € 300,00
Indennita funzione personale P.L. € 3.000,00 €0,00 € 3.000,00 | € 2.000,00
Welfare integrativo € 10.000,00 €000 | -€  10.000,00 € 0,00
i&i“;‘lf’g’;gljeﬁ)()‘;;‘(’)‘ztj) zeilgt;g”’j‘o‘/"zl(‘)‘l’z‘)“‘H“ wsorsedi | e 00000 [ € 14792443 | € 3892443 | € 100.00000
Dirittt ¢ onorart derivanti da sentenze € 40.000,00 € 0,00 € 40.000,00 € 40.000,00
Compensi performance individuale e collettiva € 37438781 | € 85.361,44 € 289.026,37 € 271.538,40
Compensi per il conseguimento di obiettivi € 62.250,00 €0,00 € 62.250,00 € 56.000,00
Totale € 699.129,81 ¢ € 366.744,03 (€ 559.017,90
322.385,78

€0,00

€ 0,00

B,

Non regolate dal decentrato € 587.92385 |€ 652.674,50 | -€ 326.005,65 341.073,85
Regolate dal decentrato € 699.129,81 |€ 32238578 | € 390.438,62 | € 559.017,90
Ancora da regolare €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

totale | € 1.025.803,66 | € 975.060,28 | - € 50.743.38 | € 900.091,75

J
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CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. b) -
differenziale retributivo sulle progressiont orizzontali
attribuite ai dipendenti a seguito degli aument
contrattuali sulle posizioni iniziali

€0,00

€ 1.528,26

- €1.528,26

€0,00

Totale | € 1.287.053,66

Retribuzione di posizione e di risultato E.Q. (ex P.O.) € 261.250,00

Risorse di cui al D.Lgs. 50/2016 e altre disposizioni di
legge (art. 79, comma 2. lettera ), del CCNL 16/11/2022 |- €  129.000,00
e art. 67, comma 3, lettera c), del CCNL 21/05/2018)

€ 976.588,54

€ 320.872,89

€ 1.091.041,75

*= Relativamente alle tisorse di cui al D.1gs. 36/2023 (ex D.1gs. 50/2016, incentivi per funzioni teeniche) occorre precisare che la Sezione

delle autonomic della Corte dei conti con il parere n. 6 del 26 aprile 2018 sulle questioni di massima poste dalla Sezione regionale di controllo
ber la Puelia con la deliberazione n. 9/2018/QMIG ¢ dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la deliberazione n.
o ~ o
40/2018/QMIG., ha enunciato il seguente principio di divitto; “G# incentivi disciplinat dall'art. 113 del d.fgs. n. 50 del 2016 nel testo modificato
dall'art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, eragati s risorse finanziarie individuate ex: lege faceuti capo agfi stessi capitoli swi gnali gravano gli oneri per i
singoli lavori, servizd e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo tratiamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, conima
2, del dfgs. m. 75 del 20177, ritenendo che le risorse che alimentano gl incentivi per le funzioni teeniche vanno collocate fuort dal tetto del
s o

salario accessorto.

Pertanto le risorse relative a tale voce sono state riportate solo per un corretto raffronto con il fondo dellanno 2016, in quanto le stesse non
sono soggette al vincolo posto al complessivo trattamento cconomico accessorio dei dipendentd degli enti pubblici di cui al D.Lgs. 75/2017.
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Sezione I - Esposizione_finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate previste dal contratto integrativo e i relativi oneri riflessi
sono previsti negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 2023.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

La verifica che il limite di spesa del fondo rispetto all’anno precedente risulta rispettato ¢ dato dall’applicazione della
seguente normativa:

e art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, pubblicato in data 07.062017 sulla G.U. Serie Generale
n.130, ad ()g)gctto “Modjfiche ¢ integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ai sensi degli articoli 16, commi 1,
lettera a), ¢ 2, lettere b), ¢), d) ed ¢) e 17, comma 1, lettere a) e, e) o), h),)m) n) o) gl v), 3) e z), della legge 7 agosto
2015, n. /”4 in materia di vioreanigzazione delle amministrazioni pubbliche”, che prevede che, dal 2017, Pammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per Panno 2016, abrogando a decorrere dalla predetta data Particolo 1,

comma 2306, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente anno 2023 delh Provincia di Benevento,
come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n. 1263 del 27.06.2023, ¢ impegnato al capitolo 3734
del bilancio 2023.

Le somme per oneti riflessi sono impegnate ai capitoli 3735 e 3737 del bilancio.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 3791 del bilancio.

11 fondo del lavoro straordinario ¢ impegnato al capitolo 3734.1, i relativi oneri riflesst ai capitolt 3747 e 3737 e
IIRAP al cap. 3796 del bilancio 2023,

Si precisa che gli importi relativi all’indennita di comparto, progressioni orizzontali e reinquadramento, sono
impegnate direttamente sui capitoli delle competenze del personale dipendente del bilancio 2023, distinte per centri

di costo, unitamente alle somme degli oneri riflessi ¢ dell'TRAP.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




At sensi di quanto stabilito dall’art. 9 bis del D.Igs. 33/2013, dall’art. 42 comma 2 del D. Lgs. 97/2016 e dell’art. 8,
comma 9, del CCNL 16/11/2022, si provvedera alla trasmissione del CCI quando definitivamente siglato e della
presente relazione all ARAN-CNEL, utilizzando la “Procedura web unificata” dei contratti integrativi.

Con tale adempimento, come precisato con circolare prot. Aran n. 5150 del 16/6/2017 e prot. Cnel n. 874 del
16/06/2017, le amministrazioni pubbliche, a partite dal 23 giugno 2017, adempiono all’obbligo di pubblicazione sul
proprio sito dei contratti integrativi stipulati e delle relative relazioni illustrativa e tecnica. E necessario pero
indicare, sul proptio sito istituzionale, il collegamento ipertestuale alla banca dati dei contratti integrativi Aran-Cnel.
I’URL per accedere direttamente alla pagina web della banca dati ¢ il seguente:

https:/ /www.contrattintegrativipa.it.

St provvedera, in ogni caso, a pubblicare la documentazione relativa alla sottoscrizione dell’accordo 2023 anche sul
sito web della Provincia, nella sezione Amministrazione trasparente.

Il Dirigente ad interm
Servizio di Staff n. 1 Gestione Giuridica del
ale - Pari Op Jortunita
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