PROVINCIA DI BENEVENTO
OGGETTO: incarico di componente esterno dell’Organismo Indipendente di

Valutazione monocratico della Provincia di Benevento.

L’anno duemilaventi addi 2, del mese di maggio in Benevento, presso la -

sede della Provincia di Benevento,

| TRA |
La PROVINCIA DI BENEVENTO con sede ivi alla piazza Castello snc - codice
fiscale n. 92002770623 - rappresentata dall' Avvocato NICOLA BOCCALONE -
codice fiscale - Dirigente ad interim del *Settore

Amministrativo Finanziario,

E
il Dott. PASQUALE GRANATA, nato a e residente
in , codice fiscale -
PREMESSO

>‘CHE, in applicazione della normativa di adeguamento ai principi del
D.Lgs. 150/2009 e nell’ambito della propria autonomia decisionale, la
Provincia di Benevento ha ritenuto opportuno costituire ’O.LV. in

sostituzione del Nucleo di Valutazione, affidando all’Organismo le

funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 in materia di-

performance, trasparenza ed integrita, al fine di garantire il processo di
misurazione e valutazione della performance, tenendo conto dei requisiti
sfabiliti dalla delibera CIVIT n. 12/2013;

> CHE I’OIV ¢ istituito in forma monocratica e, pertanfo, ¢ costituito da un unico
| componente, soggetto esterno all’Ente; |

> CHE con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 ¢ stato istituito 1’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
consiglio dei ministri e che l’iscrizione all’Elenco nazionale € condizione
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV
istituiti ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

> CHE la Provincia di Benevento ha indetto apposita procedura pubblica
comparativa per I’individuazione del componente esterno dell’Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV) monocratico dell’Ente, giusta determiriazione

n. 2976 del 18/12/2019 e successive determinazioni n. 5 del 02/01/2020 di



proroga dei termini , n. 375 del 18/02/2020 e n. 419 del 20/02/2020 di rettifica e
riapertura dei termini;

CHE, in virth degli atti sopra richiamati, sul sito internet della Provincia

www.provincia.benevento.it, nella sezione albo pretorio e nella sezione
amministrazione trasparente — bandi di concorso, sono stati pubblicati gli avvisi

prot. n. 0035228 del 18/12/2019, prot. n. 0000112 del 02/01/2020, prot. n.

‘00053'45 del 19/02/2020 e I’ultimo prot. n. 0005556 del 20/02/2020 con

scadenza definitiva alle ore 12:00 del giorno 02/03/2020 per la presentazione

delle domande alla procedura di selezione;

> CHE, espletata la comparazione dei curricula dei candidati partecipanti alla

selezione ed effettuata la visura circa Discrizione nel’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV e relativa fascia professionale di appartenenza, il
Presidente della Provincia di Benevénto con proprio decreto n. 11 del
04/05/2020 - prot. n. 0010589 del 04/05/2020 - allegato al presente afto sub A),
t)er farne parte integrante e sostanziale - ha conferito al Dott. PASQUALE
GRANATA [I’incarico di componente esterno dell’Organismo Indipendente di

Valutazione monocratico della Provincia di Benevento;

_Si conviene e si stipula quanto segue:

1

La Provincia, come sopra rappresentata, conferisce al~ Dott. _PASQUALE
GRANATA Dl’incarico di componente esterno monocratico dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Provincia di Benevento di cui all'art. 14 del

'D.Lgs. 150/2009.
. Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. PASQUALE GRANATA

accetta ’incarico e si impegna ad espletare tutte le funzioni di verifica e

valutazione previste dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dalla
Provincia di Benevento con deliberazione del Commissario Straordinario n. 30

del 10.03.2014 e come modificato con deliberazioni presidenziali n. 52 del

19.03.2015 e n. 142 del 15.09.2016. In particolare, ai sensi dell’art. 7 del citato

regolamento, I’O.L.V.:

a) verifica Defficace funzionamento del sistema e degli strumenti di
pianificazione, programmazione € controllo strategico, nel rispetto delle
disposizioni normative e dei principi contabili degli enti locali;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della



trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale
sullo stato dello stesso;

¢) comunica tempestivamente le criticita risco‘ntrafe ai competenti organi interni
di governo ed amministrazione, nonché ai soggetti esterni previsti dalle
norme in materia;

d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai
contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo, dalla regolamentazione
interna, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e delle
professionalita;

f) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della
performance, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione
annuale dei dirigenti e la pesatﬁra delle posizioni dirigenziali;

g) garantire la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla CIVIT;

h) promuove ¢ attesta Passolviménto degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita; | _

i)- verifica i risultati e le buoneA pratiche di promozione delle pari opportunita;

j) promuove annualmente, secondo le linee guida CIVIT, la realizzazione di
indagini sul personale dipendente dirette a rilevare:

- il livello di benessere organizzativo;

- il grado di condivisione del sistema di valutazione;

- la valutazione dei responsabili dei Settori/Servizi da parte del personale
assegnato agli stessi;

k) esegue ogni altro compito assegnéto dalle leggi, statuti, regolamenti oltre ad
eventuali ulteriori aésegnazioni da parte del Presidente della Provincia
coerenti con i compiti d'istituto. |

. L’incarico ha la durata di anni 3 (tre) e decorre dalla data del 26/05/2020 e fino

al 25/05/2023, salvo revoca anticipata per comprovati motivi. L’incarico non &
| prorogabile ed ¢ rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2

del D.M. 2/ 12/2016 ovvero in caso di decadénza o cancellazione dall’Elenco -

I\

in



nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco
medesimo.

4. Il Dott. PASQUALE GRANATA dichiara di accettare quale compenso annuo
complessivo per lo svdlgimentb delle funzioni di componente OIV, come
specificato nell’avviso prot. n. 0035228 del 18/12/2019, I’importo di €
8.000,00= per ciascuno degli anni di durata dell’incaricd, onmicomprens{vo ed al |
lordo di ogni altra voce, quali oneri fiscali, contributivi, speée per trasferté, ecc.,
a carico del professionista, che verra corrisposto trimestralmente previa
presentazione di regolare fattura o documento fiscalmente equipollente, se
dovuto, in rapporto al periodo di incarico esplétato.-

5. I1 Dott. PASQUALE GRANATA dichiara di essere consapevole che dalla data
di effettiva decorrenza dell’incarico e per tutta la sua durata deve essere in
possesso dei requisiti previsti dagli artt. 2, 7, comma 6, e 8 del D.M. 2/12/2016 ¢
non deve trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita e inconferibilita
richiamate dall’act. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. n. 39/2013, come da
dichiarazione allegéta al presenté atto sub B), pena la risoluzione del rapporto
stesso. '

6. La Provincia garantisce al Dott. PASQUALE GRANATA, che acconsente al

" trattamento -dei propri dati personali, che detto trattamento verra svélto nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché, per.quanto ancora applicabile,
della legge 19672003 e s.m.i.. _ ‘

7. 11 Dott. PASQUALE GRANATA vaut‘ori‘zza la pubblicazione sul sito istituzionale
della Provincia di Benevento — sezione amministrazione trasparente - del proprio
curriculum vitae allegato al presente atto sub C). ,

8. Contestualmente alla firma del contratto viene consegnato al Dott. PASQUALE

. GRANATA copia del Codice di Condotta, copia Regolamento pef i
Procedimenti Disciplinari e copia Codice di comportamento dei dipéndenti delle
Pubbliche Amministrazioni.
9. Le parti concordano che con il presente contratto non si instaura un rapportg di
‘lavoro. |
10.Per ogni controversia relativa al presente contratto ¢ competente il Foro di
Benevento. » '
11.I1 presente covntratto ¢ esente da boilo e non ¢ sottoposto a registrazi'one ai séns.i

del D.P.R. n. 131/86 e s.m.i..



Tra le parti fa stato ed ha forza di legge.

Letto confermato e sottoscritto.
AVV.NICOLA BOCCALONE
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Autorizzazione al trattamento dati personali (Regolamento UE 2016/679 - D.Lgs 196/03 e s.m.i.)

Con la firma del presente contratto il sottoscritto autorizza la Provincia di Benevento ad utilizzare i

propri dati personali ai fini dell'adempimento degli obblighi di legge e di contratto, contabili,

retributivi e fiscali inerenti la costituzione, lo svolgimentc&; l'estinzione dell’inc'z(rico. '
/
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