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% Provincia di Benevento

Servizio Anticorruzione e Trasparenza

Al Direttore Generale
Ai Dirigenti e Responsabili di PO
Alle Societa Partecipate
Epec. AL PRESIDENTE
AI’OIV

OGGETTO: Attestazione Obblighi trasparenza anno 2019 — documento di attestazione OIV di data

31.07.2020 e relativa griglia di rilevazione — esito e raccomandazioni

L’art. 14, comma 4, lett. g) del d.Igs. 150/2009, affida alI’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il
compito di monitorare il sistema della trasparenza e pubblicazione dei dati presso le PPAA elaborando a tal

fine un documento di attestazione ed una griglia di rilevazione.

In data 31.07.2020 I’OIV ha redatto il documento di attestazione dell’adempimento da parte della
Provincia di Benevento degli obblighi di trasparenza e lo ha indirizzato al sottoscritto Segretario generale —

Responsabile della Trasparenza e dell’anticorruzione.

Il periodo di riferimento, ovverosia ’anno 2019, ¢ stato caratterizzato da alcune vicende organizzative

alP’interno dell’Ente Provincia, che hanno di fatto condizionato la sua struttura e loa relativa performance.

Oltre al cambio al vertice politico del Presidente, gia avvenuto nell’ottobre 2018, nel corso dell’anno 2019
¢ avvenuto il cambio del Direttore Generale, avviato nel mese di maggio 2019 e terminato lo scorso
11.11.2019 ed inoltre c’¢ stata la scadenza del Consiglio Provinciale, aspetto non trascurabile visto che i
membri del Consiglio Provinciale, oltre ad espletare la loro funzione di organo di indirizzo politico nella
forma collegiale, assumono un importante ruolo di impulso e coordinamento nei diversi asseti istituzionali

che fanno capo alla provincia.

Infine € da tenere sempre in considerazione il rapporto tra la struttura organizzativa della Provincia e le

attivita ad essa assegnate dalla legge e dai successivi provvedimenti normativi.

La Provincia, anche in considerazione del particolare mandato istituzionale e degli output da produrre,
deve attribuire alla trasparenza un valore strategico come fattore di successo ai fini della realizzazione dei
propri obiettivi istituzionali. E” necessario, pertanto, puntare sulla correlazione della trasparenza e gli altri
aspetti essenziali della gestione quali la pianificazione strategica, la programmazione delle singole azioni
operative, la gestione economica e finanziaria, la definizione del ciclo della performance organizzativa e il
rafforzamento di comportamenti etici e responsabili, al fine di stimolare un progressivo e continuo

miglioramento dell’azione amministrativa.




Nella attestazione che vi trasmetto & sostanzialmente certificato che la Provincia ha assolto agli obblighi di
trasparenza ma che pud e deve migliorare (leggasi il primo capoverso dell’attestato), soprattutto nella

sistemazione logistica delle informazioni all’interno della sezione trasparenza e nel sito in generale.

Tutti i documenti in materia di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza sono regolarmente
pubblicati sul portale della Provincia e sul Portale della Performance del Dipartimento Funzione Pubblica
nella sezione Trasparenza. Tuttavia gli stessi non sono sempre coerenti con le disposizioni normative e a
volte non forniscono indicazioni utili circa le misure e le iniziative volte all'attuazione degli obblighi
legislativi, le attivita da espletare per assicurare regolarita, qualita e tempestivita delle informazioni, le
modalita, gli strumenti, i tempi e le risorse per la verifica dell'efficacia delle iniziative ed il collegamento

con gli altri documenti del ciclo integrato della performance.

E’ anche vero che ¢ in corso la definizione e attivazione de nuovo sito istituzionale che, oltre a dare una

nuova veste alla provincia on line, dara logica, razionalita e organizzazione alle informazioni.

Ma ritengo, ad ogni modo, necessario ed imprescindibile un percorso strutturato, in collaborazione con
’O1V, che faccia diventare “la trasparenza” obiettivo individuale dei Dirigenti al fine di strutturare e
diffondere all’interno delle singole Aree strategiche percorsi di responsabilita finalizzati ad una migliore e
tempestiva diffusione e pubblicazione delle informazioni sia per P’assolvimento degli obblighi legislativi sia

per la diffusione delle informazioni essenziali per gli stakeholder.

A tal proposito il sottoscritto Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, previo
un coordinamento con tutte le Aree in apposite riunioni operative con i delegati individuati ai fini del
coordinamento per la trasparenza, individuera i dati e le informazioni da sottoporre a pubblicazione e
aggiornamento, integrando tra loro le disposizioni del d.Igs. 91/2011, del dlgs. 150/2009, del d. Igs.
33/2013 e della legge n. 190/2012.

Inoltre anche per gli obiettivi relativi alla trasparenza si provvedera a periodici controlli da parte del RPCT
e dell’OIV ai quali, com’¢ noto, sono assegnati compiti di promozione e attestazione degli obblighi di

trasparenza ed integrita.

L’obiettivo ¢ quellob di superare linterpretazione degli obblighi informativi come mero adempimento
normativo, attraverso la diffusione del concetto di “amministrazione aperta” all’interno del quale la
trasparenza assume un valore significativo sia per il raggiungimento di migliori performance
organizzative sia per una migliofe soddisfazione degli utenti esterni. Tale valore deve essere garantito

costantemente.

Risulta utile evidenziare che tutte le azioni che verranno messe in campo, anche grazie alla collaborazione
del Direttore Generale e dei Dirigenti, potranno garantire alla Provincia di collocarsi tra le amministrazioni
virtuose in materia di trasparenza dato che attualmente, dall’ultima rilevazione automatica del sito
effettuata da Bussola della Trasparenza ¢ risultato che la Provincia si colloca al 19° posto, si con una media
di requisiti soddisfatti superiore al 90%, ma con una serie di indicazioni di integrazione contenute nella

'‘mance in tal senso.

rilevazione e dalle quali si partira per il miglioramento della per

Cordiali saluti.



