‘Provincia di Benevento

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER ESAMI
PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE
DI RUOLO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - PROFILO
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO”. provINCIA DI BENEVENTO

REGISTRO UFFICIALE

IL DIRIGENTE AD INTERIM Protocollo: 0006598 USCITA
Data: 01/03/2021

Ora: $oraProtocollo
Visti:

e il del TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

e il DLgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e il D.L.gs. n. 75/2017 ed in particolare l'articolo 22, comma 15, come modificato dall’art. 1,
comma I-ter dal D.L. n. 162/2019;

e laL.n. 125/1991 e il D.Lgs. n. 196/2000;

e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunita fra donne e uomini per "accesso
al lavoro;

e la deliberazione Presidenziale n. 198 del 07.08.2020 con la quale & stata approvata la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 e confermata la
programmazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2019-2020;

e l'allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante norme di accesso
all'impiego e modalita di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento, approvato
con deliberazione Presidenziale n. 281 del 04.12.2020, come modificato con successiva D.P. n.
33 del 16.02.2021;

e il vigente Statuto della Provincia di Benevento;

e il vigente CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

Vista la determinazione n. 349 del 25.02.2021 concernente l'indizione di un avviso di selezione
interna per esami, per la progressione verticale riservata al personale dipendente di ruolo per
'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “Istruttore Tecnico”, Categoria C — Posizione
Economica C1, complessivamente per le annualita 2018/2021 e I’approvazione del presente avviso.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna per esami finalizzata alla progressione verticale del personale
dipendente dell’Ente per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno nel
profilo di “Istruttore Tecnico” categoria C, posizione economica C1.

ART. 1
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Alla presente procedura puo partecipare il personale di ruolo in servizio presso I'Ente,
appartenente alla categoria “B” indipendentemente dalla posizione giuridica e/o economica
acquisita all’interno della categoria di appartenenza.



I candidati, ai fini della ammissione alla suddetta selezione devono possedere, congiuntamente
alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda, i sotto elencati
requisiti:

o essere dipendente della Provincia di Benevento, con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

o essere inquadrato nella categoria giuridica “B/B3”, con profilo professionale “Tecnico”, oppure
essere inquadrato nella categoria giuridica “B/B3”, in altro e diverso profilo professionale da
almeno due anni;

o essere in possesso del diploma di Geometra, oppure nel nuovo Ordinamento: Diploma di
maturita Tecnologico — Indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio;

o mnon avere riportato condanne penali o non aver riportato, nel biennio antecedente la data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, una sanzione disciplinare superiore
al richiamo scritto.

o non avere ricevuto, negli ultimi tre anni, una valutazione negativa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’ Avviso
per la presentazione della domanda di partecipazione.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Premesso che il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato e a tempo pieno, ¢ regolamentato dalle

norme di legge e dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali si precisa inoltre che:

o linquadramento giuridico ed economico del vincitore nel nuovo profilo e nella categoria
“C”,posizione economica C1, decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro;

o verra attribuito il trattamento economico lordo, comprensivo di tutti gli emolumenti previsti
dalle disposizioni contrattuali vigenti, per la categoria giuridica “C”, posizione economica C1,
con l'applicazione di quanto previsto dall’art, 12, comma 8 del CCNL del 21.05.2018, nonché, se
dovuto, I'assegno per il nucleo familiare;

o il trattamento anzidetto & soggetto alle trattenute erariali ed assistenziali nelle misure stabilite
dalla legge.

ART. 3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione interna deve essere redatta preferibilmente sullo
schema allegato “A” al presente avviso, ma comunque sempre in carta semplice, sottoscritta dal
candidato e non autenticata (ex art. 39 del D.P.R. N. 445/2000) e deve essere indirizzata al Dirigente
del Settore Amministrativo-Finanziario.
Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare sotto propria personale responsabilita
(artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000) e consapevole delle sanzioni previste per falsita in atti e
dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000):
o cognome, nome e luogo di nascita, nonché residenza ed eventuale recapito;

o figura professionale, area di attivita e categoria di appartenenza;

o anzianita di servizio distinta per singoli periodi in relazione agli eventuali diversi profili
professionali rivestiti;

- o eventuale indirizzo (se diverso da quello di residenza di cui al precedente punto 1) presso il
quale potranno essere inviate al candidato tutte le comunicazioni relative al presente bando (le
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate mediante apposita
dichiarazione);



o esatta denominazione del titolo di studio posseduto, necessario per la partecipazione alla
procedura selettiva, con l'indicazione dell’anno di conseguimento, dell'lstituto presso cui il
medesimo e stato conseguito, nonché la votazione riportata;

o eventuali altri titoli di studio posseduti;
o sanzioni disciplinari subite nei due anni antecedenti la scadenza del bando di concorso;

o il possesso dei requisiti di partecipazione, come sopra specificati per 1'ammissione alla
procedura;

o la categoria, profilo professionale per il quali si concorre;
o la accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso;

o il possesso di eventuali titoli di preferenza cosi come individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e s.m.l.

La domanda di partecipazione alla selezione interna deve essere sottoscritta dal candidato, a
pena di esclusione.

Alla domanda il dipendente dovra obbligatoriamente allegare fotocopia del documento di identita
in corso di validita ed il curriculum vitae.

Il candidato potra allegare nella domanda di partecipazione titoli ritenuti utili ai fini della
procedura concorsuale che non siano gia stati presentati e conservati agli atti del fascicolo
personale.

L"Ufficio preposto si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande che
presentassero delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali.

Il candidato disabile, in ottemperanza all’art. 20 L. 104/92, deve specificare, nella domanda di
partecipazione alla procedura selettiva, 1'eventuale ausilio necessario per l'espletamento delle
prove di selezione, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove stesse.

ART. 4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere presentata: a mano presso 1"Ufficio Protocollo della Provincia nell’orario
di apertura dell'Ufficio stesso, o inviata a mezzo Posta Elettronica Certificata dalla propria PEC

personale, all'indirizzo: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it

L’inoltro della domanda, a qualsiasi altro indirizzo o con qualsiasi altra modalita differente da
quelle sopra indicate, non sara ritenuto valido.

IN TUTTI I CASI LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA
DOVRA PERVENIRE, A PENA DI ESCLUSIONE, ENTRO IL DECIMO (10°) GIORNO
SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO ALL’ALBO
PRETORIO DELL’ENTE, OSSIA ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DEL GIORNO 11
MARZO 2021.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, é prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo.



ART. 5
MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:
a) il mancato possesso dei requisiti previsti per I'ammissione;
b) la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate ed
entro il termine indicato al precedente articolo 4;
c) la mancata sottoscrizione della domanda.

ART. 6
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, I'Ufficio competente verifica il possesso da
parte dei candidati dei requisiti indicati nel presente Avviso ed approva l'elenco degli ammessi e
degli eventuali esclusi dalla procedura selettiva di cui in oggetto.

L’elenco degli ammessi & pubblicato sul Sito istituzionale/Albo on-line dell’Ente e nella sezione
Amministrazione trasparente — sottosezione — Bandi di concorso ed ha valore di notifica agli
interessati.

ART.7

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo quanto indicato nel vigente Regolamento del
reclutamento del personale.
Nella composizione della Commissione sara garantito il rispetto dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001,
ossia verra riservato alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e).
La Commissione redigera per ogni seduta un verbale sottoscritto da tutti i componenti.

ART. 8
PROVE DI SELEZIONE
Premesso che le prove, nel loro complesso, sono volte ad accertare la capacita dei candidati di
utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di specifici problemi e casi concreti, la
presente selezione interna viene espletata mediante:
a) una prova scritta di tipo teorico/pratico;
b) una prova orale a colloquio nelle materie indicate nel successivo art. 9.

La Commissione per ciascuna delle predette prove dispone di massimo 30 punti ciascuna.
Conseguono 'ammissione alla prova orale (punto b) i candidati che abbiano riportato nella prova
di cui al precedente punto a) una votazione di almeno 21/30.

La prova orale (punto b) a sua volta si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Inoltre la Commissione (eventualmente anche mediante membri aggiunti) accertera, a titolo di
idoneita, la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza, nonché 1'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e dei programmi AutoCad (disegno) e PriMus
(contabilita).

La conoscenza della materia informatica e della lingua inglese verra valutata nel punteggio
attribuito alla prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove, scritta e orale, non € permesso ai concorrenti detenere telefoni
cellulari, palmari o personal computer o qualsiasi altra tipologia di supporto informatico,
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in relazione comunque con gli altri
candidati, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice.
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I candidati non possono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.
La Commissione, previa verifica diretta prima dell'inizio delle prove scritte, autorizza l'utilizzo dei
dizionari e dei testi e/o codici di legge non commentati.

ART.9
MATERIE DI ESAME
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
e topografia con particolare riferimento al rilievo topografico (strumenti, poligonali,
triangolazioni, livellazioni, tracciamenti) ed architettonico;

tecnica e tecnologia delle costruzioni;
tecnologia dei materiali;
e tecniche di rappresentazione progettuale, in particolare con riferimento all'uso dei piu recenti

software sul mercato, comprese le simulazioni foto realistiche;

e GIS e gestione delle banche dati territoriali;

e verifiche istruttorie di un progetto e/o di un piano attuativo; conoscenza delle modalita di
verifica di tutti i parametri urbanistici ed edilizi;

e procedure e adempimenti catastali previsti dalla normativa vigente;

e procedimenti relativi ai titoli abilitativi edilizi e paesaggistici;

e procedimenti del SUAPE (Sportello Unico Attivita Produttive - Edilizia);

e problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti,
nonché alla progettazione di edifici pubblici e infrastrutture di interesse comunale;

e normativa relativa all'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

e contabilita appalti di lavori e servizi;

e norme funzionali e geometriche per la costruzione delle strade; Codice della Strada e relativo
regolamento di esecuzione ed attuazione;

e normativa in materia di installazione e segnalazione di cantieri stradali: D.M. 10/07/2002;

e elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

e elementi di legislazione edilizia, urbanistica e ambientale;

¢ elementi normativi in materia impiantistica;

e elementi di diritto costituzionale, amministrativo; elementi di diritto civile e penale con
particolare riferimento ai reati contro la P.A;

e elementi di ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle Autonomie Locali;

e disciplina del rapporto contrattuale di pubblico impiego e regime di responsabilita del
dipendente in generale;

e codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

e normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso agli atti e accesso civico generalizzato.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di cui ai punti a) e b) sopra indicati muniti di valido
documento di riconoscimento.
ART. 10
SVOLGIMENTO DELLE PROVE
Le prove sopra descritte si svolgeranno secondo le modalita consentite e della data, I'ora nonché la
sede, ne sara data comunicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito istituzionale
della Provincia di Benevento (www.provincia.benevento.it) nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.
Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta salva l'eventuale
richiesta di regolarizzazione della domanda.
La mancata presentazione del candidato secondo la modalita, ora d’inizio e luogo / data indicati
per lo svolgimento delle prove, sara considerata come rinuncia a partecipare alla selezione interna
di cui in oggetto e comportera automaticamente I'esclusione dalla procedura selettiva.
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ART. 11
TITOLI VALUTABILI E RELATIVI PUNTEGGI
Il punteggio complessivamente attribuibile ai titoli e pari a 30 punti. La valutazione dei titoli si
riduce di due punti per ogni sanzione superiore al richiamo verbale.
Saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice i seguenti titoli, per i
quali vengono indicati anche i relativi punteggi:

Tipologia titoli
N. | Descrizione Punteggio riservato
1 | TITOLI DI STUDIO 4
2 | TITOLI DI SERVIZIO 20
3 | CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 3
4 | TITOLI VARI E CULTURALI 3
TOTALI 30
Tabella di valutazione titolo di studio
Titoli espresso in Titoli espresso Punteggio
sessantesimi in centesimi
da 36 a 42 60a70 1,0
da 43 a48 da 71 a80 2,0
da49 a b4 da 81a90 3,0
da55a59 da 91 a99 3,5
60 100 4,0
Tabella di valutazione dei titoli di servizio®
Tipologia servizio prestato Punteggio per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni
Area di attivita Profilo professionale
La stessa del posto a | Ascritto alla stessa categoria del posto a 0,35
CONCOIso CONCOrso
Ascritto alla categoria immediatamente 0,25
inferiore
Diversa da quella | Ascritto alla stessa categoria del posto a 0,25
del posto a concorso | concorso
Ascritto alla categoria immediatamente 0,15
inferiore

*I periodi di servizio part-time sono valutati con gli stessi criteri, in proporzione all’orario di lavoro
settimanale effettuato.
*I1 servizio prestato alle dipendenze di privati non e valutabile.

Tabella di valutazione del servizio militare

Tipologia servizio Punteggio per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni

Servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, 0,25
come servizio specifico

Servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di 0,20
sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come servizio

non specifico




ART. 12

GRADUATORIA DI MERITO
La Commissione procedera alla formazione di una graduatoria di merito che sara, previa
approvazione, pubblicata all’Albo on-line dell'Ente ed in Amministrazione trasparente —
sottosezione — Bandi di concorso.
L’assunzione in categoria giuridica C1 operera nei confronti del candidato che risultera avere
conseguito il punteggio complessivo piu alto.
La graduatoria di merito ¢ formulata secondo I'ordine della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5, c. 4 e c.
5, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.

ART. 13

PASSAGGIO ALLA NUOVA CATEGORIA
Il candidato vincitore sara informato attraverso apposita comunicazione scritta recante la
specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso.
L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da
parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.
Il vincitore della selezione pertanto assumera servizio nella nuova categoria previa stipula di
contratto individuale di lavoro.
L’omessa presentazione di documentazione, eventualmente richiesta al candidato nel rispetto della
vigente disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Ente,
comportera I'annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.
L’accertamento del mancato possesso dei requisiti comporta la decadenza dell’assunzione.
Al sensi dell’art 20, comma 2, del CCNL del 21.05.2018, non e richiesto lo svolgimento del periodo
di prova (previo consenso dell’interessato).

ART. 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento di cui alla presente selezione & il responsabile del servizio
Gestione del Personale-Retribuzione Antonio Piccirillo.
Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la domanda di partecipazione.

ART. 15
PARI OPPORTUNITA
La Provincia garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al

trattamento economico sul lavoro, ai sensi delle disposizioni della legge 10/04/1991, n. 125 come
previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 16
NORME FINALI

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione rende implicita
l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti locali.

La Provincia si riserva, se necessario, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente Avviso di selezione senza che i candidati possano vantare diritti
di sorta; si riserva altresi la facolta di non dare corso alla procedura in oggetto in caso di
sopravvenuti vincoli legislativi o finanziari o di mutamenti delle esigenze organizzative.
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I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti nel rispetto della normativa

vigente.

L'ufficio presso il quale possono essere visionati gli atti del concorso, mediante 'esercizio del

diritto di accesso agli atti, & il Servizio Gestione del Personale-Retribuzioni sito in Piazzale G.

Carducci a Benevento.

Il presente avviso & pubblicato:

— All'Albo Pretorio on-line della Provincia di Benevento;

— Sul sito Internet di questa Provincia all’indirizzo: www.provincia.benevento.it -
Amministrazione trasparente — sottosezione — Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio del Personale della Provincia

di Benevento, tel. 0824-774 347 — 256, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle 13,00 e il martedi e il

giovedi dalle ore 16,00 alle ore 17,30.

ART. 17
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)
1. Raccolta dati personali

In conformita della normativa europea ed italiana, i dati personali forniti dai candidati sono

raccolti dalla Provincia di Benevento. La raccolta delle informazioni avviene attraverso la

registrazione dei dati personali forniti direttamente dai candidati.

Il trattamento & improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della

riservatezza.

2. Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica

I dati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva oggetto

del presente bando, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in

materia di trattamento dei dati personali. La raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda e/o

nel corso della prova selettiva, avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati esclusivamente per adempimenti connessi all’attivita

istituzionale della Provincia di Benevento.

3. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati indicati nei documenti richiesti e obbligatorio.
4. Modalita di trattamento dei dati

I dati saranno trattati da personale opportunamente autorizzato al trattamento, con I'ausilio di

procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei

nell’ambito in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la
sicurezza e la riservatezza degli stessi.
5. Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dalla

Provincia di Benevento, in conformita alla legge e ai provvedimenti del Garante per la

protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento: Provincia di Benevento — Piazza Castello — Ricca dei Rettori — 82100

Benevento.

— Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) della Provincia di Benevento, e-
mail: gianpaolo.signoriello@provincia.benevento.it.

— Diritti degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti dal
Regolamento, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda, o di opporsi al trattamento, secondo quanto
previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento. Le relative istanze vanno presentate
inoltrandole al Titolare del trattamento dei dati. Si riportano i seguenti dati di contatto:
telefono: 0824/774 111; indirizzo mail: protocollo.generale@provincia.benevento.it; casella
di posta elettronica certificata (Pec): protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it.

8




— Diritto di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, & ammesso il
ricorso all’Autorita Garante: http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il
trattamento avvenga in violazione del Regolamento citato.

6. Conservazione dei dati

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il

periodo in cui I'amministrazione sia soggetta a obblighi di conservazione secondo la normativa

sugli archivi pubblici.

In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente

alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

medesimo e, successivamente, per il tempo in cui I'amministrazione sia soggetta a obblighi di

conservazione secondo la normativa sugli archivi pubblici, ovvero per finalita fiscali o per altre

finalita, previste da norme di legge o regolamento.

I dati personali potranno essere comunicati a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia

necessaria per il corretto adempimento delle finalita istituzionali e del rapporto di lavoro.

I dati personali non sono soggetti a diffusione.

Benevento, Rocca dei Rettori, 1i 01/03/2021

IL DIRI E{NT% INTERIM
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Allegato A

MODELLO DI DOMANDA
(Da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta e utilizzando il presente modulo)

Alla Provincia di Benevento

Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario
Rocca dei Rettori - P.zza Castello

82100 - BENEVENTO
protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI CAT. C,
POSIZIONE GIURIDICA C1, - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” -
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI
DELL'ART. 22, COMMA 15, D.LVO N. 75 DEL 22.05.2017.

__ 1 sottoscritt___ Nome Cognome
(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

Chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per la progressione verticale (avviso prot.
n. del ), riservata esclusivamente al personale dipendente, per la
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” (categoria giuridica di accesso C1 C.C.N.L.
21.05.2018) con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del vigente D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e consapevole delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci,

Dichiara

O diesserenat__ a prov. il
C.F. e di risiedere nel Comune di
Via n. C.AP. Stato
civile

O di essere in possesso della cittadinanza italiana /ovvero della cittadinanza
(indicare lo stato membro dell’Unione Europea, o paese terzo
(extracomunitario ) di cui si é cittadini), secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del
2001 e successive modifiche e integrazioni;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

, (se non scritto indicare i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste ), ovvero per i
cittadini italiani degli altri Stati membri dell’'Unione Europea: _J

O dinon aver riportato condanne penali definitive, né avere procedimenti penali in corso;
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oppure, (barrare le caselle che interessano)

O di avere riportato le seguenti condanne penali

0 di avere i seguenti procedimenti penali in corso

O diessere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso:

(barrare la casella che interessa)

0 Diploma di Geometra;

0 del nuovo ordinamento Diploma di maturita Tecnologico — Indirizzo Costruzioni,

Ambiente, Territorio.

conseguito presso

in data

con la seguente votazione ;

O di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Benevento con inquadramento
nella categoria contrattuale “B” con profilo professionale:

0 “Tecnico”, e di avere un’anzianita minima di servizio in tale categoria con contratto a tempo

indeterminato decorrente dal / / -

0 in altro e diverso profilo professionale

contratto a tempo indeterminato decorrente dal / / :

O di aver conseguito una valutazione positiva per almeno tre anni, e precisamente:

- punti
- punti

- punti

TITOLI DI SERVIZIO

nella valutazione relativa all’annualita ;
nella valutazione relativa all’annualita ;

nella valutazione relativa all’annualita :

(specificare profilo) con

pOStO a concorso

servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, sia a tempo determinato che a tempo

indeterminato, in qualita di istruttore tecnico cat. C o altra area di attivita diversa da quella del

Datore di Lavoro

Data

Inizio

Data

Fine

Qualifica

Rivestita
(vedi contratto lavoro)

% prestazione

lavorativa
(Full-Time =100%
Part-Time=indicare %)

Giorni
Totali
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O TITOLI VARI

superamento di precedenti procedure selettive (idoneita in concorsi di pari categoria rispetto a
quello messo a bando):

attestati di partecipazione e/o profitto conseguiti al termine di corsi di formazione,
perfezionamento, aggiornamento:

pubblicazioni a stampa (le stesse devono essere presentate in originale e sono valutabili solo se attinenti
alla professionalita del posto messo a concorso e se, essendovi la firma di pii autori, la parte curata dal
candidato sia chiaramente evidenziabile rispetto alle altre) :

abilitazioni all’esercizio di professioni e docenze, se attinenti alla professionalita del posto messo a
CONCOrIsO:

incarichi professionali, se attinenti alla professionalita del posto messo a concorso:

altro:

O CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in cui sono evidenziate I’attivita svolta
e i risultati conseguiti presso la Provincia di Benevento, nonché il complesso delle attivita di
studio, formative e professionali che, a giudizio della Commissione esaminatrice, siano
significative per un ulteriore apprezzamento della capacita professionale ;

di possedere l'idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

la conoscenza della lingua inglese;

la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

O O O O

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione:

oppure
12




O di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione;

O di essere portatore di handicap e di avere la necessita di utilizzare il seguente ausilio per
I'espletamento delle prove del concorso, nonché di tempi aggiuntivi come da allegata
certificazione: ;

O di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme contenute
nell’avviso di selezione;

O di essere consapevole che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura verranno
effettuate mediante avvisi pubblicati all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione
trasparente — sottosezione — Bandi di concorso;

O di avere il seguente recapito al quale I’Amministrazione potra indirizzare le eventuali
comunicazioni relative alla procedura e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione,
riconoscendo che la Provincia di Benevento non assume alcuna responsabilita per variazioni non
comunicate o irreperibilita del candidato:

(via/piazza) n.
(Citta) prov. CAP.
tel. / cell. / e-mail
PEC

Allegati:

— fotocopia del documento di identita in corso di validita;

— curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto;

- eventuale fotocopia dei documenti indicati e/o che si ritiene di dover allegare, autenticati
ovvero validi ai sensi della normativa sull'autocertificazione (a discrezione del candidato);

— elenco sottoscritto dei documenti allegati e/o per i quali ¢ stata prodotta autocertificazione.

__ 1 sottoscritt___ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) n.2016/679, nonché per quanto
applicabile, dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i, per le finalita di gestione della presente procedura
e dell’eventuale rapporto di lavoro.

i

(non é necessaria l'autentica, ai sensi dell'art.39 DPR 445/2000)

Informativa del Regolamento (UE) n.2016/679.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione all'avviso pubblico e quelli contenuti nel curriculum vitae, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della procedura in oggetto e per le successive attivita inerenti le successive attivita, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti
Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I"impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguenti ¢ inerenti alla procedura stessa.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ la Provincia di Benevento; il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile Servizio Gestione Personale. Incaricati del trattamento sono
le persone preposte al procedimento relativo al conferimento dell’incarico.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid ¢ previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) n.2016/679 e per quanto ancora applicabile dal D.Lgs.196/03 e s.m.i. ed in particolare ottenere la
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di
trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, I'integrazione, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima dei dati. L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

In caso di opposizione, si cessera di dar corso al procedimento relativo al conferimento dell’avviso pubblico.
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