IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

2023 / 2025
PARTE GIURIDICA 2023 /2025
PARTE ECONOMICA 2023

Il giorno 12 del mese di dicembre dell’anno 2023, alle ore 15.30, presso la sede della Provincia di
Benevento in Largo Giosue Carducci, piano terra, a seguito di convocazione prot. n. 29901 del 05.12.2023
per la definizione dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo per il triennio normativo 2023/2025 e per
I’utilizzo delle risorse integrative per I’annualita economica 2023 del personale non dirigente della Provincia
di Benevento, ha avuto luogo ’incontro tra le parti negoziali composte da:

a) Delegazione di parte pubblica:

% Presidente: Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa Dovetto
% Componente: Dirigente Settore Amm.vo-Finanz. Avv. Nicola Boccalone Assente

% Componente: Dirigente Settore Edilizia Pubbl. e Scol.- Manutenz. Ing. Salvatore Minicozzi Assente

b) Rappresentanti Organizzazioni Sindacali Territoriali:
% FP CGIL: Domenico Raffa - Serafino De Bellis
 CISL FP: Assente
< UIL FPL: Raffaele Fonzo
<+ CSA: Assente

¢) Rappresentanza Sindacale Unitaria:

+ Caporaso Gaetano % Coduto Edvige Antonietta Assente

% Gomma Gabriella Assente % Martini Filippo Assente

% Rosiello Cosimina
Al termine della riunione, le parti sottoscrivono definitivamente 1’allegata ipotesi del contratto collettivo
integrativo triennio normativo 2023/2025 e per I'utilizzo delle risorse integrative per I’annualita economica

2023, sulla base della determinazione dirigenziale di costituzione del fondo n. 1263 del 27.06.2023 ¢ degli
indirizzi disposti dal Presidente, in veste di organo di vertice, in data 19.07.2023 con deliberazione n. 198.
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1. Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione ¢ lavoro secondo

quanto previsto dalle disposizioni in materia (art. 52 CCNL 21.05.2018).
2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025.

3. I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti
concordano che I’eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro 90
giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione e comunque entro il primo quadrimestre
dell’anno, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di

rendicontazione.

4. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere

valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

5. 11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in

cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

6. Il presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto antecedente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativa vengono con

il medesimo disciplinato.
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TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE
CAPO I NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Art. S Progressioni economiche all’interno delle aree (art. 7, comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2

CCNL)

1. L’istituto della progressione economica all’interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis
del D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante ’attribuzione di “differenziali stipendiali" di pari
importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun
differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata,

distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022.

2. 1 differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito defle

risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.
3. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive.
A) Quantificazione delle risorse

a) Le risorse destinate annualmente ai differenziali stipendiali ammontano a € 36.150,00 (DP
n. 198 del 19.07.2023), fatta salva la possibilita di revisione ai sensi dell’art. 2, comma 3!
del presente contratto; le risorse ulteriormente necessarie per gli incrementi del
differenziale per gli istruttori di polizia locale addetti a funzioni di coordinamento (art. 96
CCNL) e del personale iscritto ad ordini e albi professionali (art. 102 del CCNL) sono
finanziate con eventuali risparmi derivanti dalla effettiva assegnazione di progressioni
economiche all’interno delle aree (per esempio: a dipendenti a tempo parziale, dipendenti

cessati in corso d’anno).

In caso di incapienza la spesa ¢ finanziata da risparmi su altre voci di destinazione finanziate
con risorse stabili, e nel rispetto comunque di quanto previsto dall’art. 80, comma 3, del

CCNL e del vincolo di destinazione.

b) Il numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non potra

uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi gli oneri derivazti dal ffnangi

dell’indennitd di comparto, delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo origx agio, delle indennit@

dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 ¢ d?l’ 31, comma 7, del N

CCNL del 14.9.2000
/
o N A
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sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano
in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e,
ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene

definitivamente escluso dalla procedura.
C) Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione € pari a 100 e a ciascun

criterio valutativo ¢ riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna

Area, come di seguito indicato:

Funzionari ed
Elevata
Qualificazione

Istruttori

Operatori
esperti

Operatori

I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al

riconoscimento della P.E.O. all'interno dell’ Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le
ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Il punteggio
massimo previsto sard assegnato alla valutazione media triennale pit elqﬂ/ata fra i partecipanti di
ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attnfb to proporzionalmente

G /

a detto valore.

y
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lavoro) Non sono valutabili 1 titoli necessari, a normativa vigente, per I’accesso mediante

concorso.

laurea triennale)

Laurea triennale 2
Laurea specialistica o Laurea Magistrale o
Laurea vecchio ordinamento (assorbono la 3

Abilitazione professionale

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-
universitari (es. master I e II livello /corso di
specializzazione /dottorato di ricerca)

1 per ogni titolo entro un limite massimo
di 3 punti

Corsi di formazione e aggiornamento
professionale

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o

0,25 per corsi di durata almeno 6 ore, entro il
limite di 3 punti

Laurea vecchio ordinamento (assorbono la 3
laurea triennale)
Abilitazione professionale 1

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-
universitari (es. master I e II livello /corso di
specializzazione /dottorato di ricerca)

1 per ogni titolo entro un limite massimo
di 3 punti

Corsi di formazione e aggiornamento
professionale

0,25 per corsi di durata almeno 6 ore, entro il
limite di 3 punti

D. Formazione della graduatoria e criteri di priorita

I punteggio individuale ¢ dato dalla somma dei punti attribuiti ai ser}]s/i delle precedenti lett. A, B

per operatori € operatori esperti € A, B e C per Istruttori ¢ Funzionari /]é

I
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Qualora un dipendente valutato eccepisca errori od omissioni nelle valutazioni, entro un termine
ulteriore di dieci giorni puo richiedere una verifica al Segretario Generale, il quale decide sul

reclamo entro i successivi dieci giorni.
CAPO II INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 6 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di

incarico di EQ (art. 7, comma 4, lett. j, u, v) — art. 17 CCNL)

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) € 17, comma 4, del CCNL sono stabiliti i
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati

di E.Q.:

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti i titolari di incarico di E.Q., I’ente destina una quota almeno

del 15% per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime E.Q.;

b) La valutazione del risultato ¢ effettuata sulla base dei criteri previsti dal sistema per la

misurazione € la valutazione della performance del personale non dirigente Provincia di

Benevento. Q

2. Gli esiti positivi di tale valutazione danno titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato,

in misura proporzionale al punteggio conseguito ed in relazione al peso dell’incarico di Elevat

Qualificazione. \ J

3. Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 17, comma 5, del CCNL 16/11/2022 (in caso
esercizio delle funzioni di responsabile in attesa del conferimento dell’incarico ad un nuovo titolare)
e dall’articolo 8 comma 1 lett.] b) del disciplinare per il conferimento della elevata qualificazione
approvato con DP n. 174 del 15.06.2023, al dipendente gia titolare di incarico di EQ, nell’ambito
della retribuzione di risultato, spetta un'ulteriore quota stabilita dall’Ente dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I’incarico di E.Q. oggetto dell’incaricd, a

interim, rapportato alla durata dell’incarico.

4. Le risorse per finanziare il compenso dell’incarico ad interim vanno reperite dall’economia

derivante dalla mancata erogazione dell’indennita di posizione vacante.

5. In attuazione all’art. 7, comma 4, lettera j) del CCNL 16/11/2022, al fine di definire una
distribuzione equilibrata delle somme destinate alla retribuzione di fisultato degli incarichi di

elevata qualificazione, a decorrere dal 1/1/2023 viene introdotto, per | che sono destinatarie di

e

o
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Art. 7 Personale utilizzato a tempo parziale nei servizi in convenzione (art. 23 CCNL)

1.

L’Ente utilizzatore prevede, con oneri a carico del proprio Fondo, gli incentivi di cui all’art.
80 del CCNL, ove ne ricorrano le condizioni, collegati alla prestazione a favore del
personale assegnato a tempo parziale da altri Enti, ai sensi dell’art. 23 del CCNL. 2. A tal
fine la destinazione del fondo allegata al presente CCDI comprende gli emolumenti di cui
all’art. 80 del CCNL del personale di altri enti utilizzato a tempo parziale per effetto di
accordi e convenzioni, ¢ non comprende gli incentivi di cui all’art. 80 del personale

utilizzato a tempo parziale da altri enti.
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10. Per i dipendenti che prestino attivita lavorativa presso un’unica sede di servizio, qualora, dopo
aver preso servizio in sede, sia necessario svolgere temporaneamente tale attivita, debitamente
autorizzata, in altra sede del medesimo ente, per esigenze di servizio o per la tipologia di
prestazione, il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di svolgimento dell’attivita &

da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro.
Art. 9 Disciplina dello Straordinario

1. Le parti prendono atto che anche per l'anno 2023 il fondo destinato alla corresponsione dei
compensi relativi al lavoro straordinario, per effetto del D.Lgs. n. 7 del 25.05.2017, resta

confermato in € 84.236,61=.

2. L’amministrazione provinciale si impegna a determinare, di norma, entro il mese di marzo di ogni
anno il budget orario dei vari Settori/Servizi e¢ a darne tempestiva comunicazione alle
rappresentanze sindacali. Nelle more della determinazione del suddetto budget di ore di lavoro
straordinario, lo stesso dovra essere contenuto entro il limite dei fondi gia determinati per 1’anno

precedente, non frazionabili in dodicesimi trattandosi di emolumenti al personale, ma, tuttavia,

ridotti per prudenza del 30%. La suddivisione dello straordinario verra effettuata sulla base di due

parametri:
a) per il 50% sulla base del numero di risorse umane \\)

b) per il 50% sulla base della priorita degli obiettivi strategici da raggiungere in

correlazione con le azioni contenute nel PIAO

3. Il ricorso al lavoro straordinario deve essere contenuto (comma 1 art. 5 D.Lgs. 66/03) e la durata
media dell’orario di lavoro non pud in ogni caso superare, nel quadrimestre, le 48 ore come media
settimanale, comprese le ore di straordinario (comma 2 art. 4 D.Lgs. 66/03). La violazione di tali

norme comporta I’'irrogazione delle sanzioni di cui al D.Lgs. 213/04.

a) L’arco temporale di 4 mesi su cui calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie,
comprensive del lavoro straordinario, previsto dall’art. 29, comma 2, del CCNL 16/11/2022)

puo essere elevato fino a n. 12 mesi nei seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo

congiunto presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoroy ai sensi dell’art. 1, comma 557, della

legge 311/2004; § §§ i
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11. Alla luce della sentenza del Consiglio di Stato n. 77 del 13.01.2005, ad esaurimento del plafond
disponibile ed informatone il dipendente, quest’ultimo, in caso di disponibilita ad effettuare

prestazioni di lavoro straordinario, puo optare per il solo riposo compensativo.

12. Le ore di lavoro straordinario richieste come riposo compensativo o non liquidabili per mancata
capienza del plafond attribuito al settore, potranno essere utilizzate entro e non oltre il 31 dicembre
dell’anno di riferimento; non potranno essere frazionati in periodi di tempo inferiori a tre ore;
dovranno essere compatibili con le esigenze di servizio e programmate di concerto con il

responsabile di servizio di assegnazione.

13. In applicazione dell’art. 56—ter del CCNL del 21.5.2018 in occasione di iniziative organizzate da
privati a1 sensi del D.L. n.50 del 2017 i servizi aggiunti richiesti ed effettuati dal personale della
polizia provinciale sono completamente a carico degli organizzatori, i quali versano alla Provincia il
corrispettivo valore delle prestazioni straordinarie da corrispondere al citato personale per detti
servizi aggiuntivi. Tale corrispettivo ¢ portato in incremento al fondo destinato al lavoro
straordinario. Nel caso in cui le ore per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di cui
al presente comma siano rese di domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso per
il lavoro straordinario, al personale ¢ riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente
corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa. Il costo del riposo compensativo ¢ da
ascriversi anch’esso integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori dell’iniziativa. Le ore
aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del CCNI
del 14.9.2000.

14. Sono previsti ed autorizzati plafond specifici di lavoro straordinario:

a) Per il personale amministrativo addetto all’ufficio di Presidenza;

b) Per il personale amministrativo addetto alle manifestazioni culturali che si tengono alla Rocca

dei Rettori;
c) Al personale del Servizio Polizia Provinciale;

d) Per il personale addetto all'esercizio delle funzioni Museo/Biblioteca delegate alla Provincia
ai sensi dell’art. 3, co. 2 della L.R. n. 14/2015, il cui finanziamento € carico della Regione
Campania;

[m}&@{g 19

e) Per lo svolgimento dell’istruttoria relativa ai concorsifpubblici banditi ad inizio anno; W\
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¢) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel

trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e ¢) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo

richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque
presentate senza limiti temporali.

L’ente, tenuto conto della mansione e della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente,
sempre che non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potra concedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale, ma per un tempo
prestabilito (tempo determinato), indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo
scadere del quale il dipendente ¢ tenuto a riprendere servizio a tempo pieno.

Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i
dipendenti gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-
dicembre). Nelle domande deve essere indicata 1’eventuale attivita di lavoro subordinato o

autonomo che il dipendente intende svolgere, in relazione a quanto stabilito dall’art. 53,

comma 7, del CCNL 2016-2018.
L’Ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione §
del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al seguente comma 10, oppure

nega la stessa qualora:

a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;
b) Dattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti
una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo
stesso dipendente, ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;
c¢) in relazione alle mansioni e alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini
un pregiudizio alla funzionalita dell’Ente.
L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell’art. I,
comma 59, della Legge n. 662/1996, ¢ s.m.i..
. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi del comma 1, viene
data la precedenza ai seguenti casi:
a) dipendenti che si trovano nelle condizio; i) previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D.Lgs.
n. 81/2015; A/ W\
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condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico ¢ nel rispetto dei vincoli di legge in

materia di assunzioni.
Art. 11 Reperibilita (art. 7 comma 4 lett. i) CCNL)3

1. Per le aree di pronto intervento individuate dall’Ente, pud essere istituito il servizio di pronta

reperibilita.

2. 1l Servizio & remunerato con ’indennita di reperibilita che, in applicazione della disciplina

dell'art. 24 del CCNL del 21.5.2018, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite

a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,33 = lordi per 12 ore al giomo. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,66=)
in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo

settimanale secondo il turno assegnato;
¢) non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio ¢ frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione

sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

¢) qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo
il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se
non ¢ chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del

riposo compensativo, il lavoratore ¢ tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di

lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna

riduzione dell’orario di lavoro settimanale.
f) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato; J

g) non € corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinatio o
con equivalente riposo compensativo tranne che per quelle ricadenti nel giorno di riposo

settimanale;

3 i) 'elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018;
k) ’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL dél 21.05.2018 per il numero dei turni di reperibilita nel mese }}
anche attraverso modalita che consentano la determi 7ione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale

plurimensile
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festivo-notturno ¢ effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a quello

dello svolgimento degli stessi.

3. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd per orario notturno o festivo e per orario festivo-

notturno sono a carico del Fondo risorse integrative di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.

4. Le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sono le seguenti:

Art. 13 Turnazioni (art. 30 CCNL)

1. Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 30 del CCNL
16.11.2022. Le prescrizioni di seguito riportate fanno riferimento a quelle approvate in
sede di CCI del 23.10.2018.

2. In particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della
relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente;

b) la pianificazione delle turnazioni deve avvenire, salvo motivate eccezioni, secondo
una programmazione almeno mensile, tale programmazione va tempestivamente
comunicata al personale interessato ed al servizio Gestione Giuridica del Personale.

Lo spostamento del turno prefissato dovra essere tempestivamente comunicato al

personale interessato ed al servizio Gestione Giuridica del Personale. Nella
previsione della turnazione tipo si dovra prevedere un'equa distribuzione di festivita . Q
tra il personale interessato.

¢) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

d) l'adozione dei turni puod anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra
il personale subentrante e quello del turno precedente, con durata pari a 30 minuti
massimi limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di
almeno 11 ore consecutive;

f) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, pgssono essere attuati in strutture

operative che prevedano un orario di servizio giomnaliero di almeno 10 ore;
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4. In ogni caso il principio della distribuzione equilibrata ed avvicendata dei tumni,
previsto dall’art. 22 del CCNL del 14.09.2000, si intende soddisfatto quando nell’arco
del mese di riferimento ci sia una differenza tra turni antimeridiani e pomeridiani al
massimo di 4 unita, giustificato da esigenze organizzative.

Schema esemplificativo

Turni Turni Presenze Differenza Distribuzione
antimeridiani pomeridiani mensili totali equilibrata
12 12 24 0 Perfetto equilibrio
13 11 24 2 unita Equilibrio
14 10 24 4 unita Equilibrio
15 9 24 6 unita Non equilibrio
16 8 24 8 unita Non equilibrio

5. La corresponsione degli importi relativi all'indennita di turno & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi.
6. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico

del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.

7. Al fini della corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse

secondo le modalita indicate:

Polizia provinciale 3 € 14.000,00 \\\;)
Personale museale 3 FNF (a carico Regione
Campania)

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiscono
nelle economie che vanno ad incrementare le risorse per gli esercizi successivi (art. 80

comma 1 — ultimo capoverso, CCNL 16.11.2022).

Art. 14 Riduzione orario di lavoro per lavoratori turnisti (art. 7 comma 4, lett. ad) CCNL

16/11/2022 - art. 22 CCNL 1.4.1999).

1. Per il personale inserito in turni di lavoro (c.d. turnista) si conferma, come previsto dall’art. )

22 del CCNL 1.4.1999, la riduzione dell’¢grario di lavoro settimanale a 35 ore, purché

permanga la continuita e regoldrita dei sefvizi istituzionali, € siano evitati costi aggiuntivi




8¢

‘IUOTZI[D 1P SUOISEIO0 Ul 91BNII0LD

pIIATIIE O[[8 9]ES0] OLIBUIPIOBNS 0IOAR] IP IUOIZEISAId 9 910 J[[9P rOoURY B[[9U OUOISM[FUOD UON °G
-oradnoaz 1 1od o ojuswreUOjUBIOE | 1od ‘BI0 ZZOW Ul OJI[IqR)s ‘OWIUIW 931w un 0)siadid g ¢

"LIOJRIOAR]
PP Ijisuow 1e10 130dsold oU S[OpURIZUSPIAD D10 J[[Op BOURY B[P O)qUE [[OU Isieindwod ep
OuUR [[9p 08100 [3U 3}eN}10}J oueUIpIoRs)s Tuoize)sald o ‘duapuadip unosero Jod “djuow[enpiAIpul

QIRZZI[IqRIUOD B 0jnud) 9@ ‘ppunypodd LB — O[RUOSIdDJ [Op BOIPUNIS JUONSID OIZIARS || €

'09 & Hed 2 “1707-610T "INDD

[9p €€ ‘Me e Mo 1p eulldIosIp B] OPUOJdS ‘910 I[P eoueg e[[PU SXn[Fuod ond Yo sjuopusdip
unose1d 1od onuue 210 Ip OWISSEUW OIOWINU [[ "dUOIZBINJBW IP O[[onb € 0AISS200NS OUUE, [[9P SIqUIAJIP
[€ 11 onuo 9jezzIn 210sse 1od ouorzisodsip B ouwisal dyo - dyuopuadip UNdsed B OjRUIISSE
onuuriegpng [Op OWISSEW W] [ onud ‘ezuduopedde 1p 2101198 [op d[lqesuodsal/oIusFLIp
oJuoledwod [Bp 91LZZLIOINE JJUSWERIAGII- OLIRUIPIOBNS OIOAR] IP 910 9] OUOOSIN[JUuod dfenb [ou

Q[eNPIAIPUL OJUOD UN 03BISIJUT SUSLA 2I0JBIOAR] UNDSEIO ® Q10 3ljep eoueyd elje dUOISape Ip OSed U] °¢

-ouoIZe)said e[op v[[onb © 0A1S$2001S 9soW [ou
215puodSLLI0d BP ‘7707 IqUIDAOU 9] "INDD [OP ¢ ‘Me [[op ISUds 18 ‘OLBUIPIORNS 0IOAR] [€ BATIR[I
pLRIO ouorZNgUal B o vyidoosad vId eurIo ouolzeloFSeW Bl BN BZUSISJJIP B[ BIRpINDI SUSIA
1soj0d1 pwinin jsenb uj "OLEUIPIOENS OIOAR] JW00 d[eI3ajul ojuswreSed [1 10d oUTULId) 0SSOIS O] ONJUD
0123d0 B OIOAAO 9SO UNOSEIO IP ()] OUIOIZ I 01JUD BIURY B[[OU IO JAIR[DI J[[3P OIUSWLUOIUIBIOR
9[eNISAIUOD [1 UOD OLIBUIPIOLI}S OIOAR] |1 912I0dNOAT 1P SUOIZUSIUL, | SIBWISJUOD B 0JNUI} 9 dpudpuadip
[l "OUUR UNJSBIO 1P OIZIUL [[Ep 1UWIOIF ()¢ OIIUd 910119S IP J[Iqesuodsal/aiuadLip 21u0jaduiod [e osuos
[e1 ur giuojoa eudoid el ojuowressoidss 2IB)SOJIUBW OUOADD ‘910 J[[Op BOURY B[[e 2ILOPE OUOPUSIUL

oo ‘oeurunrolep odwoy ® Ijjonb 1saxdwos (A1 ‘OF Ip WYoLOUL Ip LR[0N Uou nuspuadip | ‘]

("INDD €€ "31®) 310 J[Ip vOURY ST "MV

"0SUSS [B) Ul BATJRIISOWIp auoize]al vyisodde
2I0jJU0Sa1d BJESSOIOIUL BOIR, [[OP 9]1qRSUOSIL [I OAISSI00NS OUUR [[9P OIBUUSF IP 9SOW [I 0uH
"DIWOU0dS OULIOUAS oyd 1aNeZzIUe3I0 1)asse 1[3op JYIYIPOW Iigels uod o (Oueurploess
0loA®] [l oJelZUBUY © ®BIRUNSOp Bsads e[[op QuOIZNpL SWOd 0SAJUL) OUEBUIPIOLIS
010AR] [9p Tuoiznpu Ifeuoiziodoid U0o [RISFOIUOI] 919SSd OUOAID (BIRIOAR] UOU J[RUBWIS

BIOUN [P 0)SOD) BSSIIS QUOIZNPU B[[EP HURALIOP LIOUO MOISTeW | "IISIPUL O 1IAIIP



6. Annualmente vengono organizzati incontri tra le parti firmatarie del presente CCI, finalizzati al
monitoraggio del proficuo andamento della Banca delle ore e all’assunzione di iniziative tese a non

inficiare il buon andamento dell’attivita complessiva dell’Ente.

7. Le ore valorizzate dalla Banca delle ore non sono computabili ai fini del conseguimento dei
risparmi di cui all'art. 79, comma 2, lett. d), del CCNL 16 novembre 2022, e costituiscono economia

di bilancio.
Art. 16 Flessibilita dell’orario di lavoro (art. 7 comma 4 lett. p) e art 36 CCNL)*

1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono

individuati i seguenti criteri per la determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

a) la flessibilita consiste nella possibilita di anticipare o posticipare I’orario di entrata e di
uscita, nell’orario mattutino e/o pomeridiano, con I’obbligo di recuperare I’eventuale debito
orario entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, in accordo con il

dirigente/responsabile di servizio;

b) le fasce temporali di flessibilita saranno determinate sulla base dell’orario di servizio e

dell’orario di apertura al pubblico;

¢) le fasce di flessibilita non potranno sovrapporsi con 1’orario di apertura al pubblico deg

uffici;

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita i dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi

Dirigenti/Responsabili/Segretario (es: polizia provinciale; viabilita, avvocatura ecc.)

¢) la flessibilita dell’orario di lavoro puo essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che: «\

- beneficino delle tutele connesse alla maternitifprpaternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;

aria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una

/@@3 o ||

4 p) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flesgibilgta
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
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3. I costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa &, di regola, pari alla somma che I'Ente
sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del CCNL 2019-2021, fatto
salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, quale quella attualmente vigente di cui al

decreto-legge n. 95/2012, e s.m.i., che fissa in Euro 8,00 il valore massimo del buono pasto.

4. 11 personale in posizione di comando o altre forme di assegnazione temporanea presso I’Ente, che
si trovi nelle condizioni previste dal presente articolo, riceve i buoni pasto dall’Ente utilizzatore,

salvo diverso accordo tra lo stesso Ente utilizzatore ¢ I’Ente di appartenenza.

5. Ai sensi dell’articolo 35, comma 10, del CCNL 16 novembre 2022, vengono individuate le
seguenti figure professionali che possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di

mezz’ora, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun turno:
a) personale dell’area della vigilanza e della Polizia Locale;

b) addetti ai servizi bibliotecari e museali.

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO I RISORSE E PREMIALITA ®
)

Art. 19 Quantificazione delle risorse

1. La determinazione delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratto, tenuto
conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed

indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

2. In sede di prima applicazione del CCNL 2019-2021, la costituzione del fondo delle risorse
decentrate ¢ stata effettuata con determinazione. n. 1263 del 27.06.2023. Le risorse disponibili per
I’anno 2023, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del
CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. $0, del medesimo CCNL, ammontano a Euro
1.025.803,66. Z

4
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g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3 lett. ¢} del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-
ter del CCNL 21.05.2018;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del
14.09.2000;

1) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70- quater,
riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 21.05.2018 e,

eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile;
j) differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili;

k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CCNL

16.11.2022.

Art. 21 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (art. 7

comma 4, lett a) CCNL)®

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) € rese
disponibili, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 € sono ripartite, ai fini
dell’applicazione di cui al precedente articolo 6, tra le diverse modalita di utilizzo previste nell’art.

80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla base dei criteri generali definiti nel presente articolo.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di
misurazione € valutazione dell’ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi di

governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteri generali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non

appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione

dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

% Art. 80 comma 3 CCNL .....“La contrattazione integrativa desting ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere
a), b). ), d), e), ), la parte prevalente delle risorse di cui all’'art. J9, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente
CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere ¢), f), g, comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% dellfldltate risorse di cui al comma 2.
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nell’anno di riferimento. In tale ambito sono compresi gli obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale finanziati con le risorse di cui all’art. 98,

comma 1, lett. ¢), del CCNL 16.11.2022.

2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare rilevanza,
il cui valore economico ¢ determinato dal Presidente della Provincia in sede di quantificazione delle

risorse variabili e il cui contenuto € sviluppato nel Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO).

3. I premi correlati alla performance organizzativa e individuale vengono erogati a consuntivo ai
dipendenti interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli
obiettivi di Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da

parte del competente Dirigente/Responsabile.
4. Le risorse sono ripartite come segue:

v' 40% performance individuale

v 60% performance organizzativa.

5. Le parti definiscono che la maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81, del CCNL
16.11.2022, ¢ fissata nella misura del 30% del valore medio procapite dei premi per la
performance individuale attribuiti al personale con le valutazioni piu elevate per come definite d

sistema di valutazione dell’ente.

6. Tale maggiorazione puo essere attribuita ad una percentuale massima del 30% dei dipendenti in
servizio per ciascuna categoria, interessati dai processi di valutazione, con arrotondamento

all’unita superiore.

7. Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale ¢ attribuita secondo

Pordine di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:
a) valutazione della sola performance individuale per I’anno di riferimento;

b) in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando
la media della valutazione della performance individuale del triennio precedente all’anno di

riferimento;

c) in caso di ulteriore paritd verra stilata un’ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari gﬂutazmne dell’anno
}

precedente all’ultimo preso in esame fino a riscontrare una val zione diversa che

35
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individuata in applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della

performance, di cui ai punti da 1b a 5 della scheda di valutazione.

10. Prima di procedere all’effettiva erogazione del premio relativo alla performance, a ciascun
dipendente viene decurtata [’eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L. 112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate. L’importo di ogni giorno di assenza ¢ calcolato in proporzione ai giorni di
servizio da prestare nell’anno. Per espressa previsione di legge i risparmi derivanti

dall’applicazione dell’art. 71, comma 1 del D.L. 112/2008 rappresentano economie di bilancio.

11. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale
in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati

nell’anno.

12. Nell’ambito degli obiettivi di performance organizzativa 1’ente pud destinare un importo da
riconoscere al personale qualificato che ai sensi dell’art. 55 comma 8 del CCNL ¢ individuato come
docente in percorsi formativi di aggiornamento rivolti a tutto il personale. I criteri di ripartizione

degli incentivi tra i dipendenti individuati sono i seguenti:
- rilevanza e complessita degli argomenti di formazione trattati;
- numero di dipendenti coinvolti;

- durata dei corsi.

Art. 23 Premi correlati alla performance per il conseguimento di obiettivi specifici dell’Ente

(art 79 comma 2 lett. b) e ¢).

1. Il fondo delle risorse decentrate, ai sensi del CCNL del 16.11.2022, puo essere alimentato anche
con risorse costituite da stanziamenti facoltativi dell’amministrazione, previste dall’art. 79, comma

2 lett. by e ¢):

a) comma 2 lett. b): “...un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel

bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;...”

b) comma 2 lett. c), gli enti possono destinare apposite risorse: “...finalizzate ad adeguare le

disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e dj politica retributiva

| %@w 37
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1. identificare i bisogni specifici cui il progetto intende dare risposta, in termini di

miglioramento, come pure i servizi su cui si vuole intervenire;
2. indicare i concreti risultati cui € finalizzato il progetto, e segnatamente:
a) 1 miglioramenti attesi dal progetto;
b) 1 tempi di realizzazione;
¢) le modalita di realizzazione ¢ di verifica dei risultati;

3. indicare i risultati oggettivamente verificati attraverso standard, indicatori, strumenti di

misurazione e/o attraverso i giudizi espressi dall’utenza;

4. definire il gruppo di lavoro avendo cura di coinvolgere le figure professionali a

prescindere dalla loro collocazione all’interno del proprio settore/servizio/ufficio di

riferimento; %

5. definire i compiti e le responsabilita di ciascun componente del gruppo per quanto

concerne il raggiungimento dell’obiettivo;

6. DI'importo complessivo del progetto e le modalita di ripartizione delle risorse premiali
destinate al gruppo di lavoro nella ipotesi in cui i risultati vengano conseguiti, tenendo a

riferimento il numero dei dipendenti coinvolti e della partecipazione richiesta da

ciascuno al progetto.

» L’amministrazione pud attivare specifici progetti temporanei destinando alla lor,

realizzazione dipendenti appartenenti ad una o pili unita organizzative.

» 1 progetti di cui ai punti precedenti sono parte della performance organizzativa delle unita
coinvolte e determinano una incentivazione specifica per i partecipanti al progetto, che si
aggiunge alla produttivita riferita alla performance organizzativa (dell’ente e della struttura
dirigenziale) e alla performance individuale. Essi dovranno essere parte integrante del Piano

della performance del quale costituiscono uno specifico allegato.

» I progetti che possono essere proposti da uno o piu dirigenti, prima della loro approvazione
con deliberazione presidenziale, saranno preventivamente sottoposti ad un triplice

meccanismo di verifica:
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» 1 compensi previsti nei progetti non spettano alle elevate qualificazioni alla luce della natura
omnicomprensiva delle indennita contrattualmente attribuite in relazione agli incarichi loro
conferiti, il contributo che apporteranno sard valutato in sede di indennitd di risultato

spettante.

7. I progetti previsti per ’anno 2023 e per il triennio 2023/2025 sono descritti analiticamente nel
PIAO 2023/2025, come approvato con DP 241/2023 (allegato sub 2).
8. Qualora il numero di partecipanti sia superiore alle unita necessarie per lo svolgimento delle

attivita programmate, ¢ previsto un principio di rotazione annuale per la partecipazione ai

progetti di cui al presente articolo. §< '
CAPO 111 DISCIPLINA DELLE INDENNITA ("\5

Art. 24 Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per 1’erogazione

dei compensi accessori di seguito definiti “indennitd”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono

riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili /o le Aree di

inquadramento.

4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &

di competenza della conferenza dei dirigenti

5. L’indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo,

disagio, grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare ’erogazione di due o pitt indennita,

pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. 11 permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale. (materia demandata al regolamento di

organizzazione)
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condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun

rilievo 1 profili professionali e/o le Aree di appartenenza.
3. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi

(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),

attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente

insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

b. attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre

malattic infettive;

c. attivitd che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere

psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 1’esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con

analogo ruolo/mansioni.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella

secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in un numero
limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o le Aree di

appartenenza.

3. Il maneggio valori diviene rilevante ai fini della corresponsione di tale indennitd unicamente nel

caso di nomina ad economo o agente contabile. Si intende per “fattori implicanti maneggio

valori” allorquando i dipendenti siano adibiti in via continuativa a funzioni che comportino
necessariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per I’espletamento delle mansioni
di competenza e che siano formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili” e per le sole

giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma.

Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a
quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che /noy

comportano maneggio di valori di cassa.
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7. In caso di compresenza di piu fattispecie gli importi sono cosi rideterminati:

» qualora al personale competa ’indennita di cui alla lettera A) e B): € 6,00/giorno

» qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) C1): € 10,00/giorno

» qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) C2): € 11,00/giorno

» qualora al personale competa I'indennita di cui alla lettera A) e B) C3): € 13,00/giorno

La presenza e/o la eventuale compresenza deve essere attestata dal dirigente con indicazione

puntuale delle funzioni giornaliere svolte da ciascun dipendente avente diritto.

8. Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all’importo previsto per la singola

indennita, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e, in caso
di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale. Se risulta impossibile il recupero ™\
delle somme dai precedenti voci, la ripartizione avverra in quota percentuale rispetto alla somma_ >

disponibile.

9. Le indennita condizioni di lavoro, per ’anno 2023, & attribuita, per i giori di effettivo

svolgimento delle attivita e per I'importo giornaliero lordo ai dipendenti come di seguito riportato:

RISCHIO

DISAGIO € 3,00 220

AGENTE

CONTABILE 1 €2,00 220

AGENTE

CONTABILE 2 € 3,00 220

AGENTE

CONTABILE 3 220
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c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per

prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti Provinciali, con atto del Dirigente Responsabile del Servizio gestione giuridica del

personale.

5. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di
cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.Igs. n. 141/2011 e art. 5,
comma 11 e seguenti del D.L. n. 95/2012. Il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di>

misurazione e valutazione in vigore nell’ente.

6. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79, comma

2, CCNL 16.11.2022.

7. Per I'anno 2023 le risorse si quantificano nell’importo presunto indicato nella tabella sotto

riportata:

Incentivi per funzioni Art 45 del D. Lgs
2) tecniche 36/2023 € 89.000,00
Art. 1, comma 1091,
b) Incentivi per accertamento | della Legge 30 Dicembre
tributi 2018, n. 145 (legge di
Bilancio 2019)
TOTALE

Art. 28 Welfare integrativo (art. 7 comma 4 lett. h)- art. 82 CCNL)27

La Provincia di Benevento considera il benessere dei propri dipendenti uno degli obiettivi chiave
dell’ Amministrazione ed intende, pertanto, investire in misure di natura assistenziale e/o sociale
volti a incrementare il benessere del lavoratore e della sua famiglia anche nell’ottica di favorire un

buon bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata. / o \/

47
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suddetta normativa ed ai pareri della magistratura contabile, non incidono sui limiti di spesa

complessivi di personale e sui limiti di spesa del salario accessorio, in quanto etero finanziati.
Art. 30 Proventi delle violazioni al codice della strada

1. Ai sensi dell’art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che i proventi delle sanzioni

amministrative pecuniarie riscossi dall’ente, nella quota da questi determinata ai sensi dell’art.

208, commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs. n.285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalita in favore del personale di Polizia Provinciale in servizio con

rapporto a tempo indeterminato:
a. contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio30;

b. finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la

disciplina dell’art. 82 del CCNL 16/11/2022;

c. erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei

servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢ stradale.

2. Per le suddette finalita I’Amministrazione annualmente, con apposita delibera Presidenziale,
provvede alla destinazione delle risorse ex art.208 C.d.S. ed assegna uno specifico fondo in

percentuale a quanto riscosso I’anno precedente.

3. La destinazione della somma operata con delibera di gc di cui al comma 1 lett. ¢) & al lordo oneri
ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al lordo dipendente (cioé con esclusione

degli oneri fiscali e contributivi a carico dell’ente).

Art. 31 Indennita di servizio esterno (art. 7 comma 4, lett. ¢) CCNL)31

1. La erogazione dell’indennita di servizio esterno puo essere finanziata dai proventi del codi€

della strada di cui al precedente articolo.

2. L’indennita di cui all’art. 100 del CCNL 16.11.2022 compete al personale della Polizia Locale
che, in via continuativa, rende la pfestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di

vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

3. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate ¢ prevista, un’indennitd con la decorrenza a

fianco indicata pari ad un importo giornaliero lordo di (massimo 15 EURO): ‘
AN
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8. L’indennita di cui al presente articolo:

¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 16.11.2022;

¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, commi 1, lett. b) e 34, del CCNL del

6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

¢ cumulabile con 1 compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri

a carico di questi ultimi e di cui al precedente art. 28.

¢ cumulabile con I’indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢) dell’art. 70 bis del

CCNL 21.5.2018.

9. L’indennita di servizio esterno ¢ attribuita, per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita

stimata nei seguenti importi:

Attivita prestata
nello svolgimento di 3 €2,00 180
servizi esterni

Attivita prestata
nello svolgimento di
servizi esterni serali 3 € 3,00 36

con inizio turno dopo
le ore 18 o festivi

Attivita prestata
nello svolgimento di
servizi esterni in 3 € 3,00 12
orario notturno
festivo

TOTALE

Art. 32 Indennita di funzione del personale della polizia provinciale

istruttori e dell’area funzionari e dell’EQ non titolare di incarico di EQ, per

di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.
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procedimenti amministrativi
interni o attivita esterne - non
incaricato di E.Q. dell’area
funzionari

Agente addetto al

. . . 00
coordinamento degli istruttori €s

C

3. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita

annua ¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di

effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni

effettivi)
4. L’indennita di cui al presente articolo: ~__,
a. ¢ cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNL
16.11.2022;
b. ¢ cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni36;
c. ¢ cumulabile con I'indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
16.11.2022;
d. ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
e. ¢ cumulabile con I’indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. c) dell’art. 70
bis del CCNL 21.5.2018.
f. € cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi

con oneri a carico di questi ultimi di cui all’art. 28 del presente CCDI;

5. L’indennita non ¢ cumulabile con 1’indennita di particolari responsabilita di cui all’art. 84 del

CCNL 16.11.2022

6. L’indennita di funzione ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata annualmente, per

I’anno 2023 nei seguenti importi nominali:
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TITOLO VII DISPOSIZIONI FINALI
Art. 36 Salute e sicurezza sul lavoro (art. 7 comma 4 lett. m) CCNL)ll

In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 16.11.2022, le parti si accordano per
’approvazione delle seguenti linee di indirizzo € criteri generali in materia di salute e sicurezza sul

lavoro:

a) L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie

professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con

particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle

apparecchiature e degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in g

materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

¢) L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei

luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi

come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

d) Nei limiti delle disponibilita di bilancio I’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue

per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

¢) L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare ¢ formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, € si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o

all’insorgenza di nuovi rischi.

f) La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lgs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti

gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress dg lavoro-

It

lavoro
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¢) attivita della centrale operativa;
d) assistenza su strada in caso di sgombro neve.

e Servizi culturali: da assicurare solo per l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di

proprieta della Provincia.

o Servizi del personale e finanziario: limitatamente all'erogazione degli stipendi ed alla

compilazione e al controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali ove
coincidente con I'ultimo giorno di scadenza di legge e all’emissione dei mandati di
pagamento; tale servizio dovra essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia proclamato
per i soli dipendenti dei servizi del personale e finanziario, per I’intera giornata lavorativa e

nei giorni compresi trail 5 ed il 15 di ogni mese;

e servizi di supporto al funzionamento dell'ente: portineria, protocollo, centralino e addetti ai

sistemi informativi;

e attivita improrogabile relativa al servizio ecologia.

2. Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a) dal 10 al 20 agosto;
b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;
¢) 5 giorni prima e 3 dopo delle festivita pasquali;
d) 3 giorni prima e 3 dopo la commemorazione dei defunti;
€) il gioro dei pagamenti degli stipendi;

f) nei cinque giomi che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali

provinciali.
Art 39 — Contingenti di personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali

L. Le parti ai sensi dell'art. 5 dell'Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto Regioni ed Autonomie

Locali del 19.09.2002, individuano i seguenti contingenti professionali € numerici di personale che

PN

sara esonerato dallo sciopero al fine di garantire le prestazioni indispefisabili precedentemente

individuate:
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Art. 40 Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute nel presente contratto collettivo integrativo conservano la loro efficacia

fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi.

Data 12 dicembre 2023
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L. 190/2014,
comina 421

-€
179.109,00

riduzione fondo per soprannumerario cessato anno 2015

-€ 42.645,00
riduzione fondo per personale soprannumerario cessato anno 2016

-€ 38.380,50
riduzione fondo per personale soprannumerario centro per l'impiego a -€
carico Regione Campania/Ministero del Lavoro 160.579,38

riduzione fondo per personale Museo ¢ Biblioteca a carico Regione

-€ 50.987,96

Campania

-€471.701,84

Entita in € del
Contratto Descrizione della fonte di finanziamento nl a.m
finanziamento
Importo pari a Euro 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015 -
CCNL 16.11.2022 [ art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 ¢ art. 67 comma 2, lett. a CCNL €11.232,00
21.05.2018 = € 83,20 per n. 135 unita di personale
Differenza tra gli incrementi di cui all'art. 64 CCNL 21.05.2018 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle
CCNL 16.11.2022 . 3.831,13
posizioni iniziali (art. 79, comma 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 e art. 67, comma 2, lett. €1
b, CCNL 21/05/2018)
Importo pari a Euro 84,50 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2018 -
"CNL 16.11.2022 . 9.379,50
¢ ’ art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 = € 84,50 per n. 111 unita di personale €9.37
Differenza tra gli incrementi di cui all'art. 76 CCNL 16.11.2022 (dal 01.01.2021)
CCNL 16.11.2022 | riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi €26.324,09
riconcosciuti alle posizioni iniziali - art. 79, comma I, lett. d), CCNL 16/11/2022
Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 ¢ Bl
CCNL 16.11.2022 |etra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione €24.249,84

professionale) - art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022

3. Il fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente ¢ incrementato dalle seguenti ulteriori

risorse che gli enti possono altresi destinare al Fondo, variabili di an
dall’art. 79, comma 2:

in anno, come previste
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eart. |, comma 604
della L. n.
234/2021 (Legge di
bilancio 2022)

Incremento in misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte
salari 2018 delle risorse di cui all'art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022
(adeguamento delle disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali
e di politica retributiva degli enti, ecc.)

€ 8.068,00

Art. 8, commi 3 e
4,del D. L. n.
13/2023,
convertito, con
modificazioni, in L.
n. 41/2023

Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa
destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 5% della componente
stabile del fondo certificato nel 2016 (PNRR)

DI CUI
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Compenso per I’erogazione della performance individuale (quota
del 40% delle risorse variabili)

€

67.488,17

Compenso per I’erogazione della performance organizzativa
(quota del 60 % delle risorse variabili e residuo utilizzi risorse
stabili)

Compenso per la maggiorazione della performance individuale

€

306.899,64

Compenso complessivo (art. 79, comma 2, lettera. b) CCNL
16.11.2022 e art. 79, comma 2, lettera a) CCNL 16.11.2022 e art.
67, comma 3, lettera b)) per il conseguimento di obiettivi dell’ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestione

Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge
(D.lgs. 36/2023 incentivi tecnici e Compensi avvocatura)

€

€

62.250,00

§9.000,00

€

40.000,00

Risorse progressioni storiche e comparto, ecc. € 326.673,85
Risorse progressioni anno corrente, turnazione, reperibilita, ecc. € 133.492,00
Risorse performance individuale e collettiva € 436.637,81
Compensi destinati a specifiche disposizioni di legge € 129.000,00
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1) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

J) specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai

messi notificatori;

k) specifiche responsabilita per l'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei

Contratti, D.Lgs n. 36 del 2023;

1) specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n.

162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

m)  Responsabilita di istruttorie complesse con apposizione di pareri interni di regolariti tecnica

inerente l"ufficio/servizio;
n) Responsabilita di conduzione e coordinamento di gruppi di lavoro;

0) Responsabilita di istruttoria di procedimenti amministrativi/erogativi di particolare complessita e/o

di rilevante responsabilita (procedimenti che prevedono pitl fasi);
p) Responsabilita dell’adozione del provvedimento finale del procedimento, per delega dei dirigenti;
g) Responsabilita di attivitﬁ implicanti l'esercizio di funzioni di elevata specializzazione;
r) Responsabilita di elaborazioni di pareri e di supporti consulenziali in generale; \V\J

s) Responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale (responsabile della sicurezza,

responsabile della privacy e cosi via).

II presente regolamento non trova comunque attuazione:

a) per lesercizio di quei compiti o funzioni che costituiscono naturale esplicazione

propria attivita lavorativa;

b) per le figure apicali dellEnte alle quali sono stati conferiti incarichi di Elevate

Qualificazioni;

In caso di assenze, per qualsiasi causa, ad esclusione di ferie e recuperi plus orario, inferiori o
uguali a 60 giorni in un anno, non pregiudicano leffettivo esercizio delle specifiche
responsabilita e pertanto I'indennita spetta per l'intero anno; le assenze, per qualsiasi causa,

oltre il sessantesimo giorno comportano una riduzione proporzionale dell’indennita.

La mobilita interna fra settori, comportando il mutamentof/della situazione lavorativa

articolare responsabilita” e la

— 69
s N

precedente, implica I'automatica decadenza dalla posizione di/f”

\
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Articolo 4 - QUANTIFICAZIONE DEL COMPENSO

Le specifiche responsabilita affidate al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori
e Funzionari non titolari di ELEVATA QUALIFICAZIONE e i relativi compensi annui, non
superiori agli importi stabiliti dal primo comma dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022, sono

individuati secondo quanto previsto nei commi seguenti.

Al fine di graduare le indennita collegate agli incarichi che comportano specifiche
responsabilita, si terra conto dei seguenti due criteri, per il punteggio massimo riportato a

fianco degli stessi:

A) Complessita degli incarichi in relazione al grado di responsabilita fino a 60 punti;
B) Livello di autonomia fino a 40 punti.

Per ciascuno dei criteri sopracitati, il dirigente attribuira il punteggio a tutti i dipefdenti
inquadrati nelle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari per i compiti e/o incaric

previsti dal primo comma dell’art. 84 secondo i criteri riportati nelle tabelle seguenti:

Dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita per la
realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti particolarmente
complessi e non ripetitivi, che comportano un notevole rilievo esterno,
trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o
regolamenti. Tali incarichi presuppongono anche relazioni e rapporti
interorganici con enti, istituzioni, organi amministrativi e giurisdizionali. | Da 51
1 La complessita si misura in relazione al livello di discrezionalita | a 60
amministrativa o tecnica (grado di dettaglio nell’ambito della disciplina di
riferimento) rimessa in capo a chi assume !'incarico, distinguendosi in casi
in cui la procedura e I'atto sono standardizzati fino a quelli in cui I'attivita
richiesta & particolarmente diversa e non definibile. Particolare rilievo &
dato alle attivita svolte nell’ambito di strutture organizzative (Settori) o
Servizi diversi da quelli di appartenenza.

Dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita per la
realizzazione delle quali e necessario gestire procedimenti complessi,
anche se ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, trattandosi di

9 incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali za;)l
incarichi presuppongono anche relazioni e rapporti interorganici con enti,
istituzioni, organi amministrativi e giurisdizionali. Particolare rilevo p
dato alle attivita svolte nell’ambito di strutture organizzative (Settori) o
Servizi diversi da quelli di appartenenza.

Dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivita per la Fi
3 realizzazione delle quali e necessario gestire procedimenti non complessi, alzg

che possono tuttavia avere rilievo anche esterno all’en
appartenenza, trattandosi di incarichi volti a sv

5,0 alla struttura di
g/ere adempimenti
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